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Questions possibles :

Qu'est ce que vous attendez d'un responsable hiérarchique ?
Qu'est-ce que vous attendez de vos collaborateurs pour bien exercer vos missions ?

Dans quels domaines vous sentez vous le mieux ?
Quel est pour vous I'évenement le plus marquant de votre carriere ?
Quelle a été votre plus grande difficulté professionnelle et comment avez-vous su faire face ?

Quelle serait votre réaction devant une conduite agressive ?
Comment envisagez-vous les relations avec les usagers ?
Comment gérez-vous les conflits?




