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Séance du 08 novembre 2021

L'an deux mil vingt et un et le 08 novembre a 16h00, le Conseil
Communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis,
régulierement convoqué conformément aux dispositions des articles
L 5211-1, L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, Espaces du Fort carré,
avenue du 11 novembre a Antibes en session ordinaire du mois de
novembre, sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI, Président de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Maire d’Antibes Juan-Les-
Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARQ, Jean-Pierre
DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO, Emmanuel
DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois WYSZKOWSKI, Thierry OCCELLI,
Jean-Pierre MASCARELLI, Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES,
Richard THIERY, Marc MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD,
Georges TOSSAN, René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Michele MURATORE, Eric
CHALVIN, Jacques GENTE, Marguerite BLAZY, Monique GAGEAN, Marie-Rose
BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Henriette VENTRE, Albert
CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Denis FERRER, Serge JOVER, Bernard
GARNIER, Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin RAMBAUD, Simone
TORRES-FORET DODELIN, Serge AMAR, Michel MANAGO, Christophe FONCK,
Catherine LANZA, Marika ROMAN, Francoise THOMEL, Carole BONAUT,
Nathalie DEPETRIS, Claire BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN,
Olivia LEVINGSTON, David SIMPLOT, Marc BORIOSI, Hassan EL JAZOULI,
Isabelle GARCIA, Aline ABRAVANEL, Khéra BADAOUI HUGUENIN VUILLEMIN,
Cédric BOURGON, Xavier WIIK, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :

Frédéric POMA a Jean-Pierre CAMILLA, Eric MELE a Gérald LOMBARDO,
Georges VAZIA a Eric CHALVIN, Christian LATY a Claire BAES, Thérése
DARTOIS a Sylvie MARCHAND, Marie ANASSE a Catherine LANZA, Eric
DUPLAY a Serge AMAR, Marinette LANGLAIS a Michel MANAGO, Martine
SAVALLI & Anne-Marie BOUSQUET, Marion MUSSO a Christophe FONCK,
Céline LAMBIN a Elisabeth DEBORDE, Delphine CAROSI a Francois
WYSZKOWSKI

ABSENTS :
Geneviéve PIERRAT, Tanguy CORNEC, Christophe ETORE, Eric PAUGET, Valérie
ROLLAND, Marie OZENDA, Alain BERNARD

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres en
exercice, il a été procédé a la nomination d’'un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.



CC.2021.225 - DGA / VSC - CTG - convention d'objectifs et de financements 2021 avec la CAF
Monsieur LUCIANO,

Par délibération n°® CC.2020.170 en date du 5 octobre 2020, la C.AS.A. a approuvé les termes de la Convention
Territoriale Globale (CTG) 2020-2023 avec la Caf des Alpes Maritimes.

Cette convention permet de développer sur chaque commune ou a I'échelle de la CAS.A. des actions dans les
domaines de la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, I'animation de la vie sociale, le soutien aux parents, I'acces
aux droits et au numérique, etc.

A cet égard, la Caf a proposé a la C.A.S.A. de désigner un chargé de coopération CTG « pilote » qui puisse impulser
une dynamique et un suivi de la mise en ceuvre de cette convention.

Ces fonctions de coopération ont notamment pour objectifs de mettre en réseau les acteurs du territoire pour
créer des synergies, de développer des coopérations et des mutualisations entre communes et d'accroitre in fine
I'efficacité des interventions.

Les emplois de chargé(e)s de coopération CTG nouveaux peuvent étre soutenus financierement par la Caf, selon
un montant forfaitaire national annuel relevant d'un baréme national défini et publié par la Caisse nationale des
affaires familiales.

A titre indicatif, au titre de I'année 2021, le financement est de 24 000 € pour 1 ETP, c’est a dire un emploi a temps
plein.

Pour la CTG 2020-2023, la C.A.S.A. propose de désigner un chargé de coopération CTG pour un 0,6 équivalent
temps plein. La subvention attendue pour la période du 1 mai 2021 au 31 décembre 2021 est estime a 9 600 €.

Il est donc proposé au Conseil communautaire :

- d'approuver les termes de cette convention d'objectifs et de financement entre la CA.S.A. et la CAF pour
I'année 2021, dont le projet est joint en annexe ;

- d‘autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention et tout document nécessaire a la bonne
exécution de cette délibération ;

- de déléguer au bureau communautaire la signature des prochaines conventions d'objectifs et de
financements pendant la durée de la Convention Territoriale Globale 2020-2023.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L'UNANIMITE, DECIDE :

- d’approuver les termes de cette convention d'objectifs et de financement entre la CAS.A. et la CAF pour
I'année 2021, dont le projet est joint en annexe ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention et tout document nécessaire a la bonne
exécution de cette délibération;

- de déléguer au bureau communautaire la signature des prochaines conventions d'objectifs et de
financements pendant la durée de la Convention Territoriale Globale 2020-2023.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 08 novembre 2021
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

ean LEONETTI

« Conformément & l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
: 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d’'une application internet dénommeée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http.//www.telerecours.fr/. »




COIYELTION D’ OBJECTIRS
AT DR FLTALTCEYIEL [T

Pilotage du projet de territoire

- Chargé (e) de coopération Ctg



Les conditions ci-dessous de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » constitue la
présente convention.

Entre :

La Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis (CASA), représentée par son Président
Monsieur Jean LEONETTI dont le siége est situé Hotel de Ville — BP 2205 06600
Antibes Cedex

Ci-aprés désigné « Le Gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales des Alpes Maritimes, représentée par son Directeur
Monsieur Frédéric OLLIVIER dont le siége est situé 47 avenue de la Marne — 06100 Nice

Ci-aprés désignée « la Caf».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action territoriale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a 'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et d’ingénierie a 1’échelon
départemental comme a I’échelon local, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a

l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'oftre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliere aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite « Pilotage du projet de territoire ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le pilotage du projet de territoire

L’évolution de la structure des communes, 1’¢largissement de la taille des intercommunalités, la
mise en place des Métropoles et la création des pdles territoriaux ruraux, structurent un nouveau
cadre de coopération entre les collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact
sur les objectifs de cohésion sociale de la branche Famille qui veille a une structuration diversifiée
et accessible des services aux familles sur les territoires. Elles nécessitent de renforcer la
coordination entre les différents acteurs autour de projets de territoire coconstruits et suivis
ensemble. Ces projets visant au maintien et au développement des services aux familles sont
coconstruits et formalisés entre la Caf et les collectivités sous la forme d’une Convention territoriale
globale (Ctg).

Dans un contexte mouvant et contraint, redéfinir et conforter le pilotage de ce projet de territoire
revét donc un caractére décisif. Celui-ci facilite, en lien avec la Caf, I’adaptation a un nouvel
environnement partenarial et accompagne, d’un point de vue stratégique et opérationnel, les
décisions des ¢lus sur les politiques familiales et sociales.

Les actions de coordination, subventionnées au titre du « Pilotage du projet de territoire »
poursuivent les objectifs suivants :

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

Le soutien a ces postes s’oriente vers les enjeux de coopération autour du contenu de la Ctg, en lien
avec les objectifs prioritaires de la Convention d’objectifs et de gestion signée entre I’Etat et la
Branche famille de la sécurité sociale : poursuite de I'appui a la conciliation vie familiale/vie
professionnelle, inclusion pleine et entiére des enfants en situation de handicap, investissement
social en faveur des enfants de familles pauvres pour rééquilibrer les chances, développement des
services en territoires prioritaires, accompagnement des familles monoparentales et des séparations,
optimisation du fonctionnement des services aux familles existants, soutien aux parents, facilitation
de I’acces aux droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, accés
aux droits et au numérique, etc. Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour
créer des synergies, se saisir de coopération et de mutualisations et accroitre in fine l'efficacité des
interventions.

A T’occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse, les coordinations existantes sont appelées a évoluer.



La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur I’animation de la démarche Ctg ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargé de coopération Ctg » ;

- Produire un bilan annuel et pluriannuel des activités réalisées.

Article 2 - 1.°éligibilité a la subvention dite « Pilotage »

La coordination par les « Chargé(e)s de coopération Ctg »
»  Critéres d’éligibilité
Les Etp concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une Ctg ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération Ctg », €laborés sur la base
du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies au sein de plusieurs Caf';

- Avoir fait I’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;

- Faire ’objet d’un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage du
projet de territoire »

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement de la coordination est 1’Equivalent temps plein (Etp).
Le financement est calculé a I’échelle du territoire détenteur de la compétence concernée.

* Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargé(e)s de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée
d’une Ctg, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien
financier par la Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d’Etp pris en compte ait
¢té formalise :

- Soutien de 0,6 poste de chargé de coopération Ctg a compter de 2021 ce qui portera le
nombre d’Etp soutenu a 4.1.



Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveaux poste de coordonnateurs développés sur
la durée de la Ctg reléve d’un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf soit 50% du
salaire brut dans la limite d’un montant plafond de 24 000 €/ETP/AN

Montant forfaitaire par Etp Nouveau /An : 9 600 € en 2021 puis 14 400 € en 2022 et 2023

Le montant de la subvention dite « Pilotage — Coordination » s’établit donc ainsi :

Nombre de nouveaux Etp soutenus par la Caf X Baréme nouvel Etp chargé(e) de coopération Ctg

Le financement des postes de chargé(e)s de coopération Ctg s’¢éléve pour les 4 années de la présente
convention a:

Année Nombre ETP Montant Bonus
2021 0,6 9 600 €
2022 0,6 14 400 €
2023 0,6 14 400 €

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la
Caf. En cas de remplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué
reste celui prévu pour un Etp existant.

- Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives détaillées dans 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de l'année qui suit I'année du droit (N)
examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 peut entrainer la récupération
des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de ’année qui suit ’année
du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » est effectué sous réserve des

disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a I’article 5.

Chargé de coopération Ctg:

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera :

- Un I? acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2°" acompte dans la limite des acomptes versés en N ne devant pas dépasser 70% du
droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.




Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

* Le contenu des actions financées ;

* Les ¢léments financiers relatifs a ces actions (augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité est consciente de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des
services et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que ces
services et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou
politique et a ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 - Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux
sociaux dédiés) visant la convention territoriale globale et les services couverts par cette
convention.

4.3 - Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- De droit du travail ;

- D’assurances.

Article 5 - Les piéces justificatives

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la
sincerite.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de

courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire », s'effectue sur la production
des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.



5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour Ila
justifié signature de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création

) i d’un EPCI et détaillant le champ de
Existence légale

compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements | - Attestation de non-
. publics de coopération changement de situation
Vocation . .
intercommunale  (détaillant  les
champs de compétence)
Destinataire du - Relevé  d'identité bancaire, BIC
paiement IBAN

5.2 L’engagement du gestionnaire gquant aux piéces justificatives nécessaires a la
signature de la convention

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
I'élément justifié |signature de la premiére convention |signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coopération

- Activité prévisionnelle de - Activité prévisionnelle de

Activité fonctionnement de I'année N fonctionnement de I'année N
comportant les noms et prénoms de  |comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume |chaque coordonnateur, et leur volume

horaire prévisionnel ainsi que leur horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté¢ a la fonction salaire affecté a la fonction
coordination (annexe 1) coordination (annexe 1)

- Fiche fonction - Fiche fonction




5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la
Nature de | convention : justificatifs convention ¢ justificatifs
I’élément justifié nécessaires au paiement d'un nécessaires au paiement du
acompte droit définitif

Chargé(e) de coopération

-Activité réelle de
fonctionnement de I'année N
comportant les noms et prénoms
de chaque coordonnateur, leur
volume horaire prévisionnel
affecte a la fonction
coordination (annexe 1)

-Un rapport d’activité

-Activité prévisionnelle de
fonctionnement de l'année N
comportant les noms et prénoms de
Activité chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel affecté a la
fonction coordination (annexe 1)

- Fiche fonction

Au regard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget
ou un compte de résultat spécifique a chaque action de pilotage de diagnostic, coordination et
d’ingénierie.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant

chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention pilotage.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année a la collectivité¢ les €léments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versement de la subvention dite

« Pilotage du projet de territoire ».

Elle procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et 1’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et la collectivité.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général.
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Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

e Pour toutes modifications du nombre ETP ou de la /les personnes référencé(es) , la
collectivité doit obtenir une validation de la CAF-

En cas d’accord la Caf établira un avenant a la présente convention

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier
la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, ¢tat du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — L.a durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/05/2021 au 31/12/2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a 1'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant 1'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Le financement du « Pilotage du projet de territoire », étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait Nice le 06/10/2021 deux exemplaires

Pour La Caf des Alpes Maritimes Pour La Communauté d’Agglomération de
Sophia Antipolis
Le Directeur Le Président
Frédéric OLLIVIER Jean LEONETTI
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*""

) 7

PREAMBULE

La branche Famills ot sos partenalres, considarant qus Plignorance

de I'zutro, les Injustices sociades ot dconomiquas 8t 1o nosrraspact

de la dignits da la p somt e des ot replls
Identitaires, s'sngagent par la prasents charte 3 respecter ks principes
da la lakcite teds quills résuitant de Phistolre ot des lois do la RépubBique.

Au lendomaln des guemes de religlon, 3 13 sulte das Lumidres

wt da [2 Rdvolution francaiss, aved les lols soolaires de 12 fin du XIX- ssécla,
o |3 lol du 9 décembra 1905 de « Séparation des Eglises

ot de PEXat », |3 lakcitd gamntit tout dabord la lbertd de conscenca,
donkt kes «t manitestations soclales sont encadries par Nondre
pubiic. Elk vise 5 concliier libarts, $galth ot fratemité an vue do

& concorde entre les citoyoens. Ells particips du princps duniversaiits
qui fonde aussl la Sécurité soclals et 2 acquis, avec le praambule de 1946,
valour constitutionnalis. L'amicls 1~ de la Constiution du 4 octolbre 1958
disposa dfallleurs qua « La France est uns Répubiiqua indivisible, laiqua,
démacratique ot soclale. Ele assure 'égalité davant la lol de tous

les cRoyons sans distinction dorging, e e ou de raliglon. Ells respacts
boutes 85 Croyancas u.

Lidéal da paix cvile quiells poursult e sorm raaliss qua ks condiSon

ke familas, qu'sniT ks ou dans los Instistions. A cat dgard,

5 branchs Familks ot ses partenains S'engagent 3 5a dober das moyans
TECEEsaires 3 una misa on muTe bisn comprisa of attentionnds de la (@0,
Cala 55 fora avec ot pour s familles ot les personnes wivant sur ke sol

da i Bopublique quelias que solant leur origing, leur nationziits, lkar croyance.

Depuis soleanto-diy are, |2 Sécurths Sodalo ncams ausd cas valours
dunivarsalita, de soldarks of T'égallts. La branchs Famille of ses partenalraes
Hennent par la prasents charto 3 réaffimer k principa do bidts

an demgurant atlentits Jux pratiques de termain, an vuo de promouvoir

una Lacibé blon comprisa ot blon attanBonnée. Elabords avac auy,

cattn charta s*adresso aux partanairos, mals tout autant Jux Alocatiros
qu'aux salarids de k3 branche FamiBs.

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lScRe ast una refarence Cammune

3 la bancha Famila ot =e= partanaires. |l 7agit
da promousolr des Bans famiiaus o soooux
apaizes ob da dovelcppar das relations

da solcrin entro at 3u sain dos genarations.

ARTIOLE Z

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENMETE
La laicRe st lo soci 4o @ cloyannate
rapubiizing. g promeut & cohesion sooak

o & soldarna dans e respact du plusisme

dis comictions ot de la diversite des cultu=s
Elga pour vostion Tmondt genaml

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBEATE
DE COMSCIENCE

L fobe 3 pour principe & libena da conscenc
Son exerpoe et 53 manifestation sant |kres dans
& respect oe o public étsbil par & ol

ARTICLE 4
LA LAICITE CONT@MBUE A LA DIGMITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE DvACCES
AU DAOITS

L3 laicRs contribug 3 & chgrita das personnas,

& Iagaita enire les femmaes at s homenas

= I'aoces aux drofs o au ratamant soel

da toutas et da tous. Bk reconnat & loara

da croFe at da ne pas ool LS Sk impligue
e remt do towbe vickancs et da oule discrimination
misie cufturclic soctile of = L

BAHTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La icha offre 4 chacena et 2 chaoun

k= conditions d'asarooe da son e artens

et da 5 cioyonnala Ele probooe da iouta forma
da prosciytizma qul empacnorait Chacuna

gt checun de e 2ex propes chol

ARTICLE&

LA BRANCHE FAMILLE RESFECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La icha mmpigua pour ks colisboratours

st sdminisimiours da & branche Famili,

en tant gue perticipant S 1a gastion du saraoa
pusic, une siricia abfigation de neutraits ainsi
gue dimpartiaita Las siarks na dovent pes
manifestor leurs comvictions phicsophiques,
pakbgues at refiglausas. Nul ssiane na peut
notamment 58 pravalor 9o Ses Cony ICTIonS. pour
retuser daccompir une tache. Par atlaurs,

nud usagar na pout Ste asciu de Faas

AU service pubdic en raizon de ses conmvictions
et da lour aepresmon, DS ks QUE ne parturte
=5 & bon fonchonnement du Service

Bt respecte Forda pubic dtabi per & ol

ARTICLET

LES PARTEMAIRES DE LA ERANCHE FAMILLE
SOMNT ACTEURS DE LA LAICITE

Les rbgies de vic at lorganisation des especes
&t tonps dactiiiss des partonaras sont
respactue du principe e Sioba en tant qull
CRrEALR & iberts da DonEoenoe:

Liborad - Kwind + Franr i
RErIRLsaLs Francale

]
T ORI DTS D PR

Cies ragles pauvent dire précisées dans

ke régiement ntérigur Pour ke salanas

at béngvaies, 1out proséiytisme ast proscnt
at las restrictions au part do Signas, ou orues,
manfestant une appananenca riglagsa sant
possibios 5 ailes sont justioes par la ratur
e & tche & accompi, Gt proporionTess

2 but nechamcha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La mioibé sappeand ot sa vit sur ks wmboins sHan
ko= reqiites de temsin, par des attudas of mankrs
it ks uns avec les autres. Cas shfudes
partagess et 4 encourmger sont © [socuel, Maooute:
B bemsilancs, k& diogue, k& respect mutue
I;-:Dq:v:rau:m:i.l;:a-um'zu:r- Nlﬂi\ﬂ:i‘lp:rl.l
5 lamiies, @ Qicts et @ ormegy d'una sackna
P juste 2t phus fretemcle. portousa de sens
pour las ganershions hubures

ARTICLED

AGIR POUR UNE LAKITE BIEM PARTAGEE
La comprefension et Fappropnation oo & SRt
sont pormises por 3 mise an mouvea da bamps
dinformation, da fonrabions, la ceation o
atde kaux adapis Flio ast prise an compta
dans ies misbons amre ks brancho Famiic ot

ses parterares. La kiote, on tant quola garantt
PImgartising vis-3-vis das Ussoers of F'aoouod

de tows smns aucuna dscnimination, est prise on
consdiation dares fonsambie des mishons do
& branche Famile svac ses paranciss. Elie it
Fotsat dien st G SOIDImESOnanant coroints

dlida
Sécunté sooale
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