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Séance du 16 novembre 2020

L'an deux mil vingt et le 16 novembre a 16h00, le Conseil
Communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis,
régulierement convoqué conformément aux dispositions des articles
L 5211-1, L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivites
Territoriales, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au Chapiteau des
Espaces du fort carré - avenue du 11 novembre a Antibes en session
ordinaire du mois de novembre, sous la présidence de Monsieur Jean
LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis, Maire d'Antibes Juan-Les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARQO, Jean-
Pierre DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO,
Frédéric POMA, Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois
WYSZKOWSKI, Thierry OCCELLI, Jean-Pierre MASCARELLI, Eric MELE,
Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Marc
MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD, Georges TOSSAN,
Michéle MURATORE, Eric CHALVIN, Jacques GENTE, Monique GAGEAN,
Marie-Rose BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Henriette VENTRE,
Albert CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Serge JOVER, Bernard GARNIER,
Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin RAMBAUD, Marie ANASSE,
Geneviéve PIERRAT, Simone TORRES-FORET DODELIN, Eric DUPLAY,
Michel MANAGO, Marinette LANGLAIS, Catherine LANZA, Marika ROMAN,
Martine SAVALLI, Carole BONAUT, Nathalie DEPETRIS, Claire BAES,
Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN, Olivia LEVINGSTON, David
SIMPLOT, Marc BORIOSI, Isabelle GARCIA, Marion MUSSO, Aline
ABRAVANEL, Céline LAMBIN, Alexandra BORCHIO-FONTIMP, Alain
BERNARD, Xavier WIIK, Delphine CAROSI, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :

Georges VAZIA a Eric CHALVIN, Christian LATY a Claire BAES, Serge
AMAR a Eric DUPLAY, Christophe FONCK a Marion MUSSO, Francgoise
THOMEL a Jacques GENTE, Valérie ROLLAND a Jean-Bernard MION,
Hassan EL JAZOULI a Anne-Marie BOUSQUET, Khéra BADAOUI
HUGUENIN VUILLEMIN a Simone TORRES-FORET DODELIN

ABSENTS :

René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Thérése DARTOIS, Denis FERRER, Tanguy
CORNEC, Christophe ETORE, Laurent CHARTIER, Eric PAUGET, Marie
OZENDA

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des
membres en exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris
au sein du Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.



CC.2020.229 - Direction Envibus et Régie - Régie autonome des transports - Protocole d'accord temps de travail - Avenant n°2

Monsieur OCCELLI,

Par délibération n°CC.2014.130 en date du 30 juin 2014, le Conseil Communautaire a approuvé |'accord
sur le temps de travail au sein de la régie des Transports Envibus, conclu entre la CAS.A et la CGT
Transports, qui nest aujourd’hui plus représentative dans I'établissement.

Cet accord fixe la durée, 'aménagement et les principes d'organisation du temps de travail des salariés.

Par délibération n° CC.2019.239 en date du 16 décembre 2019, le Conseil Communautaire a approuveé
I'avenant n°1 a 'accord sur le temps de travail au sein de la régie des Transports Envibus en date du 23
mai 2014, avenant qui avait pour objet de modifier I'article 2.9 relatif aux heures supplémentaires et
d’abroger l'article 3.2 relatif au travail de nuit dudit accord.

La C.AS.A. souhaite procéder a la modification de cet accord d’entreprise, selon son article 6.4 et
conformément aux dispositions de l'article L.2261-7 du Code du Travail. Les modifications souhaitées
portent sur la création d’'un compte épargne temps pour les salariés de la Régie Envibus.

Aprés négociations paritaires, il convient donc aujourd’hui de modifier l'article 5 de I'accord sur le temps
de travail en date du 23 mai 2014, afin qu'en paralléle de ce qui est applicable aux agents territoriaux de
la C.A.S.A, un Compte Epargne Temps soit ouvert aux salariés de la régie a simple autonomie financiéere
des transports de la C.AS.A qui souhaitent capitaliser sur plusieurs années des droits a congeés
rémunérés. Ces droits sont cumulés par report d’'une année sur l'autre et peuvent étre utilisés a
I'occasion d’un départ a la retraite, d’'un congé sabbatique ou d'un projet professionnel.

L’avenant n°2 a I'accord sur le temps de travail entrera en vigueur dés I'accomplissement des formalités
de publicité réglementaires, et automatiquement applicable aux contrats de travail en cours et a venir.

Aussi, il est proposé au Conseil Communautaire :

- d'approuver l'avenant n°2 a l'accord sur le temps de travail applicable au sein de la régie des
transports Envibus, dont le projet est joint en annexe ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer ledit accord.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, DECIDE :

- d'approuver l'avenant n°2 a l'accord sur le temps de travail applicable au sein de la régie des
transports Envibus, dont le projet est joint en annexe ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer ledit accord.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 16 novembre 2020
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

Wﬂ{;‘,
ean LEONETTI

« Conformément & l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
. 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique 2 partir d’'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecoursfr/. »




AVENANT N°2 A L’ACCORD SUR LE TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DE LA REGIE DES TRANSPORTS
ENVIBUS EN DATE DU 23 MAI 2014

ENTRE

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, représentée par son Président, Monsieur Jean
LEONETTI, autorisé a signer ledit avenant par délibération du Conseil Communautaire en date du 16
novembre 2020 ;

D’une part,
ET

L’organisation syndicale SNTU-CFDT représentée par Monsieur Fabrice BLANCKAERT, en sa qualité de
délégué syndical, désigné par mandat syndical en date du 8 octobre 2019,

D’autre part,

PREAMBULE

Par délibération n°CC.2014.130 en date du 30 juin 2014, le Conseil Communautaire a approuvé |'accord
sur le temps de travail au sein de la régie des Transports Envibus, conclu entre la C.A.S.A et la CGT
Transports, qui n’est aujourd’hui plus représentative dans I'établissement.

Cet accord fixe la durée, 'aménagement et les principes d’organisation du temps de travail des salariés.

Par délibération n°CC. 2019.239 en date du 16 décembre 2019, le Conseil Communautaire a approuvé
I"avenant n°1 a I'accord sur le temps de travail au sein de la régie des Transports Envibus en date du
23 mai 2014, avenant qui avait pour objet de modifier I'article 2.9 relatif aux heures supplémentaires
et d’abroger I'article 3.2 relatif au travail de nuit, dudit accord.

La C.A.S.A souhaite procéder a la modification de cet accord d’entreprise, selon son article 6.4 et
conformément aux dispositions de I'article L.2261-7 du Code du Travail.

Les modifications souhaitées portent sur la création d’un compte épargne temps pour les salariés de
la Régie Envibus.

Aprés négociations paritaires, il convient donc aujourd’hui de modifier I'article 5 de I'accord sur le
temps de travail en date du 23 mai 2014, relatif au compte épargne temps.
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IL EST DONC EXPOSE CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE L’AVENANT N°2

Le présent avenant a pour objet :
- De maodifier I'article 5 de I'accord sur le temps de travail en date du 23 mai 2014, relatif au
compte épargne temps.

ARTICLE 2 : INCIDENCES DE L’AVENANT N°2

L'article 5 « Compte épargne temps » est modifié comme suit :

Les dispositions suivantes sont abrogées :

« Le Compte épargne temps (CET) permet au salarié d’accumuler des droits a congé rémunéré ou de
bénéficier d’'une remunération (immédiate ou différée), en contrepartie des périodes de congé ou de
repos non prises, ou des sommes qu’il y a affectées.

L’utilisation du compte épargne temps constitue un acte volontaire et individuel dans le respect des
procédures définies par accord entre 'employeur et les représentants du personnel.

Compte tenu des modalités d’application tres différentes de celles du secteur public, et notamment
I'aspect monétisé de ce dispositif, I'employeur ne souhaite pas ouvrir le dispositif a ce jour ».

Et sont remplacées par les dispositions suivantes :

Article 5 : Compte Epargne Temps (CET)

Article 5-1 : Dispositions générales

En parallele de ce qui est applicable aux agents territoriaux de la C.A.S.A, et a la date d’entrée en
vigueur du présent protocole, le Compte Epargne Temps est une possibilité ouverte aux salariés de la
régie a simple autonomie financiére des transports de la C.A.S.A qui souhaitent capitaliser sur plusieurs
années des droits a congés rémunérés. Ces droits sont cumulés par report d’une année sur 'autre et
peuvent étre utilisés a I'occasion d’un départ a la retraite, d’'un congé sabbatique ou d’un projet
professionnel.

Les jours accumulés sur le C.E.T se consomment comme des congés ordinaires, compte tenu des
fractionnements et échelonnements de congés que l'intérét du service peut rendre nécessaire et
compte tenu aussi de la priorité qui doit étre accordée aux agents chargés de famille dans le choix des
périodes de congés.

A lissue d’un congé de maternité, d’adoption ou de paternité, ou d’'un congé d’accompagnement
d’une personne en fin de vie, I'agent qui en fait la demande conformément aux regles de préavis,

bénéficie de plein droit des droits a congés accumulés sur son C.E.T.

Article 5-2 : Salariés concernés

En parallele de ce qui est applicable aux agents territoriaux de la C.A.S.A, seuls les salariés en contrat
a durée indéterminée ayant au moins une année d’ancienneté dans I'établissement peuvent bénéficier
d’un compte épargne temps.
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Article 5-3 : Ouverture du C.E.T

Le C.E.T est ouvert a la demande de I'agent ; ce dernier est informé annuellement des droits épargnés
et consommeés.

La demande est a transmettre au plus tard le 1°" décembre de I'année.

Un refus d’ouverture motivé peut étre opposé seulement dans le cas ol le demandeur ne remplit pas
I’'une des conditions ci-dessus rappelées.

Article 5-4 : Alimentation du C.E.T

Les jours pouvant étre épargnés et portés au crédit du C.E.T correspondent :

e Ades jours de réduction du temps de travail non pris

e Aureport de congés annuels non pris dans I'année ; le nombre de jours de congés annuels
pris dans I'année ne pouvant étre inférieur a vingt (20) (durée proratisée pour les agents
a temps non complet ou a temps partiel).

e Des heures de récupération (attention une régle unique de conversion : 1 journée = 7
heures ou % journée = 3h30).

L'alimentation du C.E.T est subordonnée a la condition d’une prise, dans I'année, d’au moins quatre
(4) semaines de congés annuels.

Le nombre total de jours pouvant étre inscrits sur le C.E.T est de soixante (60) jours.

Par analogie avec les congés annuels, le nombre maximal de prise de congés est proratisé en fonction
de la quotité de travail effectuée :

Prise de congé
Temps I . . . .
. Droit a congé obligatoire par Epargne maximum par an
travail
an
100% sur
5jrs 25 jrs CA 20 jrs 5 jrs CA (+ RTT éventuels®)
hebdo
4.5 jrs
90% sur ; . . -
4.5ijrs 22.5jrs CA 18 jrs (+ RTT éventuels®)
80% sur 20 jrs CA 16 jrs 4 jrs (+ RTT éventuels®)
4jrs
?0%‘sur 17.5jrs CA 14 jrs 3.5 jrs(+ RTT éventuels®)
3.5jrs
H = -
60% sur 15 jrs CA 12 rs 3 jrs(+ RTT éventuels®)
3jrs
ngﬁjfosu 12.5jrs CA 10jrs 2.5 jrs(+ RTT éventuels®)
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L'alimentation est dématérialisée. Les demandes dématérialisées ne pourront se faire qu’entre le 15
décembre de I'année N et le 31 janvier de 'année N+1 de chaque année.

Passé ce délai, les demandes d’alimentation ne seront plus possibles.

1% janvier 1 janvier 3,1 janvier
annéen 1= décpmbre,—anide n+l—amngée n+1
anngée n E ':
: L~
v A
Du 1% janvier au 1* décembre : Du 15 décembre au 31 janvier:
Demande d'ouverture d'unCET Alimentation dématérialisée par l'agent
faite par I'agent, via formulaire papier a envoyer (via le portall Econgés)

ala DRH !

.

+ CONGES ANNUELS

+RTT

+ HEURES DE RECUP

(1 JOUR = 7H; ¥ JOUR = 3H30)

(PAS LES JOURS DE
FRACTIONNEMENT!)

Article 5-5 : Conditions et modalités particuliéres d’utilisation du C.E.T

L’octroi des jours de C.E.T s’effectue selon le méme principe fixé pour les congés annuels.

La C.A.S.A peut refuser une demande de congé au titre du C.E.T ; le refus devant étre motivé et pourra
se justifier dans les cas suivants :
- En cas de non-conformité de la demande avec I'une des clauses contenues dans le présent
accord ;
- Nécessité de service.

Les congés pris dans le cadre du C.E.T sont rémunérés comme les jours de congés annuels, mais ne
sont pas monétisables.

Lorsque le salarié qui en fait la demande bénéficie d’un congé sabbatique, le Compte épargne-temps
devra étre soldé avant le départ du salarié.

En cas de rupture du contrat de travail (démission, licenciement, départ a la retraite), le salarié devra
solder son C.E.T durant la durée de son préavis.

En cas de décés d’un salarié, ses ayants droits peuvent se faire indemniser la totalité des jours
épargnés.
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ARTICLE 3 : APPLICATION DE L’AVENANT N°2

Article 3-1 : Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur apres accomplissement des formalités de publicité visées ci-apres,
et est automatiquement applicable aux contrats de travail en cours et a venir.

Article 3-2 : Notification et dép6t

Conformément aux dispositions des articles L.2231-6, D.2231-2 et D.2231-4 du Code du travail, le
présent avenant fera I'objet des mesures de publicité suivantes :

- Un exemplaire diment signé de toutes les parties sera remis a chaque signataire ;

- Un exemplaire diment signé de toutes les parties sera déposé pres du greffe du Conseil des
Prud’hommes compétent, au Tribunal de Grande Instance de Grasse (06130) ;

- Un exemplaire diment signé de toutes les parties sera déposé sur la plateforme « Télé
Accords », sous forme dématérialisée au format .PDF (www.teleaccords.travail-

emploi.gouv.fr).

ARTICLE 4 : DUREE DE L’AVENANT N°2

Cet avenant est conclu pour une durée indéterminée et ses dispositions se substituent aux usages et
accords antérieurs en vigueur au sein de la Régie a simple autonomie financiére des transports de la
C.A.S.A, en ce qui les concernent.

ARTICLE 5 : DENONCIATION

Conformément aux dispositions de I'article L.2261-9 du Code du Travail, le présent avenant a durée
indéterminée pourra étre dénoncé par I'une ou I'autre des parties signataires en respectant un préavis
de trois mois.

La dénonciation devra étre notifiée par son auteur aux autres signataires de I'avenant et déposée dans
les conditions prévues par voie réglementaire ; le préavis commengant a courir a la date de ce dép6t.

Conformément aux dispositions des articles L.2261-7 et suivants du Code du Travail, le présent avenant
pourra étre révisé. Chaque partie signataire pourra demander la révision de tout ou partie de I'accord.
La partie souhaitant la révision de l'accord doit en avertir les autres signataires par lettre
recommandée avec avis de réception, et indiquer dans un projet écrit les modifications souhaitées.
Cette révision prendra la forme d’un avenant.

Fait a Sophia Antipolis, en trois exemplaires originaux,

Le
Pourla C.A.S.A, Pour la SNTU-CFDT,
Jean LEONETTI Fabrice BLANCKAERT
Président Représentant du personnel
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