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Séance du 11 février 2019

L'an deux mil dix-neuf et le 11 février a 17h, le Conseil Communautaire de
la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, réguliérement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1,
L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Maison des Associations — 288,
Chemin de Saint Claude a Antibes en session ordinaire du mois de février,
sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI, Président de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Maire d’Antibes Juan-
Les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Michelle SALUCKI, Lionnel LUCA, Christophe ETORE,
Guilaine DEBRAS, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Damien BAGARIA,
Gérald LOMBARDO, Jean Pierre MAURIN, Richard RIBERO, Thierry
OCCELLI, Eric MELE, Marguerite BLAZY, Roger CRESP, Dominigue
TRABAUD, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Thérése
ROUAZE, Robert CREPIN, Christine SYLVESTRE, Michele MURATORE,
Marie-Claude MOITRY, Jacques GENTE, Angéle MURATORI, Colette
ZALMA, Marie BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Bernard MONIER,
Claudine MAURY, Cléa PUGNAIRE, Thérése DARTOIS, Yves DAHAN, Marina
LONVIS, Afrim KACA, Marc DAUNIS, Simone TORRES-FORET DODELIN,
Jean-Pierre DERMIT, Michel VIANO, Martine BONNEAU, Martine SAVALLI,
Nathalie DEPETRIS, Elisabeth PILLARD, Khéra BADAQOUI

PROCURATIONS : ;

Henri GANNARD a Michelle SALUCKI, Patrick CHAGNEAU a Guilaine
DEBRAS, Audouin RAMBAUD a Jacques GENTE, Michel BERTRAND a
Michel VIANO, Abderrazak SALOUH a Elisabeth PILLARD, Laurent COLLIN
a Lionnel LUCA

ABSENTS :

Joseph LE CHAPELAIN, Jean-Pierre MASCARELLI, Jean-Paul ARNAUD,
Claude BERENGER, René TRASTOUR, Joseph VALETTE, André-Luc SEITHER,
Patrick DULBECCO, Guy GIRAUD, Elisabeth JANIN, Nadine GASTAUD,
Albert CALAMUSO, Anne-Marie DUMONT, Eric DUPLAY, Serge AMAR,
Béatrice VIGNOLO, Francoise THOMEL, Valérie TIERAN-GNONI, Barbara
LANCE, Patrice COLOMB-PONTOQIRE, Déborah MINEI, Anne CHEVALIER,
Matthieu GILLI, Lionel TIVOLI

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des
membres en exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris
au sein du Conseil.

Madame Khéra BADAOUI, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.
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Monsieur MAURIN,

Il appartient au Conseil Communautaire de fixer dans les conditions prévues par la loi, les indemnités de
fonction versées au Président, aux Vice-Présidents et aux Conseillers Communautaires, étant entendu
que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Il est précisé que le montant maximum des indemnités de fonction du Président, des Vice-Présidents et
des Conseillers Communautaires est calculé par référence, d'une part a l'indice brut terminal de la
fonction publique territoriale et d’autre part, suivant la population totale des communes composant la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis.

Je vous rappelle qu’en application de l'article L. 2123-20-Il du Code Général des Collectivités
Territoriales, un élu municipal qui détient plusieurs mandats électifs ou qui, en tant qu’élu, représente sa
collectivité au sein de divers organismes ou établissements publics locaux ne peut percevoir, pour
'ensemble de ses fonctions, un montant total de rémunération supérieur a une fois et demie le
montant de I'indemnité parlementaire.

De plus, en application de I'article L. 2123-20-ll du Code Général des Collectivités Territoriales, « la part
écrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle le conseiller municipal
exerce le plus récemment un mandat ou une fonction ».

Les montants maximums des indemnités de fonction des Présidents et Vice-Présidents des EPCI
mentionnés a l'article L. 5211-12 du CGCT sont déterminés pour chaque catégorie d’EPCI, par décret en
Conseil d'Etat.

Vu le décret n°2017-1736 du 21 décembre 2017 portant report de la date d'entrée en vigueur de
certaines dispositions statutaires relatives a la modernisation des parcours professionnels, des carriéres
et des rémunérations et applicables aux fonctionnaires de I'Etat, aux fonctionnaires territoriaux et aux
fonctionnaires hospitaliers ;

Vu le décret n°2017-1737 du 21 décembre 2017 modifiant I'échelonnement indiciaire de divers corps,
cadres d’emplois et emplois de la fonction publique de I'état, de la fonction publique territoriale, et de
la fonction publique hospitaliére ;

Considérant 'augmentation de l'indice terminal brut modifié au 1 janvier 2019, il convient d’actualiser
les montants d'indemnisation ;

Considérant la proposition de réaffecter la totalité de I'augmentation du montant des indemnités du
Président et des vice-présidents, induite par cette revalorisation, au bénéfice des membres du bureau
non vice-présidents, bénéficiant d'une délégation ;

Considérant qu'il convient en conséquence de modifier les taux figurant dans la délibération du 18
décembre 2017 ;

» Indemnité du Président :
Théorique : Taux maximal pour une population totale de 100 000 a 199 999, 145 % de l'indice
brut terminal.
Réel : 112,0373 % de l'indice brut terminal.




CC.2019.019 - Direction des Ressources Humaines - Indemnités des élus communautaires - Actualisation suite ¢ la modification de l'indice
terminal brut de la fonction publique

» Indemnités des Vice-Présidents :
Théorique : Taux maximal pour une population totale de 100 000 a 199 999, 66 % de l'indice brut
terminal.
Réel : 54,7349 % de l'indice brut terminal.

» Indemnités des Conseillers Communautaires :
Théorique : Pour les conseillers des communautés d’agglomération de 100 000 habitants et plus,
les indemnités de fonction sont plafonnées a 6 % de l'indice brut terminal lorsque la population
est comprise entre 100 000 et 399 999 habitants.
Réel : 6 % de l'indice brut terminal.

» Indemnités des Membres du bureau, non Vice-Présidents, bénéficiant d'une délégation :
Théorique : Pour les seules communautés d’agglomération, les conseillers communautaires qui
ont recu, par arrété du Président, délégation de fonctions, et qui font partie du bureau de la
Communauté, peuvent recevoir une indemnité de fonction. Cette derniére sera prélevée sur
I'enveloppe indemnitaire globale précisée ci-dessus, qui additionne les indemnités maximales
du Président et des Vice-Présidents calculée sur les effectifs hors « accord local ».

Réel : 22,43 % de I'indice brut terminal.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d'approuver les modalités d'indemnisation telles que présentées ci-dessus,

- d'approuver les montants annexés a la présente délibération correspondant a l'indice
terminal en vigueur au 1* janvier 2019 et a la valeur du point d'indice de la fonction
publique.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, APPROUVE :

- les modalités d'indemnisation telles que présentées ci-dessus,

- les montants annexés a la présente délibération correspondant a I'indice terminal en vigueur
au 1% janvier 2019 et a la valeur du point d'indice de la fonction publigue.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 11 février 2019
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

Jean LEONETTI ~

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, seit par voie
postale : 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www telerecours.fr/. »




ANNEXE

Tableau récapitulatif des montants des indemnités allouées aux élus
de la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis

Les montants ci-dessous, donnés a titre indicatif, seront mis a jour en fonction de
I'évolution de l'indice brut terminal de la fonction publique et de la valeur du point
d’'indice de la fonction publique.

Fonction exercée Nombre Taux Montant Montant
d’élus appliqué individuel total
Président 1 112,0373% 4 357,58€ 4 357,58€
Vice-Président 15 54,7349% 2 128,86€ 31932,89€
Conseillers 50 6% 233,36€ 11 668,20€
Communautaires
Membres du bureau, non
Vice-président, 9 22,43% 872,39€ 7851,53€
bénéficiant d'une
délégation
Total 55 810,20€
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