






 

 

Avenant n° 1 au protocole conventionnel n° 2018-2020 -DGADSH – PC 95 

du 26 juin 2018 

entre le Département des Alpes-Maritimes  

et la Communauté d’agglomération de Sophia Antipolis (CASA)   

relatif à l’accompagnement des bénéficiaires du RSA  

au sein du Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) 

(Année 2019) 

Entre : le Département des Alpes-Maritimes, 

représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Charles Ange GINESY, domicilié en cette qualité 

au centre administratif départemental, 147 boulevard du Mercantour, BP 3007, 06201 Nice cedex 3, et agissant 

conformément à la délibération en date du 30 novembre 2018, 

ci-après dénommé « le Département » 

d’une part, 

 

Et : la Communauté d’agglomération de Sophia Antipolis (CASA), 

 

représentée par son Président, Monsieur Jean LEONETTI, domicilié en cette qualité, 449 route des Crêtes, les 

Genêts, BP 43, 06901 Sophia Antipolis Cedex, 

ci-après dénommée « le cocontractant » 

d'autre part, 

 
 

VU la loi n° 2008-1249 du 1
er
 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques 

d’insertion ; 

VU le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active ; 

VU le décret n° 2010-961 du 25 août 2010 relatif à l’extension du revenu de solidarité active aux jeunes de moins 

de 25 ans ; 

VU le décret du 10 décembre 2001 portant création de la Communauté d’agglomération Sophia Antipolis ; 

VU la délibération n° 168/03 du conseil communautaire de la Communauté d’agglomération Sophia Antipolis du 

24 novembre 2003 reconnaissant le Plan local pour l’insertion et l’emploi d’intérêt communautaire ; 

VU la décision de la Commission européenne du 20 décembre 2011 n°C(2011) 9380 relative à l’application de 

l’article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement  de l’Union  européenne aux aides d’État sous la forme 

de compensation  de  service  public  octroyées  à  certaines  entreprises chargées de la gestion de services d’intérêt 

économique général, le cas échéant ; 

VU la décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454 portant adoption du programme 

opérationnel national FSE pour l’emploi et l’inclusion en métropole ; 

VU la délibération n°cc2015.050  du conseil communautaire de la Communauté d’agglomération Sophia Antipolis 

du 15 juin 2015 portant création du Plan local pour l’insertion et l’emploi de la CASA ; 

VU la convention du 23 juin 2016 relative au dispositif départemental d’orientation et d’accompagnement ; 

VU l’appel à projet initié le 20 septembre 2017 par le Département des Alpes-Maritimes pour la période 

2018-2020 ; 

VU le protocole conventionnel n° 95 du 26 juin 2018 relatif à l’accompagnement des bénéficiaires du RSA au sein 



du Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) ; 

VU la délibération du Conseil communautaire du 19 février 2018 approuvant le protocole d’accord, pour la période 

2018-2020 ; 

VU la délibération de l’assemblée départementale en date du 30 novembre 2018 approuvant les orientations 2019 

relatives aux politiques départementales d’insertion ; 

 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT 
 

PREAMBULE 

Le présent avenant a pour objet de préciser l’évaluation et la participation financière du Département au titre de 

l’année 2019 comme évoqué dans les articles 3.1, 4.1 et 4.2 du protocole conventionnel n° 2018 DGA DSH PC 95 

conclu entre le Département des Alpes-Maritimes et le cocontractant, relatif à l’accompagnement des bénéficiaires 

du RSA au sein du Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE). 
 

ARTICLE 1 : MODALITES D’EVALUATION 

Les modalités d’évaluation sont applicables pour l’exercice 2019 et sont modifiées comme suit : 

3.1 La présente action fera l’objet d’une évaluation mensuelle, semestrielle et annuelle au moyen des indicateurs 

suivants, fournis par le Département : 

- un tableau mensuel de sortie à l’emploi ; 

- un pré-bilan portant sur les 6 premiers mois, certifié conforme par le responsable, avant le 31 juillet 2019 ; 

- un bilan de l’action accompagné de ses annexes, certifié conforme par le responsable, au plus tard le 

15 janvier 2020 afin de permettre au Département le contrôle et le pilotage de l’action. 
 

ARTICLE 2 : MODALITES FINANCIERES 
Les modalités financières pour l’exercice 2019 sont précisées comme suit : 
 

4.1 Le montant de la participation financière accordée par le Département pour la période du 1
er 

janvier au 

31 décembre 2019 s’élève à 88 000  €. 
 

4.2. Modalités de versement : 

Le versement sera effectué selon les modalités suivantes et conformément aux règles de la comptabilité publique : 

- un premier versement de 80 % du financement accordé, soit la somme de 70 400 €, dès notification du 

présent avenant ; 

- le solde de 20 %, soit la somme de  17 600 €, sera versé sur demande écrite et sur production du bilan 

annuel visé à l’article 1 du présent avenant. 
 

ARTICLE 3 :  

L’ensemble des autres dispositions du protocole conventionnel demeure inchangé. 

 
Nice, le  

 

Le Président du Département des  

Alpes-Maritimes, 

 

 

Charles Ange GINESY 

 

Le Président de la Communauté  

d’agglomération Sophia Antipolis, 

 

 

Jean LEONETTI 

 




