






 

 

 
AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

D’UN FONCTIONNAIRE 
 

DANS LE CADRE DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE TOURISME 
 
 

 
 
Entre les soussignés 
 
 
D’une part, 
La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, représentée par son Président, Monsieur Jean 
LEONETTI, dûment habilité à signer la présente convention par délibération du 9 avril 2018, ci-après 
dénommée la CASA, 
 
 
et 
 
 
D’autre part, 
La Commune de GOURDON représentée par son Maire en exercice, Monsieur Eric MELE dûment 
habilité à signer la présente convention par délibération du _______________, ci-après dénommée la 
Commune de GOURDON. 
 
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction 
publique territoriale, 
 
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
 
Vu l’article L5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux modalités de mise à 
disposition d’un fonctionnaire dans le cadre d’un transfert de compétence, 
 
Considérant la convention de mise à disposition en date du 26 décembre 2017 signée entre la CASA 
et la Commune de GOURDON, 
 
Considérant  la demande de  la commune de GOURDON d’étendre  les missions confiées à Monsieur 
GALLAGHER dans  le cadre de sa mise à disposition sur  la période de  la convention, et sur  la même 
quotité de temps de travail,  
 
Considérant que Monsieur GALLAGHER a donné son accord par écrit en date du 2 mars 2018 pour sa 
mise à disposition, après avoir pris connaissance de ce premier avenant à la convention initiale fixant 
la nature des activités qui lui sont confiées et de ses conditions d’emploi,  

 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 
 
 
Article 1 : Objet et durée de la mise à disposition  
Le présent avenant a pour objet d’étendre les missions de Monsieur GALLAGHER, agent 
communautaire, sur la commune de GOURDON dans le cadre de sa mise à disposition, pour toute la 
période de la convention, et sur la même quotité de temps de travail, soit 10%. 
 
 

 



 

 

Article 2 du présent avenant 

L’article 2 de la convention initiale susvisée est modifié comme suit : 

« Article 2 : Conditions d’emploi du fonctionnaire mis à disposition 

1) Temps de travail mis à disposition et horaires 
 
L’agent travaille à temps complet. Le temps de travail de l’agent affecté à la compétence TOURISME 
est de 90 %. Ainsi, l’agent est mis à disposition de la Commune de GOURDON pour 10% de son 
temps de travail. 
 
La mise à disposition de Monsieur GALLAGHER est organisée de la manière suivante : 
 
Pour 10% de son temps de travail, l’agent assure : 

- l’ouverture de l’agence postale, 
- des menus services aux habitants, 
- une assistance ponctuelle à l’organisation de manifestations communales. 

 
Les fermetures éventuelles pour congés annuels seront fixées avec accord mutuel des parties. 
 
 

2) Missions de M. GALLAGHER au sein de la commune de GOURDON 
 
L’agent assure les missions d’ouverture de l’agence postale, assiste ponctuellement à l’organisation 
de manifestations communales et apporte de menus services aux habitants. 
 
Les missions exercées sont placées sous l’autorité du Maire de la Commune de GOURDON.  
La Commune de  GOURDON  organise le travail de l’agent pendant le temps où Monsieur 
GALLAGHER est placée sous son autorité. 
Monsieur GALLAGHER est soumise aux conditions de travail fixées par la Commune de GOURDON 
pendant la durée de sa mise à disposition.  
 
En dehors de sa mise à disposition, l’agent continuera à exercer ses fonctions au sein de la CASA. » 
 
 
Article 3 : Date d’effet 
Le présent avenant prend effet à compter de la constitution de son caractère exécutoire. 
 

Article 4 : Transmission préalable de la convention au fonctionnaire 
Le présent avenant a été transmis au fonctionnaire pour accord avant sa signature. 
Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées. 

 
Article 5: Election de domicile 
Pour l’exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile : 
Pour la CASA : 449, route des crêtes, BP 43, 06901 SOPHIA ANTIPOLIS cedex 
Pour la Commune de GOURDON : 263, chemin du colombier, 06620 GOURDON 
 
 
Ampliation adressée au : 
- Président du Centre de Gestion, 
- Comptable de la collectivité. 
 
 
Fait à ………………………, le…………………………….. 
En trois exemplaires 
 
 
 
Le Président CASA     Le Maire de la Commune de GOURDON 
Monsieur Jean LEONETTI    Monsieur Eric MELE 



 

 

 
AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

D’UN FONCTIONNAIRE 
 

DANS LE CADRE DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE TOURISME 
 
 

 
 
Entre les soussignés 
 
 
D’une part, 
La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, représentée par son Président, Monsieur Jean 
LEONETTI, dûment habilité à signer la présente convention par délibération du 9 avril 2018, ci-après 
dénommée la CASA, 
 
 
et 
 
 
D’autre part, 
La Commune de GOURDON représentée par son Maire en exercice, Monsieur Eric MELE dûment 
habilité à signer la présente convention par délibération du _______________, ci-après dénommée la 
Commune de GOURDON. 
 
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction 
publique territoriale, 
 
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
 
Vu l’article L5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux modalités de mise à 
disposition d’un fonctionnaire dans le cadre d’un transfert de compétence, 
 
Considérant la convention de mise à disposition en date du 26 décembre 2017 signée entre la CASA 
et la Commune de GOURDON, 
 
Considérant  la demande de  la commune de GOURDON d’étendre  les missions confiées à Madame 
HERVIER  dans  le  cadre  de  sa mise  à  disposition  sur  la  période  de  la  convention,  et  sur  la même 
quotité de temps de travail, 
 
Considérant que Madame HERVIER a donné  son accord par écrit en date du 2 mars 2018 pour  sa 
mise à disposition, après avoir pris connaissance de ce premier avenant à la convention initiale fixant 
la nature des activités qui lui sont confiées et de ses conditions d’emploi,  

 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 
 
 
Article 1 : Objet et durée de la mise à disposition  
Le présent avenant a pour objet d’étendre les missions de Madame HERVIER, agent communautaire, 
sur la commune de GOURDON dans le cadre de sa mise à disposition, pour toute la période de la 
convention, et sur la même quotité de temps de travail, soit 10%. 
 
 
 



 

 

Article 2 du présent avenant :  
 
L’article 2 de la convention initiale susvisée est modifié comme suit : 
 
« Article 2 : Conditions d’emploi du fonctionnaire mis à disposition 

1) Temps de travail mis à disposition et horaires 
 
L’agent travaille à temps complet. Le temps de travail de l’agent affecté à la compétence TOURISME 
est de 90 %. Ainsi, l’agent est mis à disposition de la Commune de GOURDON pour 10% de son 
temps de travail. 
 
La mise à disposition de Mme Corinne HERVIER est organisée de la manière suivante : 
 
Pour 10% de son temps de travail, l’agent assure : 

- l’ouverture de l’agence postale, 
- des menus services aux habitants, 
- une assistance ponctuelle à l’organisation de manifestations communales. 

 
Les fermetures éventuelles pour congés annuels seront fixées avec accord mutuel des parties. 
 
 

2) Missions de Mme Corinne HERVIER au sein de la commune de GOURDON 
 
L’agent assure les missions d’ouverture de l’agence postale, assiste ponctuellement à l’organisation 
de manifestations communales et apporte de menus services aux habitants. 
 
Les missions exercées sont placées sous l’autorité du Maire de la Commune de GOURDON.  
La Commune de  GOURDON  organise le travail de l’agent pendant le temps où Mme Corinne 
HERVIER est placée sous son autorité. 
Mme Corinne HERVIER est soumise aux conditions de travail fixées par la Commune de GOURDON 
pendant la durée de sa mise à disposition.  
 
En dehors de sa mise à disposition, l’agent continuera à exercer ses fonctions au sein de la CASA. » 
 
 
Article 3 : Date d’effet 
Le présent avenant prend effet à compter de la constitution de son caractère exécutoire. 
 

Article 4 : Transmission préalable de la convention au fonctionnaire 
Le présent avenant a été transmis au fonctionnaire pour accord avant sa signature. 
Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées. 

 
Article 5: Election de domicile 
Pour l’exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile : 
Pour la CASA : 449, route des crêtes, BP 43, 06901 SOPHIA ANTIPOLIS cedex 
Pour la Commune de GOURDON : 263, chemin du colombier, 06620 GOURDON 
 
 
Ampliation adressée au : 
- Président du Centre de Gestion, 
- Comptable de la collectivité. 
 
 
Fait à ………………………, le…………………………….. 
En trois exemplaires 
 
 
 
Le Président CASA     Le Maire de la Commune de GOURDON 
Monsieur Jean LEONETTI    Monsieur Eric MELE 




