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CONVENTION DE PARTENARIAT ET DE RECIPROCITE 
 
 
 
Entre les soussignées 
 
La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, identifiée sous le numéro SIRET 240 600 585 000 
14, dont le siège est situé ayant à la Mairie d'Antibes, BP 2205 ‐ 06606 ANTIBES cedex et représentée 
par son Président en exercice, Monsieur Jean LEONETTI, agissant au nom et pour le compte de la dite 
Communauté d’Agglomération, habilité à signer les présentes en vertu d’une délibération n°…….. du 
conseil  communautaire  prise  en  date  du  28  juin  2018,  visée  en  sous‐préfecture  de  xxxxxxxxxxx 
le…………………………. 

Dénommée ci‐après, « la CASA», 
 
 
 
La  Communauté  d’Agglomération  Cannes  ‐  Pays  de  Lérins,  identifiée  sous  le  numéro  SIRET 
200 039 915 000 18, dont  le  siège est  situé à  l’Hôtel de Ville de Cannes, CS 50044‐ 06414 Cannes 
Cedex et  représentée par son Président en exercice, Monsieur David LISNARD, agissant au nom et 
pour  le  compte de  la dite Communauté d’Agglomération, habilité  à  signer  les présentes  en  vertu 
d’une délibération n°……..….du conseil communautaire prise en date du 22 juin 2018, visée en sous‐
préfecture de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  le…………………………. 

Dénommée ci‐après, « la CAPL», 
 
 
 
La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse,  identifiée sous  le numéro SIRET 200 039 857 
000 12, dont le siège est situé au 57 avenue Pierre Sémard 06131 GRASSE cedex et représentée par 
son Président en exercice, Monsieur  Jérôme VIAUD, agissant au nom et pour  le compte de  la dite 
Communauté  d’Agglomération,  agissant  au  nom  et  pour  le  compte  de  la  dite  Communauté 
d’Agglomération,  habilité  à  signer  les  présentes  en  vertu  d’une  délibération  n°……..….du  conseil 
communautaire prise en date du 29  juin 2018,  visée en  sous‐préfecture de  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
le…………………………. 

Dénommée ci‐après, « la CAPG», 
 
 
 
La Communauté de Commune Alpes d’Azur, identifiée sous le numéro SIRET 200 039 931 00015dont 
le siège est situé Maison des services publics Place Conil 06 260 Puget‐Théniers et représentée par 
son Président en exercice, Monsieur Charles Ange GINESY, agissant au nom et pour le compte de la 
dite Communauté de Commune, habilité à signer les présentes en vertu d’une délibération n°……….. 
du conseil communautaire prise en date du 22 juin 2018 , visée en préfecture de Nice le…. 

 
Dénommée ci‐après, « la CCAA», 
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Préambule 
 
 
Afin  de  favoriser  le  développement  économique,  la  création  d’entreprises  et  l’innovation,  la 
Communauté d’Agglomération Sophia‐Antipolis (CASA), la Communauté d’Agglomération de Cannes 
Pays de Lérins (CAPL), la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) et la Communauté 
de Communes Alpes d’Azur  (CCAA) souhaitent mettre en  réseau  leurs  infrastructures d’accueil des 
jeunes entreprises par la signature d’une charte de partenariat et de réciprocité.  
 
L’objectif est de stimuler l’entreprenariat, d’accompagner les entreprises et les startups du bassin de 
vie en facilitant leur mise en réseau et en créant le terreau favorable à leur essor. 
 
Les pépinières d’entreprises gérées par les trois communautés d’agglomération ciblent des secteurs 
économiques complémentaires, en cohérence avec leurs écosystèmes respectifs : numérique pour la 
CASA, industrie créative, spatial et nautisme pour la CAPL et filière arômes et parfums pour la CAPG. 
Il  apparaît  positif  de  favoriser  les  synergies  entre  ces  lieux  dédiés  à  la  création  d’entreprise 
innovante,  en  permettant  la  mise  en  commun  de  moyens  et  de  réseaux,  mais  également  en 
stimulant la fertilisation croisée entre les startups accueillies dans ces pépinières. 
 
La Communauté de Communes des Alpes d’Azur ne dispose pas de pépinière d’entreprises, mais elle 
peut mettre à disposition des  lieux d’accueils disposant d’une très bonne connexion réseau dans  le 
cadre du Plan départemental de déploiement du Très Haut Débit 100%  fibre. Dans une  logique de 
solidarité  des  territoires,  il  apparaît  important  d’accueillir  et  de  soutenir  les  créateurs  des  Alpes 
d’Azur. 
 
Cette action est menée à titre expérimental pendant une année et pourra être reconduite par le Pôle 
Métropolitain en cours de création. Elle s’inscrit dans la volonté générale de ce Pôle Métropolitain de 
réaliser  des  économies  d’échelle  et  d’offrir  un meilleur  service  public  au meilleur  coût  avec  les 
moyens existants. 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
 

Article 1 : Objet  
 
L’objet  de  cette  charte  est  de  favoriser  la mise  en  réseau  des  pépinières  d’entreprises  et  lieux 
d’accueil des entreprises  innovantes.  Il convient d’acter  les principes généraux visant à développer 
une complémentarité et une diversité des offres disponibles sur le territoire du pôle métropolitain et 
à  mutualiser  les  équipements  et  offres  de  services  existants  en  matière  d’aide  à  la  création 
d’entreprise.  
 
Cette charte poursuit les objectifs opérationnels suivants : 
 
1 :  Offrir aux startups hébergées et accompagnées dans une des pépinières, la possibilité d’accéder 
aux différents  équipements  et  animations des  autres pépinières du  territoire, dans  la  limite  et  le 
respect des règlements intérieurs de chaque structure. 
 
2 : Mutualiser  les évènements, conférences et actions de  formation collectives d’accompagnement 
menés dans chaque pépinière ou structure d’accueil. 
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3 :  Créer  une  communauté  des  entreprises  accueillies  dans  les  pépinières  en  mettant  à  leur 
disposition des outils de partage et de travail numérique. 
 
4 : Offrir aux coworkeurs et  télétravailleurs et aux hébergés des pépinières accueillis dans une des 
pépinières, la possibilité d’accéder aux services coworking des autres pépinières du territoire, dans la 
limite des places disponibles et dans le respect de leurs règlements intérieurs respectifs. 
 
Par ailleurs, les communautés souhaitent engager, dans le cadre du Pôle Métropolitain, une réflexion 
sur  l’harmonisation  et  le  rapprochement  des  dispositifs  d’accompagnement  des  créateurs 
d’entreprises. 
 
 

Article 2 : Durée 
 
La présente convention est établie pour une durée d’une année à compter de sa signature, et une 
fois revêtue de son caractère exécutoire. 
 
 

Article 3 : Engagements généraux réciproques 
 
La CASA, la CAPL, la CAPG et la CCAA s’engagent à respecter réciproquement les actions des 5 volets 
suivants : 
 
1  Chaque  collectivité  s’engage  à  participer  à  l’organisation  d’évènements  communs  destinés  aux 
créateurs d’entreprises. 
 
2 :  Chaque  collectivité  s’engage  à  accueillir  au  sein  de  l’espace  coworking  de  sa  pépinière,  les 
coworkeurs  télétravailleurs  et  hébergés  inscrits  dans  une  des  autres  pépinières  du  territoire  et  à 
proposer  les mêmes niveaux de services mis à disposition, dans  la mesure des places disponibles et 
dans  le respect de  leur règlement  intérieur. Cette prestation est offerte gratuitement dans  le cadre 
de la réciprocité. 
 
3 : Chaque collectivité  s’engage à offrir aux créateurs hébergés dans une des autres pépinières du 
territoire,  l’accès gratuit aux services communs  (hormis  l’accompagnement  individuel du créateur), 
dans la limite des places disponibles et dans le respect de leur règlement intérieur. 
   
4 : Chaque collectivité s’engage à mettre en commun et à partager auprès des entreprises hébergées 
et coworkeurs, les programmes de formation collective, les animations et les événements organisés 
dans  les  pépinières  du  réseau  ou  des  lieux  situés  dans  l’ensemble  du  territoire  des  signataires. 
Chaque collectivité s’engage à assurer la construction et la diffusion de ce programme commun aux 
entreprises qu’elle héberge et aux partenaires extérieurs. 
 
5 :  Chaque  collectivité  s’engage  à  collaborer  à  l’élaboration  d’un  outil  numérique  commun 
permettant la mise en réseau des entreprises accueillies dans les pépinières. 
 
 

Article 4 : Autres engagements 
 
Chaque collectivité s’engage à communiquer et valoriser cette mise en réseau et ce partenariat. 
 



4 
 

Elle s’engage à  informera  les utilisateurs des pépinières et sites de coworking des dispositions de  la 
présente convention. Elle s’assurera qu’ils prennent connaissance et respectent scrupuleusement les 
règlements intérieurs de chaque structure d’accueil. Elle s’engage à vérifier que les entreprises de sa 
pépinière  soient  bien  titulaires  d’une  police  d’assurance  couvrant  les  dommages  d’occupation  et 
honore  régulièrement  les  indemnités d’occupation et de  service de  la  structure d’origine. Chaque 
collectivité  s’engage  à  signaler  toute  difficulté  éventuellement  constatée  avec  une  entreprise 
extérieure. 
 
Chaque collectivité s’engage à assurer la confidentialité des travaux des entreprises accueillies. 
  
Chaque collectivité s’engage à informer les autres collectivités en cas de changement des conditions 

d’accueil et services offerts au sein de ses pépinières.  

Chaque collectivité  s’engage à communiquer et  faire  respecter au  sein de  leurs établissements  les 
conditions d’utilisation de leurs espaces. 
 
 

Article 5 : Conditions financières 
 
La  présente  convention  ne  donne  lieu  à  aucun  flux  financier  entre  les  signataires.  Les  hébergés, 
télétravailleurs et coworkeurs restent affiliés à leur structure d’origine sans frais supplémentaires. 
 
 

Article 6 : Modalités de suivi de l’expérimentation 
 
Pour assurer le suivi et l’évaluation de cette convention, un comité de pilotage composé d’un élu de 
chaque collectivité se réunira deux mois avant la fin de l’année d’expérimentation. 
 
Un  comité  technique  composé  des  responsables  de  pépinières  et  des  responsables  du 
développement  économique  se  réunira  tous  les trois  mois  dans  un  premier  temps.  Le  comité 
technique  sera  chargé  d’évaluer  le  respect  des  engagements  pris  par  les  parties  prenantes  et  de 
l’efficacité du service proposé en fonction des  indicateurs préalablement déterminés au démarrage 
de l’action. 
 
Chaque responsable de pépinière ou structure d’accueil tiendra à  jour un relevé de  l’utilisation des 
équipements et de  la fréquentation des évènements. Cet état des  interventions devra être adressé 
au  comité  technique  trimestriellement.  Un  tableau  de  bord  permettra  de  faire  le  point  sur  les 
interventions  réalisées  dans  les  différentes  structures,  services  et  équipement  utilisés  par  les 
créateurs d’entreprise extérieurs.  
 
Cette évaluation prendra la forme d’un rapport d’activité qui sera présenté aux différentes instances 
des EPCI concernés.  
 
 

Article 7 : Fin anticipée des engagements 
 

La  présente  convention  pourra  être  dénoncée  unilatéralement  pour  un  motif  lié  à  la  bonne 
organisation des services de l’EPCI, notifiée aux parties de la charte par voie de lettre recommandée 
avec accusé de réception. Cette résiliation ne pourra avoir lieu que dans le respect d’un préavis d’un  
mois avant l’entrée en vigueur de la dénonciation.      
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Article 8 : litiges et compétences juridictionnelle  
 

Les parties contractantes conviennent de mettre en œuvre tous les moyens dont elles disposent pour 

résoudre de façon amiable tout litige qui pourrait survenir de l’appréciation ou de l’interprétation de 

cette convention. Si toutefois tel différend ne pouvait faire l’objet d’une conciliation entre les parties, 

il sera soumis au tribunal administratif de Nice. 

 
En quatre exemplaires originaux 

 

 

Pour la Communauté d’Agglomération 
Cannes Pays de Lérins, 
Le Président  

 
 
 
 

David LISNARD 
 

      Pour la Communauté d’Agglomération 
      Sophia‐ Antipolis, 
      Le Président 
 
 
 
 
       Jean LEONETTI 

 
 
 
 
 
 

 

Pour la Communauté d’Agglomération  
du Pays de Grasse, 
Le Président  

 
 

 
Jérôme VIAUD 
 

Pour la Communauté de Communes 
Alpes d’Azur, 
Le Président 

 
 
 

Charles Ange GINESY 

 




