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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS

Séance du 27 juin 2016

L'an deux mil seize et le 27 juin a 17h00, le Conseil Communautaire de la
Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, régulieérement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1,
L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Maison des Associations — 288,
Chemin de Saint Claude a Antibes en session ordinaire du mois de juin,
sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI, Président de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Député-Maire d’Antibes
Juan-Les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Michelle SALUCKI, Marc DAUNIS, Guilaine DEBRAS, Jean-
Bernard MION, Michel ROSSI, Damien BAGARIA, Gérald LOMBARDOQ, Jean
Pierre MAURIN, Richard RIBERO, Thierry OCCELLI, Marguerite BLAZY, Alain
ARZIARI, Gilbert TAULANE, Jean-Paul ARNAUD, Richard THIERY, René
TRASTOUR, Robert CREPIN, Christine SYLVESTRE, Marie-Claude MOITRY,
Patrick DULBECCO, Jacques GENTE, Angéle MURATORI, Guy GIRAUD,
Colette ZALMA, Marie BENASSAYAG, Bernard MONIER, Claudine MAURY,
Cléa PUGNAIRE, Albert CALAMUSQO, Yves DAHAN, Anne-Marie DUMONT,
Audouin RAMBAUD, Simone TORRES-FORET DODELIN, Jean-Pierre
DERMIT, Michel VIANO, Eric DUPLAY, Serge AMAR, Martine BONNEAU,
Michel BERTRAND, Béatrice VIGNOLO, Francoise THOMEL, Nathalie
DEPETRIS, Elisabeth PILLARD, Valérie TIERAN-GNONI, Laurent COLLIN,
Barbara LANCE, Patrice COLOMB-PONTOIRE, Eric PAUGET, Khéra
BADAOUI, Déborah MINEI

PROCURATIONS :

Lionnel LUCA 3 Jean LEONETTI, Thérése ROUAZE & Michel BERTRAND,
Henri GANNARD a Michelle SALUCKI, Michéle MURATORE a Béatrice
VIGNOLO, Michel MAZUET a Guilaine DEBRAS, André-Luc SEITHER a
Patrick DULBECCO, Elisabeth JANIN & Michel ROSSI, Anne-Marie
BOUSQUET a Jacques GENTE, Marina LONVIS a Angéle MURATORI, Afrim
KACA a Audouin RAMBAUD, Christophe ETORE a Marc DAUNIS, Martine
SAVALLI a Frangoise THOMEL

ABSENTS :

Joseph LE CHAPELAIN, Eric MELE, Jean-Pierre MASCARELLI, Roger CRESP,
Gilbert HUGUES, Claude BERENGER, Joseph VALETTE, Thérése DARTOIS,
Nadine GASTAUD, Abderrazak SALOUH, Anne CHEVALIER, Lionel TIVOLI

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des
membres en exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris
au sein du Conseil.

Madame Khéra BADAOUI, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.
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Monsieur MAURIN,

Conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifié, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondants a I'emploi créé. Elle
autorise |'établissement a pourvoir au recrutement par un agent contractuel si le recrutement ne peut
s'effectuer par voie statutaire. Dans ce cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de
recrutement et de rémunération de I'emploi créé sont précisés.

L'assemblée délibérante fixe I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a 'avis préalable du
Comité Technique.

Vu l'avis préalable du Comité Technique du 20 juin 2016,

1/ RECRUTEMENTS AVEC CREATIONS DE POSTE

Pour la Direction Générale Adjointe Aménagement et Développement Economique

Dans le cadre des nouvelles missions liées a la recherche de financement de projets octroyés a la
Direction Générale Adjointe Aménagement et Développement Economique, le service gestion et
coordination a en charge I'ensemble des subventions allouées pour les opérations conduites par les
directions, notamment au titre des contractualisations avec divers partenaires financeurs (contrat de
partenariat avec la Région : CPER, CRET a venir...)

Cette démarche de recherche de financement constitue l'une des priorités du service gestion et
coordination.

Dans un contexte de restriction budgétaire, il convient de redéployer ces missions déja existantes, pour
les consolider et mettre en place une réelle politique partenariale dans la perspective d’allocation de
recettes, pour les projets structurants du territoire de I'agglomération.

Dés lors, il convient de créer un poste de responsable de gestion, dont les objectifs sont :

- d'impulser la recherche de financement au c6té de la responsable de service,

- de mettre en ceuvre et conduire les actions de recherche de financement en partenariat étroit
avec la responsable de service, le directeur général adjoint, les directions concernées et les
partenaires financeurs éventuels,

- de participer a la rédaction des contrats de gestion administrative et financiére des dossiers de
financement.

Ce poste reléve du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, il sera prioritairement pourvu par un
titulaire de la fonction publique territoriale ou d'un lauréat inscrit sur liste d'aptitude suite a réussite au
concours de rédacteur. Cependant en cas de difficulté pour pourvoir cet emploi selon ces dispositions, il
pourra étre fait appel a un agent contractuel. Ce dernier devra étre en possession d'un titre ou d'un
dipléme lui permettant de s'inscrire au concours externe de rédacteur ou de disposer d'une formation
supérieure et d'une expérience professionnelle significative dans le domaine de la recherche de
financement au sein des collectivités territoriales.
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Pour la Direction Habitat Logement

Dans le cadre des récentes évolutions législatives (les lois NOTRe et ALUR), il est rendu nécessaire de
développer la stratégie en matiére d’habitat logement, notamment en prévision du 3°™ Programme
Local de I'Habitat. En effet, celui-ci s'inscrit dans un contexte particulier au regard des récentes lois,
impliquant une augmentation des objectifs de production de logements locatifs sociaux, mais
également sur des positionnements plus fermes des services de I'Etat sur des sujets comme I'habitat
indigne, le DALO, SIAO...

Ainsi, il convient de créer un emploi de chargé de développement thématique qui aura en charge le
développement de la politique locale de I'habitat et assurera le partenariat avec les acteurs du

logement.

Ce poste reléeve du cadre d’emplois des attachés territoriaux, il sera prioritairement pourvu par un
titulaire de la fonction publique territoriale ou d’un lauréat inscrit sur liste d'aptitude suite a réussite au
concours d'attaché. Cependant en cas de difficulté pour pourvoir cet emploi selon ces dispositions, il
pourra étre fait appel a un agent contractuel. Ce dernier devra étre en possession d'un titre ou d'un
dipléme lui permettant de s'inscrire au concours externe d'attaché ou de disposer d’'une formation
supérieure et d'une expérience professionnelle significative dans le domaine de |'habitat et du
logement au sein des collectivités territoriales.

EMPLOIS PERMANENTS (modifications)

Total des Modification du tableau au 27/06/2016
GRADES OU EMPLOIS effectifs au GRADES OU EMPLOIS = .
11/04/2016 Suppression | Création Total
de poste de poste

FILIERE ADMINISTRATIVE FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché 19 Attaché +1 20

Rédacteur 26 Rédacteur +1 27

EMPLOIS ACCESSOIRES ET OCCASIONNELS (ajouts)
% temps ou
Services Missions Da't es: de Emplois Volume taux de vacation
création .
(brut/horaire)
Directivndela Acclomp:tagnement dan? Juillet 2016 Enveloppe de 249
la rédaction des marchés pourune |2 expertsen heures pour 6 mois
Commande . ‘a . " . 30 € brut/ heure
Publi publics pour le théatre duréede & |marchés publics (01/07/2016 au
Ui communautaire mois 31/12/2016)

Direction Mission Interface avec les Mai 40 heures/mois durant
Générale des CHTTATRES 2002 administrateur | 5 mois (01/08/2016 au | 70 € brut / heure
Services 31/12/2016)
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Il est demandé au conseil communautaire :

- dapprouver les créations d'emplois de rédacteur pour la direction générale adjointe
aménagement et développement économique, et d'attaché pour la direction habitat logement ;

- d’approuver les modifications des tableaux des effectifs et des emplois accessoires et
occasionnels ci-dessus ;

- de prévoir les crédits nécessaires liés a ces créations d'emplois et ces ajouts au tableau des
emplois accessoires et occasionnels.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, DECIDE :

- dapprouver les créations d'emplois de rédacteur pour la direction générale adjointe
aménagement et développement économique, et d'attaché pour la direction habitat logement ;

- dapprouver les modifications des tableaux des effectifs et des emplois accessoires et
occasionnels ci-dessus ;

- de prévoir les crédits nécessaires liés a ces créations d'emplois et ces ajouts au tableau des
emplois accessoires et occasionnels.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 27 juin 2016
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

oy

an LEONETTI™
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