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L'an deux mil dix-neuf et le 20 mai a 09h00, le Bureau Communautaire
de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, régulierement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1,
L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Les Genéts, 449 Route des
Crétes a Valbonne, sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI,
Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Maire
d'Antibes Juan Les Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Michelle SALUCKI, Christophe ETORE, Guilaine
DEBRAS, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Damien BAGARIA, Gérald
LOMBARDO, Jean Pierre MAURIN, Joseph LE CHAPELAIN, Richard
RIBERO, Thierry OCCELLI, Marguerite BLAZY, Dominique TRABAUD,
Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Jean-Paul ARNAUD, Richard
THIERY, Claude BERENGER, René TRASTOUR, Joseph VALETTE

ABSENTS :
Lionnel LUCA, Eric MELE, Jean-Pierre MASCARELLI, Roger CRESP

Madame SALUCKI,

La Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis a décidé par
délibération du Conseil Communautaire en date du
24 novembre 2003 d'exercer la compétence Politique de la Ville sur
son territoire.

De plus, la loi de programmation pour la Ville et la Cohésion urbaine
en date du 21 février 2014 a élargi la compétence des communautés
d‘agglomération a la gouvernance du Contrat de Ville. Ce transfert de
compétences a entrainé notamment le transfert de |I'ensemble des
subventions dont bénéficient les associations intervenant sur la
thématique « Santé », exclusivement sur le territoire prioritaire de la
commune de Vallauris Golfe Juan.

Dans ce cadre, la C.A.S.A. apporte ainsi une aide sous forme de
subventions a un certain nombre d'associations ceuvrant sur ce
territoire.
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A cette fin, un appel a projets a été lancé en fin d’année 2018 pour recueillir les différentes demandes de
subvention. Aprés étude des dossiers, et dans la limite de I'enveloppe prévue au budget primitif 2019, il
est proposé de procéder a l'attribution d'une subvention aux associations suivantes :

e ALFAMIF
o FONDATION D'AUTEUIL

La Fondation d'Auteuil qui a repris les activités de I'association ALC ADRAFOM poursuit l'action qui
consiste a la mise en place d’'un Point écoute préventif qui vise a prendre en charge la souffrance
psychique des publics jeunes et adultes du quartier prioritaire.

L'association ALFAMIF gére le Pdle «santé solidarité » et facilite I'accés aux droits et aux soins des
publics en situation de précarité sur la Commune de Vallauris.

De méme, I'animation d'un atelier Santé-Ville sur la Commune de Vallauris permettra, a l'issue d'un
diagnostic de territoire mené par l'association ALFAMIF, de construire un programme d’actions en
faveur de la prévention des risques santé particulierement prégnants sur le quartier prioritaire
(probléme d'addictions, de nutrition, etc.)

Considérant que par délibération du 14 avril 2014 et conformément aux dispositions de l'article
L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Communautaire a chargé le
Bureau de prendre toutes décisions en matiére de subvention a recevoir ou a accorder dés |'instant ot
les crédits figurent au budget de la Communauté ;

Compte tenu des missions réalisées sur le territoire communautaire, une convention détaillée fixant a
chaque association des objectifs quantitatifs et qualitatifs annuels est jointe a ce projet de délibération
afin de permettre au Bureau Communautaire de délibérer sur la subvention 2019 a attribuer et prendra
en compte les résultats financiers et d'activité 2018 ;

Considérant que les actions « Santé » menées par les associations ALFAMIF et FONDATION d’AUTEUIL,
dans le cadre du Contrat de Ville intercommunal, entrent dans le cadre des compétences confiées a la
Communauté d’Agglomération ;

Considérant I'intérét que représentent ces actions pour la communauté en raison du caractére essentiel
des projets ;

Vu l'avis favorable de la Commission Politique de la Ville du 03 avril 2019 ;

Vu les crédits qui figurent au Budget Primitif de I'année 2019 ;

[l est donc proposé au Bureau Communautaire :

- d'octroyer une subvention aux associations ALFAMIF et FONDATION D'AUTEUIL selon la
répartition suivante :

FONDATION D’AUTEUIL - Point écoute préventif (QPV Vallauris) 4000€
ALFAMIF - Péle santé solidaire (QPV Vallauris) 9500¢€
ALFAMIF — Animation et coordination de |'atelier santé ville 1500¢€
(QPV Vallauris)
Total 15 000 €
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d'approuver les termes des conventions de participation financiére entre les associations sus-
citées et la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, dont les projets sont joints en
annexe,

d'autoriser Madame la vice-présidente déléguée a la politique de la ville a signer lesdites
conventions et les documents nécessaires a la bonne exécution de cette délibération,

d'imputer la dépense sur le Chapitre 65 de la Section de Fonctionnement du Budget Principal -
fonction « 523 » ; budget de la Direction de la Cohésion Sociale.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DE LA VICE-PRESIDENTE ET APRES EN AVOIR
DELIBERE, A L'UNANIMITE, DECIDE :

d’octroyer une subvention aux associations ALFAMIF et FONDATION D’AUTEUIL selon la
répartition suivante :

FONDATION D’AUTEUIL - Point écoute préventif (QPV Vallauris) 4000 €
ALFAMIF — P6le santé solidaire (QPV Vallauris) 9500¢€
ALFAMIF — Animation et coordination de |'atelier santé ville (QPV 1500 €
Vallauris)

Total 15000 €

d'approuver les termes des conventions de participation financiere entre les associations sus-
citées et la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, dont les projets sont joints en
annexe,

d'autoriser Madame la vice-présidente déléguée a la politique de la ville a signer lesdites
conventions et les documents nécessaires a la bonne exécution de cette délibération,

d’'imputer la dépense sur le Chapitre 65 de la Section de Fonctionnement du Budget Principal -
fonction « 523 » ; budget de la Direction de la Cohésion Soci

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 20 mai 2019
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

Lovany-

Jean LEONETTI”

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire l'objet d’'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
: 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique & partir d’'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecours.fr/. »




“p
"

COMMURNAWLT

i DMERATI

SOPHIA ANTIPOLIS

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’ASSOCIATION A.L.F.A.M.L.F. - Action « Atelier de santé ville »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la Mairie d’Antibes, B.P.
2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle SALUCKI agissant au lieu et place de la
Communauté en sa qualité de Vice-présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a
la délibération du Bureau Communautaire du 20 mai 2019,

Ci-aprés désignée C.A.S.A.,
ET

L'association dénommeée Association pour le Logement, la Formation, I'Aide Médicale aux Isolés et
Familles - A.LF.AIM.LF. régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant pour but I'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de précarité au regard du logement, par un
hébergement temporaire et un accompagnement socio-éducatif, I'accés aux droits et aux soins
pour les publics les plus en difficulté, dont le siege social est situé 3 avenue du Midi — 06220 GOLFE
JUAN, représentée par Monsieur Jean-Pierre BUFFA agissant au lieu et place de I'association en sa
qualité de Président, conformément aux statuts de I'association,

Ci-aprés désignée A.L.F.A.M.LF.,

EXPOSE :

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la CAS.A. a
approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations a la
gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, A.L.F.A.M.LF. développe des actions d’hébergement d'urgence et de
santé préventive.

Dans ce cadre, il est prévu que l'association reprenne l'animation d’un atelier Santé-Ville sur la
commune de Vallauris. Les objectifs de cet atelier sont de :

e Réduire les inégalités en matiere de santé pour les publics en situation de précarité habitant le
quartier prioritaire de la commune,

e Améliorer la connaissance de I'offre de santé sur le territoire,

e Evaluer les besoins en matiére de santé,

e Mettre en place des actions de préventions adaptées a ces besoins,

e Coordonner les partenaires afin d'apporter une offre différenciée et adaptée.



La C.AS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite soutenir cette
action.

L'action indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville du 03 avril 2019.
Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, l'association A.L.F.AM.LF. s'engage a mettre en ceuvre, en référence
aux orientations de politique publique mentionnées en préambule, I'animation d'un Atelier Santé-
Ville ;

Cette mission doit d’'abord se matérialiser par la réalisation d'un diagnostic concerté sur les
questions de santé;

L'association mettra en ceuvre une démarche participative déclinée en plusieurs étapes :

e Elaboration d'un questionnaire a destination des partenaires de santé,

e Rencontres des partenaires et recueil des données exprimées,

e Elaboration d’'un questionnaire a destination d'un public cible,

¢ Recueil de I'avis des personnes, de leurs besoins, des freins rencontrés,

e Analyse des données recensées et élaboration du diagnostic sur la base duquel, dés 2020, des
actions de sensibilisations devront étre menée sur le territoire considéré.

En contrepartie, la CA.S.A. s’engage a soutenir financierement A.L.F.AM.LF. pour la réalisation de
ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2019.

En cas de non-réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de demander le
remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout retard pris dans

I'exécution, toute modification des conditions d’exécution, de ses statuts ou de ses
coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a25 000 €
conformément au budget prévisionnel figurant en annexe.

L'association s’engage a mettre en place une comptabilité de type analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les dépenses directes et indirectes de I’action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que tous les
produits affectés a I'action.



ARTICLE 4 : ASSURANCE

L'association A.LF.AIM.LF. reconnait avoir souscrit une police d’assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre transmise
sans délai a la CAS.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 1 500 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d’exécution de la présente convention.
La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.

Cette action fait I'objet de co-financements sur les bases des budgets prévisionnels présentés dans
le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET FINALE

» L'association s'engage a produire aupres de la CA.S.A. un bilan annuel de [l'action
subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

A.LF.AM.LF. s'engage a fournir et ce jusqu'au terme de la convention un bilan d’ensemble
qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir des indicateurs quantitatifs et
qualitatifs définis dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

e Récoltes des informations pour le diagnostic santé :

- Nombre de questionnaires recueillis pour les partenaires santé
- Nombre de questionnaires recueillis pour le public cible

e Méthode participative pour le diagnostic santé :
- Nombre de réunions avec les partenaires

e Production d'une synthése écrite sur le diagnostic des besoins santé pour le territoire de
Vallauris-Golfe Juan faisant apparaitre un focus sur les habitants issus du quartier prioritaire de
la commune

La C.A.S.A procédera conjointement avec l'association a I'évaluation des conditions de réalisation
de I'action ou du programme d’actions.

» L'association invitera la C.A.S.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et extraordinaire) et elle lui
transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final —-Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes indicateurs quantitatifs
et qualitatifs élaborés conjointement par le service politique de la ville et par A.L.F.AM.L.F.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la C.A.S.A. a apporté son
concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs attendus, sur I'impact des actions
ou des interventions, au regard de leur utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét
général.



L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de sa participation financiere, en
tout état de cause de maniere expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

A.LF.AM.LF.s'engage:

e A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16 février
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des
comptes annuels des associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril
1999 et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cléture de I'exercice.

e  Plus particulierement, I'Association A.L.F.A.M.L.F. remettra chaque année a la C.A.S.A. ses bilans
et comptes de résultats ainsi que I'annexe comptable. En outre, elle communiquera une
version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier,
réalisé par I'expert comptable, comprend des ratios, une analyse financiere complétée de
commentaires.

e A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le Président ou toute
personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1¢" ao(t au plus tard de
I'année 2020.

e Sil'association A.L.F.A.M.LF. est soumise a I'obligation légale de faire procéder au controle par
un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par
celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

» A.L.F.AM.LF. devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans tous les documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit
de la C.AS.A. des conditions d’exécution de la convention par l'association A.L.F.AM.LF., et sans
préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le
montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

A.LF.AM.LF. s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la C.A.S.A. de la réalisation des
objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses et
tout autre document dont la production serait jugée utile. A cet effet, I'association mettra en place
des systemes fiables et réguliers d'enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a
tout moment.

La C.AS.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme mandaté par elle,
sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait utile.

Au cas oul les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas été utilisées ou
I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a l'article 1%, la C.A.S.A. pourra exiger le
reversement des sommes.



ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article 1¢".

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties a
I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

ALFAM.LF.et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de l'application du présent
accord font I'objet d’'une tentative de conciliation par un expert désigné d'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et sauf
prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de soumettre leurs litiges a la
compétence exclusive du Tribunal Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise
sont répartis entre les parties.

ARTICLE 13 : CONFIDENTIALITE

Les services de la Direction de la Cohésion Sociale peuvent étre amenés a transmettre des
informations sensibles a I'association dans le cadre de ses accompagnements socio-professionnels
ou pour l'orientation du public.

Si cela est le cas, et en conformité avec le reglement général sur la protection des données (RGPD),
I'association A.L.F.AM.LF s'engage a garantir la confidentialité et la protection de ces données a
caractere personnel. Elle s’engage notamment a les utiliser uniquement pour la réalisation des
objectifs indiqués dans la présente convention, et a les détruire une fois la mission terminée.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I'Association A.L.F.A.M.I.F., Pour la CASA,
Pour le Président,
La Vice-présidente déléguée a la Politique de la Ville

Jean-Pierre BUFFA Michelle SALUCKI
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5. Budget de I'association
Année 20.... ou exercico du ............... ;| ——

RGES DIRECTE

¥ Ne pas Indlquer les centimes d'euros,

2 L'allention du demandeur esl appeléa sur le fall gl les Indicallons sur les financements demandés auprés d'aulres financeurs publics valent
déclaratlon sur I'hanneur el tiennent lleu de Jusiificalfs.

3 Le plan complable des assoclatlons, lssu du réglement CRC n* 99-01, prévalt a minima une Informatlon (quantitalive ou, & défaul, qualllalive) dans
l'annexe el uno possibilllé d'inseription en complablité, mals « au pled » du comple de résullat ; volr nolice.

6. Projet — Objet de la demande
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet

Votre demande est adressée 4 la poliique de la ville ?  [X]

[X] Dans le cadre d'un contrat de la ville (préciséz lequel) : 06 - CA de Sophia-Antlpolis
[J Hors tontrat de la ville
Intitulé :
ATELIER SANTE VILLE

Objectifs
ObJectifs généraux ;

Réduire les inégalités en matiére de santé pour les publics en situation de précarité habitant sur les
quartiers prioritaires de la commune de VALLAURIS.

Améliorer la connaissance de I'offre en matiére d'accés aux soins et & la santé sur le territalre,
Evaluer les besoins en matiére de santé stir le territoire,

A partir de ces connalssances, et des manques recensés, meftre en place des actions de prévention,
Objeclifs opérationnels :

Recenser les besoins spécifiques de la population en matiére de santé sur la ville de VALLAURIS en
questionnant directement les intéressés.

Réallser unh état des lleux de l'ofire en matiére de santé et le mettre en corrélation avec les hesoins,
analyser I'access|bllité aux soins et aux services sanitalres et médico-sociaux en mobilisant les
connaissances des acteurs sur le territaire.

A partir du diagnostic réalisé et courant 2020 ;
Cibler les actions de sensibilisation & mettre en place au regard des besolns recensés.
Coordonner les partenalres afin d'apporter une offre diversifiée et efficlente a ces besoins.

Description
L'Assoclation ALFAMIF propose de meltre en ceuvre 'Ateller santé ville sur le territoire de VALLAURIS
(action qu'elle a déja menée par le passé).

Le principe premier de I'action « Atelier santé ville » est de mettre en place une démarche particlpative dés
I'élaboration du diaghostic santé, Cette démarche se décline en plusieurs étapes |

Réaliser un diagnostic partagé sur les actions santé sur le territoire de la ville de VALLAURIS :
-Elaboration d'un questionnaire a destination des parte_naires
-Rencontre des partenaires, présentation de la démarche, recueil des données des partenaires

Demande transmlse le 17/01/2019 ' Page 4




-Elaboration d'un questionnaire a destination du public cible

-Recueil de I'avis des personnes sur leurs besoins, ['existant et les freins rencontrés. Cette étude sera
menée A partir du Péle santé solldarité & savair au sein des locaux, avec le public accueilll mais aussi les
usagers des actlons partenaires (CCAS, MSD, autres assoclations...).

-Analyse des donndes recensées et dlaboration du diagnostic

Mettre en place des actions de prévention et d'accés & la santé en mobilisant les acteurs et partenaires du
champ sanitalre, social et médlico social :

-Mobiliser et animer le partenariat afin de tisser un réseau d'acteurs autour de la prévention et de I'accés

aux solns par des rencontres régulléres visant 4 faciliter I'inter connaissancs, les orlentations du public etc.
p

~Mutualiser, articuler les moyens existants afin de favoriser 'accés aux droits et aux soins et de renforcer
les dispositifs existants.

-Renforcer les cannalssances des différents acteurs : connalssance de I'évolution des besoins du public,
connalssance des programmes nationaux, des campagnes nationales de prévention, des gestes
favorisant la santé, des outils existant grace a la mise en place d'un réseau de communication spécifique

a la santé.

-Faciliter 'orlentation vers le soin pour des problématiques touchant davantage les publics en situation de
précarité (souffrance psychique, addictions par exemple) par le biais de la formation : information sur les
colloques, formations, journées organisées par les réseaux et par des temps de formation sensibilisation,
études de cas animées par les acteurs du territoire.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect cles valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture & tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, &ge, sexe, résidence, participation

financlére éventuelle, ete.
Age: Tous ages
Sexe: Mixte
Territolre ¢
Veiillez préciser la(s) noms du(des) quartier(s) concerné(s) par le contrat de la ville :

Coeur De Ville - Hauts De Vallauris

Moyens matériels et humalns (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

“Nombre.de personnes- . - Nombre en:ETPT i
Salarié (hors emplois aidés ou mis & 3 0.45
disposition payante)l'action/projet
Adultes-Relais (AR)
Postes Fonjep
Autres emplols aidés
Volontaires ou staglaires Indemnises 1 0.8

Personnel mis & disposition "payante”
Bénévoles

Volontalres en service civique
Personnel mis a disposition « gratuite »

Est-il envisagé de procéder & un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de ['action/projet ? [ou X non
Sioul, comblen (en ETPT) : 0

Date ou période de réallsation : du (le) 01/02/2019 au 31/12/2019
Evaluation : Indicateurs proposes au regard des objectifs cl-dessus

Indicateurs quantitatifs

X'Nombre de réunions avec les partenaires

Demande}gnsw}a‘ﬁw n"’bv U\LL’J s
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Nombre d'actions mises en place en réseau

Nombre d'actions par public

Nombre de réunions intermédiaires avec les partenaires financeurs sur ia validation du calendrier, lavancement de

l'action, les étapes clé.
Indicateurs qualitatifs

Participation des partenaires au diagnostic
Participation du public au diagnostic
Bilans intar-partenariaux

Impacts observés

Atouts/faiblesses, perspectives

4 Sont comptabiiisés ict comme emplais aidés tous les postes pour lesquels forganisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relals, emplois trempiin, postes FONJEP, etc.

7. Budget® du projet

Année 2018

60 - Achats 0,00 €

Prestafions de services_ 0,00€
Achats matiéres et fournitures 0,00€
Autres fournitures 0,00 €
81 - Service extériours 0.00 €
locations _ 0,00€
Entretien et réparation__ 0,00 €
Assurance 000%
Documentation 0,00 €

62 - Aufres services extérieurs 600,00 €
Rémunérations intermédisires et henoraires . 0,00 €

Publicité, publication_______ 0,00 €
Déplacements, Missions,_____ 800,00€
Services bancaires, autres 0,00 €

B3 - Impéts et taxes 0,00 €
Impbts ef taxas sur rémunération, 0,00 €
Autres impdts ot taxes 000€

64 - Charges de personnel 24 400,00 €
Rémunération des personnels 24 400,00 €
Charges sociales

65 - Autres charges de gestion courante Q.00 €
Autres charges de gestion courante. 0,00 €

70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de
services G,00 €

Vente de produits finis, de marchandises, prestations de
services 0008

73 - Dotations et produits de tarification .00 €

Dotations et produits de tarification_ 0,00 €

74 - Subventions d'exploitation 25 000,00 €
Etat : préciser le{s) ministére{s) soflicité{s), directions ou
services déconcentrds sollicités 25000,00 €
FOLITIQUE-VILLE-06-ALPES-MARITIMES 23 000,00 €
Consell-s Régionalfaux) 000€
Conseil-s Départermental (s 0,00 €
Communautés de communes ou d'agglomérations

200000 €

08-CA SOPHIA ANTIPOLIS 2000,00¢€
Commune(s) ... .~ 0,60€
QOrganismes soclaux (CAF, etc, détailler) 0,00€

Fonds européens (FSE, FEDER, etc.) 0,00€
L'agence de services et de paisment {emplois aidés)____

0,06 €
Aldes privées {fondation) 000 €
Autres ¢tablissements publics 000€

15 - Autres produits de gestion courante 0.00 €

86 - Gharges financieres 6,00 € 758, Cotisations ) 0,00 €
Charges financiéres. . 0.00 € 758.Dons manuels - Mécénat 0,00 €
750.Autres produits de gestion courante___ 0,00 €
B7 - Charges exceptionnelles 0,60 €
Charges exceptionnelles 0,00€ 76 - Produits financiers 0.00 €
68 - Dotation aux amortissements 0.00 € Produits financlers___ 0,00 €
Dotation aux amortissemants 0,00 €
¥7 - Produits excapiionrels 0,00 €
88 - Impdl sur les bénefices (IS) ; Participation des salaries
Demande transmise le 17/01/2019 Page 6




0.00€ ‘ Produits exceptionnels_________..__ 000€
Impéat sur les bénéfices (18} ; Participation des salarfés
000 € 78 - Reprisas sur amortissements &l provisions 0,00 €
Charges Indirectes 0.0 € Reprises sur amortissements et prévisions ,,,,, 0,00€ |
Charges fixes de fonctionnement__ 0,00 € i
Frais fivanclers_ . 0D00% 79 - Transtert de gharges 0.00 € |
Autres gharges indirectes___________ 000€ |
Exédent prévisionnel {hénéfice) Q00€ Transfert de charges ... 0Q00€ ;
86 - Emplois des contributions volontalres en nature 0,00 € | Ressources propres affecies au prolet 0.00 €
860 - Secoursennature____ 0,00€ ) . ' eas
861 - Mise & disposition gratuite da biens et services, . Insuffisance prévisionnel (déficlt) 0,00 &
0,00€
862 - Prestations ... 0,00 € 87 - Coniributions voionisires en nature 0.00 €
864 - Personnel bénévole 0,00£

""""""""""" 870 - Béndvolat

Total des ressources

Total des Charges

5 Ne pas indiquer les cenfimes d'euros. -

8 'attention du demandeur est appelée sur le fait que fes indications sur les financements demandés auprés d'auires financeurs publics valent déclaration sur
'honnsur et tiennent lieu de justificatifs

| 7 Valr explications et conditions d'ufifisation dans la nefice

8. Informations annexes

Relatives aux subventions déja perouss dans le oadre de la réglemantation suropderne relative aux aldes d'Etat,

Si, et seulement si, l'assaciation a déja pergu au cours des trois derniers exercices {dont l'exercice en cours) des subventions
au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat [de type : "Décision Almunia”, "Réglement de
minimis", "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous !

1 l

Pour plus d'informations sur Ia maniére de remplir ce tableau, se reporter ala notice,

Demsnde transimnise le 17/01/2018 Paga7
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CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’ASSOCIATION A.L.F.A.M.LF. - Action « Pdle Santé Solidarité »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son sieége social a la Mairie d'Antibes, B.P.
2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle SALUCKI agissant au lieu et place de la
Communauté en sa qualité de Vice-présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a
la délibération du Bureau Communautaire du 20 mai 2019,

Ci-aprés désignée C.A.S.A.,
ET

L'association dénommée Association pour le Logement, la Formation, I'Aide Médicale aux Isolés et
Familles - A.LF.AIM.LF. régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant pour but l'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de précarité au regard du logement, par un
hébergement temporaire et un accompagnement socio-éducatif, I'accés aux droits et aux soins
pour les publics les plus en difficulté, dont le siége social est situé 3 avenue du Midi - 06220 GOLFE
JUAN, représentée par Monsieur Jean-Pierre BUFFA agissant au lieu et place de 'association en sa
qualité de Président, conformément aux statuts de I'association,

Ci-aprés désignée A.L.F.A.M.LF.,

EXPOSE:

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la CAS.A. a
approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations a la
gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, A.L.F.A.M.I.F. développe des actions d'hébergement d'urgence et de
santé préventive.

Dans ce cadre, il est prévu que l'association gere le Pole Santé Solidarité de Vallauris visant a
favoriser I'accés aux droits et aux soins des publics en situation de précarité et issus du quartier

prioritaire.

La C.AS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite soutenir cette
action.

L’action indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville du 03 avril 2019.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, A.L.F.A.M.I.F. s'’engage a mettre en ceuvre, en référence aux orientations
de politique publique mentionnées en préambule, une mission d'accés au droit et aux soins.

Cette mission a pour objectif de :

- Favoriser I'accés a I'information ;

- Favoriser l'accessibilité a I'effectivité des droits et a |'offre de soins;

- Soutenir et favoriser les actions d'accompagnement des publics précaires ;

- Développer des actions de réduction des risques chez les usagers de produits psychoactifs ;
- Favoriser les démarches de santé communautaires.

Cette mission est menée par une coordinatrice et 2 agents d'accueil qui orientent sur des
professionnels dont les champs d'interventions sont la santé, I'accés aux soins et la prévention.

Il est notamment prévu la tenue de permanences quotidiennes d'accueil et d'orientation, animées
par 2 agents d’accueil qui recevront le public, sans rendez-vous, pour toutes questions relatives aux
démarches santé (arréts de travail, indemnités journaliéres, droit a la CMU-C, remboursements
Sécurité Sociale...).

En contrepartie, la C.A.S.A. s'engage a soutenir financierement A.L.F.AM.LF. pour la réalisation de
ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2019.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de demander le
remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout retard pris dans

I'exécution, toute modification des conditions d’exécution, de ses statuts ou de ses
coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de l'action sur la durée de la convention est évalué a84 728 €
conformément au budget prévisionnel figurant en annexe

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les dépenses directes et indirectes de I’action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que tous les
produits affectés a I'action.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

L'association A.LF.AIM.LF. reconnait avoir souscrit une police d’assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre transmise
sans délai a la CAS.A.



ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 9 500 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la présente convention.
La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.

Cette action fait I'objet de co-financements sur les bases des budgets prévisionnels présentés dans

le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET FINALE

» L'association s'engage a produire aupres de la CA.S.A. un bilan annuel de [l'action
subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

A.LF.AM.LF. s'engage a fournir et ce jusqu'au terme de la convention un bilan d’ensemble
qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir des indicateurs quantitatifs et
qualitatifs définis dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

e Permanences d’accueil et d’orientation :
- Nombre de passages,
- Nombre de personnes différentes recues,
- Nombre de personnes issues du quartier prioritaire,
- Nombre de personnes nouvelles,
- Type de démarches,
- Typologie du public accueilli et évolution (comparatif sur les 3 derniers exercices),
- Nombre de personnes accompagnées physiquement vers des démarches d'accés aux
droits et types de démarches.

e Actions de prévention:
- Méthodologie de mise en place des ateliers,
- Thématique des ateliers proposés,
- Nombre de participants.

e Partenariat et permanences des partenaires :
- Services orienteurs vers le pole santé,
- Type d'orientations effectuées vers les partenaires,
- Nombre de personnes recues par an, par partenaire.

e Bilansde santé:
- Nombre de personnes ayant passé un bilan de santé,
- Nombre de personnes entamant une démarche de soins post-bilan,
- Pathologies repérées.

La C.A.S.A procédera conjointement avec l'association a I'évaluation des conditions de réalisation
de I'action ou du programme d’actions.

» L'association invitera la C.A.S.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et extraordinaire) et elle lui
transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral, d’activité et financier.



6.2 Bilan final —-Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes indicateurs quantitatifs
et qualitatifs élaborés conjointement par le service politique de la ville et par A.L.F.AM.L.F.

L’évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la C.A.S.A. a apporté son
concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs attendus, sur I'impact des actions
ou des interventions, au regard de leur utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét
général.

L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de sa participation financiere, en
tout état de cause de maniere expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

A.LF.AM.LF.s'engage:

e A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n°99-01 du 16 février
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des
comptes annuels des associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril
1999 et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cléture de I'exercice.

e Plus particulierement, I'’Association A.L.F.A.M.LF. remettra chaque année a la C.A.S.A. ses bilans
et comptes de résultats ainsi que I'annexe comptable. En outre, elle communiquera une
version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier,
réalisé par l'expert comptable, comprend des ratios, une analyse financiére complétée de
commentaires.

e A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le Président ou toute
personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1¢" ao(t au plus tard de
I'année 2020.

e Sil'association A.L.F.A.M.LF. est soumise a I'obligation Iégale de faire procéder au controle par
un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par
celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

» A.L.F.AM.LF. devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans tous les documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit
de la C.AS.A. des conditions d’exécution de la convention par l'association A.L.F.AM.LF., et sans
préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le
montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

A.LF.AM.LF. s’'engage a faciliter, a tout moment, le controle par la C.AS.A. de la réalisation des
objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses et
tout autre document dont la production serait jugée utile. A cet effet, I'association mettra en place
des systemes fiables et réguliers d'enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a
tout moment.

La C.AS.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme mandaté par elle,
sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait utile.



Au cas ou les controles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas été utilisées ou
I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a l'article 1%, la C.A.S.A. pourra exiger le
reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis a 'article 1¢".

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a
I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

A.LF.AM.LF. et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de l'application du présent
accord font I'objet d'une tentative de conciliation par un expert désigné d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et sauf
prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de soumettre leurs litiges a la
compétence exclusive du Tribunal Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise
sont répartis entre les parties.

ARTICLE 13 : CONFIDENTIALITE

Les services de la direction de la Cohésion sociale peuvent étre amenés a transmettre des
informations sensibles a I'association dans le cadre de ses accompagnements socio-professionnels
ou pour l'orientation du public.

Si cela est le cas, et en conformité avec le reglement général sur la protection des données (RGPD),
I'association A.L.F.AIM.LF s'engage a garantir la confidentialité et la protection de ces données a
caractere personnel. Elle s’engage notamment a les utiliser uniquement pour la réalisation des
objectifs indiqués dans la présente convention, et a les détruire une fois la mission terminée.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I’Association A.L.F.A.M.I.F., Pour la CASA,
Pour le Président,
La Vice-présidente déléguée a la Politique de la Ville

Jean-Pierre BUFFA Michelle SALUCKI
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Permanences d'accueil et d'orientation :

Nombrte de rencontres avec les partenalres

Actions de prévention :

Bilans de santé:
Définition des phases relatives aux bilans de santé

financiares en llen avec la PFIDASS,

Descriptif de I'action, freins rencontiés, fails marquants de lannée, points forts,

Nombre de passages, Nombre de personnes différentes, Nombre de personnes nouvelles, Type de démarches,
Typologle du public accuellli et évolution (comparatif sur les trols dernlers exercices), Secteur d'orlgine du public

Partenarlat @ Service orienteur vers le pole santé, Type d'orlentations effectudes vers les partenaires

Thématique abordée, Nombre de personnes ayant été sensibllisées aux actions de prévention

Nombre de personnes sensibllisées, nombre d'inscrits, Nombre d’acheminements vers le centre d'axamens,
Nombre de personnes ayant passé un bilan de santé, Nombre de sulvls post-bilan (phase aval), Nombre de RDV
pris avec un spécialiste, nombre de démarches de solns réellement effectuées, nombre de demandes d'aides

4 Sont complabliisés Icl comme emplols aldés tous les postes pour lesquels I'organlsme bénficie d'aldes publiques : contrats
d'avenlr, contrats unlques dnserlion, convenlions adulte-relals, emplols lremplin, postes FONJEP, ote.

7. Budget® du projet

Année 2019

RESSOURGE:

G0 - Achals 6 064,00 €
Prestations de services_ ... 1609,00 €
Diverses fournitures pour entretlen des locaux Achat d'un PC
d'occaslon pour accompagner les parsonnes sur le slto AMELI
Achals matléres et fournitures_______. 2 680,00 € EDF,

.......................... 775,00 €
Fournitures adminisiratives, nettoyage des bureaux...

61 - Service extérieurs 12 921,00 €

_____________________________________ 11 072,00 €
Local, standard, photocopleur) quote part du crédit ball du
véhicule (9%)

Entretlen et réparation,,_ ... 1 099,00 €
Malntenance photocapleur et locaux

PHIWARIEL, . mnpposssssmmpmnman 750,00 €
Assurance local et quote part du véhlcule

Documentation,............ccoovoeemreees 0,00€

1 815,00 € Quote-part expert complable et commissalre aux

comptes
Publicité, publication______.............. 0,00 €
Déplacements, Missions____............ 432,00 €
Services bancaires, autres_____ ... 2 163,00 €
63 - Impbts ot taxes 2 229,00 €
Impols et taxes sur rémundration____, 2 229,00 €
Autres Impdts et laxes ... .......... 0,00 €

64 - Charges da personnel 57 931,00 €
Rémunération des personnels_______. 40 030,00 €
Charges sociales, ... .......cccoceeene 17 213,00 €
Autres charges de personnel ... 688,00 €

65 - Aulres charges de geslion couranfo 0,00 €
Aulres charges de gestion courante, 0,00 €

70 - Vente de produlls finls, de marchandises, prestations de
sarvices 4 728,00 €

Vente de produits finis, de marchandises, prestations de
SOIVIGOS. ... . .ooeoeieeeeeeemeememeeaeneesemeceeens 4728,00 €

73 - Dolalions el produils de tarificalion 0,00 €

Dotatlons et produits de tarification_ 0,00 €

74 - Subventions d'exploltation 80 000,00 €
Etat : préclser le(s) ministéra(s) solllcité(s), directions ou
sorvices déconcentrés sollicités, ... 20 500,00€
POLITIQUE-VILLE-06-ALPES-MARITIMES 20 600,00 €
Etat : préclser le(s) ministdra(s) sollicité(s), directions ou

services déconcentrds sollicités_ ... .. 30 000,00 €
ARS-93-PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR
30 000,00 €

0,00€

93-PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR 0,00 €
Consell-s Départemental (aux)......... 0,00€
06-ALPES-MARITIMES . 0,00€

Comimunautés de communeés ou d'aggloméraflons,_____ .
0,00 €

06-CA SOPHIA ANTIPOLIS 0,00 €

9 500,00 €
06-CA SOPHIA ANTIPOLIS 9 500,00 €
Commune(s).___.......oeeeeeeenenes 0,00€
Organismes soclaux (CAF, etc, détalller) ... 0,00 €
CAF-06-ALPES-MARITIMES 0,00 €
Organismes soclaux (CAF, elc. detalller) ... 0,00 €
CAF-08-ALPES-MARITIMES 0,00 €

Fonds européens (FSE, FEDER, etc.), 0,00 €

L'agence de services ot de palement (emplols aldés),.__.
0,00 €

Aldes privées (fondation),, .. ...

Autres établissemenits publics

.0,00¢
20 000,00 €

Demande transmise le 25/01/2019
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66 - Chargles financléres 130,00 @

Charges financléres . 130,00 € 75 - Aulres produits de geslion couranle 0,00 €
67 - Charges exceplionnelles 0,00 € 756.Cotisallons_____._._________._ 000€
Charges exceptlonnelles, 0,00 € 758.Dons manuels - Mécénat ... 000 €
750.Autres pradults de geslion courante,_____.._ 0,00 €
68 ~ Dolalion aux amorlissemonts 2 043,00 € i
Dotation aux amorlissoments______ 2 043,00 € 76 - Produils financiers 0,00 €
89 - Impat sur les bénéfices (18) ; Parlicipation des salarlds Produits financlers......................... 000 €
0.00 € i '
Impdt sur les bénsfices (IS) ; Partlcipation des salarigs_ | {-L=Frodults exceplionnels 0,00 €
0,00 € : :
Produits exceplionnels,________.._ 0,00€
Qhamgig}ggiﬁlli: soaoeofgnctionnemenl 0,00 € 78 - Reprises sur amaortissements el provislons 0,00 €
g{ﬁlz ;Eﬁgﬁéﬂg'fﬁ}}iﬁg&@é -------------- ggg g Reprises sur amorlissements et provislons____. 0,00 €

Exedent prévislonnel (bénéfice)_ . 0,00 €

79 - Transfert do charges 0,00 €
86 - Emplols des conlributions volontalres en nature 0,00 €

860 - Secours ennalure, .. 0,00 € e
861 - Mise & disposition gratuite de biens et services,____ Ressources propres affectds au projel 0.00 €
0,00 € -
862-Prestallons_________....____000€ i éfici 0
oin gl Ky e 000 € Insuffisance prévislolnnet (déficit), ... 0,00 €

871 - Prestatlons en nature___
875 - Dons en nature

Total des Charges TR Total des ressources

6 No pas Indiquer las centimos d'euros,

& L'atfonlion du demandeur osl appelée sur o fall que les indicalions sur los financements demandds auprés d'aulres financeurs publics valent déclaralion sur
I'honneur et tlennent lleu de Juslificatils

7 Volr explicalions el candilions d'utllisation dans la nollce

8. Informations annexes

Relalives aux subventlons déJa pergues dans le cadre de la réglementallon européenne relative aux aldes d'Etat.

Sl, et seulement si, I'association a déja percu au cours des trols derniers exercices (dont l'exercico en cours) des subventions
au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aldes d'Etat (de type : "Décislon Almunla”, "Réglement de
minimis", "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renselgner le tableau cl-dessous :

Pour plus d'informations sur la manlére de remplir ce tableau, se reporter & la notice.
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A GE DMERATI

SOPHIA ANTIPOLIS

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L'ASSOCIATION FONDATION D’AUTEUIL
Action « Point écoute préventif »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la Mairie
d'Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle SALUCKI agissant
au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-présidente déléguée a la Politique
de la Ville conformément a la délibération du Bureau Communautaire du 20 mai 2019,

Ci-apres désignée C.A.S.A.,
ET

L'association dénommée FONDATION D’AUTEUIL régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant
notamment pour but d’accueillir, garcons et filles en rupture familiale, sociale, scolaire ou
dans un processus d’exclusion, d'assurer leur éducation pour les préparer a une insertion
sociale, et dont le siége social est situé 40 rue Jean de La Fontaine — 75016 PARIS,
représentée par Monsieur Nicolas TRUELLE agissant au lieu et place de I'association en sa
qualité de Président, conformément aux statuts de I'association,

Ci-aprés désignée FONDATION D’AUTEUIL,

EXPOSE :

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la CAS.A. a
approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations a la
gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, FONDATION D’AUTEUIL développe des actions de prévention dans le
domaine de la santé, notamment par la prise en charge de la souffrance psychique de publics
fragilisés.

Dans ce cadre, il est prévu la mise en place d'un Point écoute préventif en direction des publics des
quartiers prioritaires, a travers l'association Relais de Femmes (tous publics), la MSAP (Maison des

Services au Public) des Hauts de Vallauris et du CCAS (bénéficiaires du RSA).

La C.AS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite soutenir cette
action.

L'action indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville du 03 avril 2019.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, FONDATION D’AUTEUIL s’'engage a mettre en ceuvre, en référence aux
orientations de politique publique mentionnées en préambule, une mission de soutien et d’écoute
psychologique a destination des publics résidant dans les quartiers prioritaires.

Cette action se traduit par la mise en place d’entretiens individuels hebdomadaires de soutien
psychologique. Les publics jeunes et adultes sont accueillis sur des créneaux différents.

Cette mission s'exerce dans le cadre d'une enquéte menée aupres de la population des Hauts de
Vallauris et des acteurs locaux, afin de définir des actions et des objectifs :

- Prendre en charge la souffrance psychique des publics jeunes et adultes du quartier prioritaire ;
- Orienter et accompagner vers les structures de soins.

En contrepartie, la C.A.S.A. s'engage a soutenir financierement I'association FONDATION D'AUTEUIL
pour la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2019.

En cas de non-réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de demander le
remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association FONDATION D’AUTEUIL s’engage a notifier a la C.A.S.A.

tout retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution, de ses
statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de l'action sur la durée de la convention est évalué a32 175 €
conformément au budget prévisionnel figurant en annexe.

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type analytique lui permettant
d’enregistrer précisément les dépenses directes et indirectes de I’action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que tous les
produits affectés a I'action.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

FONDATION D'AUTEUIL reconnait avoir souscrit une police d’assurance intégrant la responsabilité
civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre transmise sans délai a la
CAS.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 4 000 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d’exécution de la présente convention.
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La subvention sera créditée au compte de l'association FONDATION D'AUTEUIL par mandat
administratif.

Cette action fait I'objet de co-financements sur les bases des budgets prévisionnels présentés dans
le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET FINALE

» L’association FONDATION D’AUTEUIL s’engage a produire aupres de la C.A.S.A. un bilan annuel
de l'action subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

L’assocation FONDATION D’AUTEUIL s’engage a fournir, et ce jusqu’au terme de la convention, un
bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir des indicateurs
quantitatifs et qualitatifs définis dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

- Nombre de jeunes issus du quartier prioritaire sur le total de jeunes regus, la répartition par
tranches d'age, sexe ;

- Nombre d’adultes issus du quartier prioritaire sur le total d’adultes recus, la répartition par
tranches d'age, sexe ;

- Nombre d’adolescents et de jeunes accueillis en grande souffrance psychique ;

- Nombre de jeunes orientés vers un professionnel de santé ;

- Nombre et type d’orientations pour le public jeune et pour le public adulte ;

- Nombre de parents recus ;

- Typologie des prescripteurs ;

- Moyenne du nombre de séance par jeune et par adulte.

La C.A.S.A procédera conjointement avec l'association a I'évaluation des conditions de réalisation
de I'action ou du programme d’actions de la maniére suivante : des réunions se dérouleront au sein
de l'association.

» L'association invitera la C.A.S.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et extraordinaire) et elle lui
transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes indicateurs quantitatifs
et qualitatifs élaborés conjointement par le service politique de la ville et par FONDATION
D'AUTEUIL.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la C.A.S.A. a apporté son
concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs attendus, sur I'impact des actions
ou des interventions, au regard de leur utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét
général.

L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de la participation financiére, en
tout état de cause de maniere expresse.



ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

FONDATION D’AUTEUIL s’engage :

e A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réeglement n°99-01 du 16 février
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des
comptes annuels des associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril
1999 et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture de I'exercice.

e Plus particulierement, I'association FONDATION D’AUTEUIL remettra chaque année a la
C.AS.A. ses bilans et comptes de résultats ainsi que I'annexe comptable. En outre, elle
communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son
dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des ratios, une
analyse financiére complétée de commentaires.

e A fournir le compte rendu financier propre a |'objectif défini, signé par le Président ou toute
personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1*" ao(lt au plus tard
de I'année 2020.

e Sil'association FONDATION D’AUTEUIL est soumise a I'obligation légale de faire procéder
au controle par un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre a la C.A.S.A. tout
rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés
conformes du dernier exercice connu.

» FONDATION D'AUTEUIL devra mentionner la participation de la CAS.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit
de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par I'association FONDATION D'AUTEUIL,
et sans préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la C.A.S.A. peut remettre en
cause le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja
versées au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

FONDATION D’AUTEUIL s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de 'emploi des fonds notamment par l'acces a toute piéce justificative
des dépenses et tout autre document dont la production serait jugée utile. A cet effet, I'association
mettra en place des systémes fiables et réguliers d’enregistrement de I'activité permettant d’en
rendre compte a tout moment.

La C.AS.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme mandaté par elle,
sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait utile.

Au cas ol les contrdles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas été utilisées ou
I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I’article 1%, la C.A.S.A. pourra exiger le
reversement des sommes.



ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article 1¢".

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre des parties a
I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

FONDATION D'AUTEUIL et la C.A.S.A. conviennent que les litiges qui résultent de I'application du
présent accord font I'objet d'une tentative de conciliation par un expert désigné d'un commun
accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et sauf
prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de soumettre leurs litiges a la
compétence exclusive du Tribunal Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise
sont répartis entre les parties.

ARTICLE 13 : CONFIDENTIALITE

Les services de la Direction de la Cohésion Sociale peuvent étre amenés a transmettre des
informations sensibles a I'association dans le cadre de ses accompagnements socio-professionnels
ou pour l'orientation du public.

Si cela est le cas, et en conformité avec le reglement général sur la protection des données (RGPD),
I'association FONDATION D'AUTEUIL s’engage a garantir la confidentialité et la protection de ces
données a caractére personnel. Elle s'engage notamment a les utiliser uniquement pour la
réalisation des objectifs indiqués dans la présente convention, et a les détruire une fois la mission
terminée.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I'Association Pour la CASA,

Le Président, Pour le Président,
La Vice-présidente déléguée a la Politique de la Ville,

Nicolas TRUELLE Michelle SALUCKI
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DEPENSES MONTANT
— | e <
Prestations desenice ASP
Foumitures et natériel non stockés 250
Autres foumitures
61 -Servicesextérieurs 5530
Sous-traitance
Charges locatives
Locations 5180
Entretien et de réparations 150
Assurances 200 met 32175
Docurmentation CAF
acafbonification
Autres Consell Régional
62-Autressernvicesextérieurs 250 CASA 5000
Honoralres, rémunérations dinterrmédiaires Bat 5000
Publicités, publications Commune
Déplacements etrrissions 250 M. 1507
Senices bancalres etautres Fondationde France 20668
ERILIA
Autres prestations i:ulgfsﬂmrmnenfs
63 -Inrpdts et taxes B \Versements assinilés -€ gtﬁﬁl{?ﬂmﬁlﬁ“
Taxes surles salalres ;]misde -€
Autres mpdts et taxes Cotlsationclon, legs
Quotepart subventions
Investisserrents
64- Frais da personnel 19770 76-Produitsfirenders
Rémunérationdu personnel 19770
Charges sodales
Autres charges du personnel ms -€
Partidpation AAsuite
recherche financement
7B-Reprisessur
65-Autres charpes de gestion courante 6375 amortissementset
neoddons
frais desiege 2105
Autres charges de gestioncourante 4270
67- Charges exceptionnelles
68-Dotations
Datation aux armmortisserments 79—Transfert de charges
Datations auwx pravsions
Charges fixes de fonctlonnerment
86-Brplolsdes contributionsvolontairesen 87—Contribution
nature volontairesennature
Secours ennature Bénévolat
ﬁ:;:?osiosmmmtultedeuem et Presiationaniaiive
Personnel bénévole Dons ennature
TOTAL 32175 TOTAL 32175
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