





FORMULAIRE DE DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

APPEL A PROJETS 2016/2018

GERER LES COMPETENCES EAU ET ASSAINISSEMENT AU BON NIVEAU

Avertissement :

Vous souhaitez obtenir une aide financiere de I'agence de I’eau: l'utilisation de ce

formulaire est obligatoire lors du dép6ét de la demande d’aide (délibération 2016-16 du
Conseil d’Administration du 23/06/16).

~

La fourniture de tous les éléments demandés est nécessaire a l’instruction de votre
demande ; en cas de difficulté, prenez contact pour une aide a la saisie.

N

Votre dossier complet devra étre adressé a la délégation de I'agence dont votre
département dépend : pour la connaitre, se reporter a la rubrique « coordonnées ».

ATTENTION : seules les demandes d’un montant supérieur a 3 000€ TTC pourront faire I’objet d’une
aide financiére de I’agence.

OBJET DE LA DEMANDE (résume)

Intitulé du projet* : Accompagnement de la CASA pour le transfert des compétences GEMAPI
E1 EQU/ASSAUNISSEIMIEINT ...ttt

Coult global du projet* : 700 000 € ...

Demande d’anticipation de travaux : [ Oui précisez au §6 non

* informations a détailler dans les pages suivantes §1 et 3

Cadre réservé a I’Agence de I'Eau Rhéne Méditerranée Corse

e Dossierregule: ...
Date d’enreqistrement @ ............................ N°de dossierDA : ...
e Dossier complet: ] oui O non
Pieces complémentaires : -demande effeCtu€ le : ...
e o= L T TS TSSOSO TP P TS U TP PP PPOUPOPPPPPOTPPTPPO
- pieces complémentaires reGUES 1€ & .....cccvoeviieiiee e

Observations :
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1 — IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Nom ou Raison Sociale : Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis ...
Adresse : 449 route des Crétes, LeS GENETLS, BPA2.........ooiiiiiiiiie ettt
Code postal: 06901 Ville: Sophia ANtiPOlIS CEAEX .......eeiiiiiiiiiieeie e
N° SIREN/SIRET: 240 600 585 000 14 ......ooiiiiieiiiieeiiee ettt stee st e st et e e et e e st e e ante e e snteeesseeeeseeeanneeesnseneannenas
Tel: 04.89.87.72.10.. Télécopie ........cccvvenennnnn. Courriel : accueil@agglo-casa.fr
Le demandeur a-t-il déja bénéficié d'une aide de 'agence de I’eau : [ oui non
Le bénéficiaire de I’aide sera-t-il le demandeur : oui U] non
Si « non », précisez et joignez les pieéces justificatives :

1 contrat de concession [1délégation service public [ autre: ...........cccoevvvvviinennennnn.
2 — PERSONNES A CONTACTER
Nom et prénom : BERARD OlVIEI/MUIA EIEONOIE ..........ooiiiieiiiieeiee ettt
Qualité : Directeur/Charg@e dE MUSSION........ccccuiiii ittt e s e e e st ae e e s st be e e e saabeeeeeatreeaessnteeeanns
Tel: 04.89.87.72.14/04.89.87.71.49..........ccoevnnnn. TElIECOPIE ....covviveveii it e COUITIE

o.berard@agglo-casa.fr/e.muia@agglo-casa.fr

3 — PRESENTATION DU PROJET

IIs’agit: X d’études [J de travaux/investissements [] d’animation [Jautre: ................

Description du projet (contenu, objectifs et livrables) : la CASA souhaite étre accompagnée d’un
prestataire pour le transfert des compétences GEMAPI et Eau/Assainissement.

L’objectif est d’avoir un appui juridique, financier et technique sur ces compétences. ............ccee.....

Tout ou partie de la prestation est-elle envisagée en régie (non financée par ailleurs) : Oul* 1 NON
* saisir les volets a /b/c/et d/ du § « animation » ci-aprés

Localisation du projet (commune, sous bassin, masse d’eau, ...) : Le projet s’étend sur I’ensemble du
périmétre de la CASA qui regroupe 24 communes : Antibes, Bezaudun-les-Alpes, Biot, Bouyon, Caussols,
Chateauneuf, Cipieéres, Consegudes, Courmes, Coursegoules, Gourdon, Gréoliéres, La Colle-sur-Loup, La
Roque-en-Provence, Le Bar-sur-Loup, Le Rouret, Les Ferres, Opio, Roquefort-les-Pins, Saint Paul de Vence,
Tourrettes-sur-Loup, Valbonne, Villeneuve-Loubet, Vallauris ..ot

Contrat : indiquer si le projet est intégré dans un contrat de riviere, un SAGE ou un autre contrat avec
I’agence de I’eau : L’agence de I’eau participe a certaines actions du PAPI 2 CASA mais n’est pas
SIGNMALAUIE .....oooeoe e

Colt prévisionnel :700 000 €.........cccoovieeieiviiiee e € [0 HT- TTC (cochez)
Si la demande est sur le TTC, signer I’attestation en volet 7 du présent document
Planning de réalisation : Date prévisionnelle de début : Juillet 2017.................. de fin :Juillet 2020..

Plan de financement prévisionnel :

Montant de la contribution %

Financeurs
attendue
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Département...= .. | e 0€.... | ... %
REGION = i | e 0€... | ... %
Agence del’Eau €.. | . %
RMC ..o 560 000 €. 80%
Part d’autofinancement | 140 000 €... 20%

4 — LISTE DES PIECES A FOURNIR

Pieces générales communes a toute demande d’aide financiére (a joindre a I'envoi):

X

Pour les collectivités, une délibération qui sollicite I’aide de ’agence de I'eau,

Pour les collectivités rurales, délibération qui donne mandat au Conseil Départemental (dans le cadre d'un

accord-cadre entre le département et 'agence de I'eau avec convention de mandat »

X' pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) en cas de premiere demande
d’aide ou de modification des statuts, joindre une copie des statuts et arrété préfectoral associé.

X

Pour les délégataires de Service Public, joindre une copie du contrat de délégation de service public.
Extrait de la situation au répertoire SIREN/SIRET (en cas de premiére demande, ou de modification)

Pour les associations loi 1901, le formulaire CERFA n° 12156*04 dument complété (pour le volet

« fonctionnement », en complément de cette demande)

NATURE D’OPERATION

DOCUMENTS A FOURNIR

ETUDES

X cahier des charges de I’étude
incluant :

- un état des lieux de la situation actuelle en matiére de gestion des
compétences eau et assainissement

- une analyse montrant la cohérence avec 'organisation proposée par le SDCI

- le descriptif et calendrier de I'étude

X estimation des co(ts des études et des colts des missions d’assistance
(& maitrise d’ouvrage, a maitre d’ceuvre)
Avertissement :

Pour le solde financier des études (essais, mesures ou expériences) le titulaire est tenu de fournir un
exemplaire au moins du rapport papier sur lequel figure la mention Etude réalisée avec le concours
financier de I’Agence de I’eau RMC, un exemplaire en pdf autorisant la recherche plein texte ainsi
que les autres fichiers numériques. Il I’accompagnera d'un résumé. En application des articles L 124.1
al 124.8 du Code de I’environnement, les résultats de I’étude devront étre mis a disposition du public
(hors données confidentielles énumérées par la Convention D’Aarhus) et publiés sur
documentation.eaufrance.fr.
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Dans le cas ou votre projet comporte un volet « Animation », remplir les parties correspondantes :

ANIMATION

Choix du mode
de calcul

ou

Le choix du mode de calcul de I'aide appartient librement au demandeur
(cocher 1 seule case)

Le mode de calcul sera le méme pour I'ensemble des animations de I'année
qu’il s’agisse de postes en régie ou d’animations ponctuelles®.

1/ Mode de calcul basé sur le salaire annuel brut chargé comprenant les primes
et les charges patronales (Joindre les feuilles de salaire de décembre pour chaque
personne). Un coefficient multiplicateur de 1.3 est appliqué pour prendre en compte les
frais de fonctionnement liés a I’animation. Les frais de structure ne sont pas pris en charge.

2/ Mode de calcul basé sur un forfait de 290 €/j x nombre de jours de I'animation.
Le forfait de 290€/j doit étre comparé au salaire journalier brut chargé intégrant les primes
et les charges patronales multiplié par un coefficient de 1.3 afin de prendre en compte les
frais de fonctionnement liés a I’animation. Les frais de structure ne sont pas pris en charge.

* Les deux modes de calcul sont détaillés dans la note de présentation accessible sur la page Aides
du site internet de I’agence de I’eau www.eaurmc.fr

ANIMATION

1. Poste (régie)

a/ décrire les objectifs et contenus du (ou des) postes :

Joindre une note technique précisant les objectifs, publics cibles, modalités de réalisation
et remplir le tableau définissant les objectifs de I’année en annexe 1 du formulaire.

b/ I'action ou les actions sont effectuées par (hnom et poste occupé?) :
Poste 1 1 iNtILUIE ... e

- a temps complet ou temps partiel : ........ % d’ETP

- durée de la mission (si ponctuelle): ........ jours

Salaire annuel bruts y compris primes et charges patronales: ................ €
(simode de calcul n°1 joindre les feuilles de salaire de décembre)

POStE 2 1 INLEUIE & .o e e e e

- a temps complet ou temps patrtiel : ........ % d’ETP
- durée de la mission (si ponctuelle): ........ jours
Salaire annuel bruts y compris primes et charges patronales: ................ €

(simode de calcul n°1 joindre les feuilles de salaire de décembre)
Poste 3:iNtitul€ & ...

- a temps complet ou temps partiel : ........ % d’ETP
- durée de la mission (si ponctuelle): ........ jours
Salaire annuel bruts y compris primes et charges patronales: ................ €

(si mode de calcul n°1 joindre les feuilles de salaire de décembre)

Si le projet mobilise plus de 3 postes, préciser les éléments caractéristiques de ces
postes dans la note technique a joindre au formulaire de demande d’aide.

! Chargé de mission, technicien, secrétariat, directeur...
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O 2. Prestation externe

a/ Objectifs et contenu de la prestation :

Joindre une note technique précisant les objectifs, publics cibles modalités de réalisation
et indicateurs de suivi de I’action ou le cahier des charges

b/ I'action est effectuée par (organisme / service) :

c/ coltde laprestation: ............coooooeveennn, € Joindre le détail des dépenses

5 — COMMUNICATION

Comment avez-vous eu connaissance de cet appel a projets ?

[J Presse
X Mailing
[ Site internet de ’agence de I’eau

[0 Contact avec I’agence de I’eau

6 — DEMANDE ET ENGAGEMENT

Je soussigné (e) (Nom, Prénom) : M. Jean LEONETTI

- sollicite une aide financiére de l'agence de l'eau Rhdne Méditerranée Corse, pour la
réalisation du projet objet de la présente demande,

- atteste que le projet n’est pas engagé (rayer cette mention lorsque la demande concerne le
renouvellement du financement d’un poste)

- O sollicite ne sollicite pas cochez la case correspondante

auprés de I’'agence I'autorisation de démarrage anticipé des travaux, avant notification de la
décision d’aide, au motif suivant :

(il est rappelé qu’un démarrage de I’opération entrepris sous votre responsabilité ne saurait préjuger de
la décision qui sera prise a I'issue de I'instruction de la demande ; le début d'exécution de I'opération
(étude ou travaux) n'est autorisé qu'a réception d'une réponse formelle écrite de l'agence qui en
précise I'échéance) ;
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certifie sur I’lhonneur I’exactitude des renseignements fournis,

m’engage a informer ’Agence de I’eau en cas de modification du plan de financement ou
de toute autre modification du projet tel que décrit ci-dessus et dans les pieces annexées a la
présente demande,

certifie étre en régle au regard de I’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que
des cotisations et paiements correspondants,

certifie étre conforme aux obligations reglementaires, notamment que I’opération répond aux
obligations liées a la loi sur I'eau (déclaration ou autorisation) qui la concerne,

atteste étre maitre d’ouvrage de I'opération, et m’engage a utiliser I'aide attribuée
au paiement de prestations facturées,

certifie avoir pris connaissance des conditions générales et particulieres d’intervention de
I’Agence de I’Eau*, et m’engage a assumer les obligations faites au bénéficiaire de I'aide en
cas d’attribution,

A .Sophia Antipolis.......... e

Le demandeur (signature et cachet)

* . . . . . . L 2 . N

consultables sur le site web de I’agence, rubrique « aides et redevances », chapitre 1 du Recueil des délibérations du programme « sauvons I’eau » et
dans les chapitres thématiques correspondant au dossier déposé ; elles sont également fournies avec la convention d’aide financiére lorsque I’aide est
attribuée.
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7 — ENGAGEMENT DES COLLECTIVITES MAITRE D’OUVRAGE

(a joindre obligatoirement au dossier de demande d’aide pour les opérations d’investissement)

m’engage a respecter la législation en vigueur en matiére de participation minimale de 20% de
financement pour les opérations d’investissement (art.76 de la loi 2010-1563 du 16/12/2010).
A .Sophia Antipolis........... e

Le demandeur (signature et cachet)

8 — ATTESTATION DE NON RECUPERATION DE LA TVA

(a joindre obligatoirement au dossier de demande d’aide lorsque le budget est présenté en TTC)

certifie sur I’lhonneur que (Dénomination complete) la Communauté d’Agglomération Sophia
ANTIPOIIS. ..o

ne récupeére pas la TVA sur les dépenses a engager au titre du projet (dénomination du projet objet
de la demande d’aide) Accompagnement de la CASA pour le transfert des compétences GEMAPI
LY = T )T 1 XY= 0 1= L

A Sophia Antipolis.............ccceeeees e
Le demandeur (signature et cachet)
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ANNEXE 1 : FEUILLE DE ROUTE ET BILAN D’ACTIVITES POUR UN BILAN OPERATIONNEL A compléter pour toute demande d'aide de missions pérennes.

Programme d’actions prévisionnel Revue d’activités

Indicateurs et Te".”p? Temps, Etat d'avancement ; Commentaires (freins,
estimé | consacré

livrables livrables transmis blocages

Objectifs de I'année N

Mission A : COMPELENCE CAUX PIUVIAIES ... .. unii ittt et e et e et e e e te e et e e een e anns

Définir le périmétre de I'exercice de
la compétence pour la CASA
Connaitre les missions et les

ouvrages/réseaux transférés a la
CASA
Connaitre les besoins en prestations
pour pouvoir avoir une vision globale
du patrimoine a I'échelle de la

Rapport sur le
périmétre d’exercice,
Liste des ouvrages et
réseaux récupérés
avec leurs 5O% | ceiiviiiin | e |
caractéristiques et
une appréciation de
leur état

Actionl : Décryptage juridique et
technique de la compétence,
analyse de I'état des lieux et

analyse du

patrimoine.........cccveeevviieiiiiee e,

Programme des
prestations
nécessaires et

Connaitre I'état du patrimoine chiffrage pour avoir
................................................ un niveau de
connaissance
homogéne sur le
territoire

Action 2 : Evaluation des besoins
en prestation pour homogénéiser
les connaissances patrimoniales

10% | s e |

Débat avec les élus
au sujet du niveau de
service-type,
Schéma finale d’organisation du Présentation du

futur service de la CASA future service des A0% | e | e |
eaux pluviales
inscrits au sein de la

Action3 : Définition d'un niveau de
service-type et dimensionnement
du service des eaux pluviales ala

MISSIONS PRIORITAIRES

Mission B : Détermination de I’échelle d’intervention de 1a CASA SUI 1S VallONS ... ...ie ittt e e e e e e et et e e e e eeaaaens

Actionl : Etat des lieux et Connaitre 'ensemble des vallons du (F:i?:ﬁggdr’?cri):rll?i,té ar
cartographie de tous les territoire P A0% | i e |
vallons..................
ValloNS. ..o
Identifier les vallons a enjeux risque | Programme
Action 2 : Priorisation des vallons a inondation et construire un d’intervention par
enjeux face au risque inondation et | programme d'interventions chiffré | vallons identifiés a 20%
élaboration de programme chiffré Sur ces enjeuxrisque | A0 | e s ]
d’intervention derniers.......covvviviie i inondation...............
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Action3 : Définition du périmeétre
d’intervention de la CASA sur les
vallons au titre de la compétence
des eaux pluviales et
GEMAPI.....ociiii

Actionl : Caractériser les services
existants

Connaitre les vallons a gérer au titre
de la compétence des eaux pluviales
et ceux au titre de la compétence
GEMAPL. ...t

Connaitre I'organisation générale
des compétences eau et
assainissement sur le territoire de la

Cartographie des
vallons gérer par le
futur service des
eaux pluviales de la

Etat des lieux du
fonctionnement des
services d’eaux
potables et
assainissement
présent sur le
territoire de la CASA,
Rendez-vous avec
les communes, avec
les syndicats,
Présentation du
diagnostic du
territoire..................

Action 2 : Evaluation des besoins
en prestation pour homogénéiser
les connaissances patrimoniales

Connaitre I'état du patrimoine......

Programme des
prestations
nécessaires et
chiffrage pour avoir
un niveau de
connaissance
homogene sur le
territoire

Action3 : Définir les niveaux de
services attendus...............

Fixer un niveau de service pour le
territoire de la CASA

Débat politique sur le
service
attendu..................

Action 4 : Proposition de la
gouvernance
intercommunale...............o.coe e

Choix de la nouvelle
JOUVEINANCE. .. .c.vuiiie et eenaenaenens

Présentation de
plusieurs propositions
de gouvernance de
ces
compétences.........

20 %....

MISSIONS
SECONDAIRES

Mission A : Accompagnement es sui

vi jusqu’au transfert effectif des compétences..................

Action 1 : Recueil des données
nécessaires aux
transferts......ocoocvviiiiiiiiii,

Choix du/des futur(s) mode(s) de
0ESHION. ..o

Analyse des contrats
existants

Proposition
d’harmonisation de
ces derniers

Débats politique pour
le choix du type de
gestion..................
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Action 2 : Assistance pour la

Mettre en place la nouvelle

Production des
budgets

i 0,
création des SPIC et des budgets | gouvernance..................ccoeeevnnnee. Production des 30 e | e
annexes statutsdes | ...
.................................................. spiC.
. ) . Accompagnement de la CASA pour P’roductlon d'un plan
Action 3 : Assistance pour le . d'accompagnement
transférer les personnels 30%
transfert du . s aux transferts du | T | | e |
identifiés........oooviii i [ T T
personnel.......cccovvviiiiiiiineininnn, personnel...............
Sous total | ..........
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Commune de ROQUEFORT-LES-PINS
ZAC d’'Intérét Communautaire « Les HAUTS DE ROQUEFORT »

Convention de participation

(Art.L.311-4 al 4 du Code de I'Urbanisme)

ENTRE

La COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SOPHIA ANTIPOLIS, représentée par son Président
Monsieur Jean LEONETTI, agissant en vertu d’'une délibération du Bureau Communautaire
endatedu 15 mai 2017;

Ci-apres dénommée « le concédant »,

ET

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes Maritimes (SDIS 06), 140 Avenue
Maréchal de Lattre de Tassigny - 06271 Villeneuve Loubet, représenté par son Président
Monsieur Eric CIOTTI ;

Ci-aprés dénommeée « le Constructeur ».

Est également intervenue a la présente convention de participation, en vertu du
contrat de prestations intégrées de concession d'aménagement signé le 17 janvier 2013, la
Société Publique Locale « SPL SOPHIA », Société Anonyme au capital de 230400 Euros,
inscrite au RCS de Grasse sous le numéro 378 645 238, dont le siége social est situé a I'Hotel
de Ville de Valbonne Sophia Antipolis et les bureaux au Centre Administratif place
Bermond a Valbonne Sophia Antipolis, représentée par son Président Directeur Général,
Monsieur Marc DAUNIS, dament habilité par une délibération du Conseil d’Administration
du 13 décembre 2012, par celle du 17 décembre 2012 approuvant le contrat de prestations
intégrées de concession d'aménagement de la ZAC des Hauts de Roquefort, visée le 22
janvier 2013 par M le Sous-Préfet de I'arrondissement de Grasse, ainsi que par délibération
du Conseil d’Administration de la SPL SOPHIA du ,

Ci-aprés dénommeée « la SPL SOPHIA », ou « 'Aménageur » ou « le Concessionnaire ».

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT

La Communauté d'Agglomération de Sophia Antipolis (CASA), actionnaire de la SPL
SOPHIA a décidé de confier a ladite société, I'aménagement de la ZAC d'intérét
communautaire « Les Hauts de Roquefort ».

En application des dispositions des articles L 300-4 et suivants du code de |'urbanisme, un
Contrat de Prestations Intégrées (CPI) de concession d'aménagement a été signé.

Le SDIS souhaite édifier sur la parcelle cadastrée section CZ n°57, un centre de secours.
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La parcelle CZ 57 n’ayant pas fait 'objet d'une cession, location ou concession d'usage
consentie par 'aménageur de la zone, il convient en application du dernier alinéa de
I'article L. 311-4 du Code de l'urbanisme de conclure une convention définissant les
conditions de la participation du projet de construction au colt des équipements publics
de la ZAC. Cette convention constitue de surcroit une piéce obligatoire du dossier de
demande de permis de construire en application de l'article R. 431-23 b) du Code de
I'urbanisme.

Compte tenu toutefois de la nature du centre de secours qui est un équipement public,
cette participation est nulle.

En application des articles L. 311-4 et R. 431-23 b) du Code de l'urbanisme précités, la
présente convention a pour objet de déterminer les conditions et modalités de la
participation du Constructeur au colt d’équipement de la ZAC, en tenant compte de la
nature spécifique du projet poursuivi, qui est un équipement public communautaire.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT
Article 1 - Objet des Travaux

Dans le cadre de l'opération d'aménagement de la ZAC d’Intérét Communautaire « Les
Hauts de Roquefort », il est prévu la réalisation d'un centre de secours d'une superficie de
1350 m>. Cet équipement est situé sur la parcelle CZ n°57.

L'installation s’organise de la maniére suivante:

- Un batiment de plain-pied positionné au centre de la parcelle et composé d'une
partie administrative, lieux de vie, hébergement et les remises pour les engins de
secours

- Les murs du batiment seront en béton matricé, couleur naturelle et la couverture
en zinc patiné;

- Les menuiseries seront en aluminium;

- Une cour de manceuvre;

- Des voies de circulation ;

- Des aires de stationnement du personnel de garde;

- Des éléments végétaux;

- La parcelle sera entierement cl6turée.

La surface de plancher autorisée sur cette parcelle est de 500 m?

Article 2 - Montant de la participation
Au regard du programme des équipements publics de la ZAC, et du programme
prévisionnel du projet de construction établi par le concédant, et compte de la nature des

installations, ouvrages et constructions qui seront réalisés et qui constituent des
équipements publics, la participation est estimée a 0 € HT.
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Article 3 - Modalités de versement

Le montant de la participation prévue a l'article précédent étant égal a O, il n’est pas prévu
de versement.

Article 4 - Transfert de la convention

La présente convention de participation, et notamment son montant, est conclue au
regard de la nature des installations, ouvrages et constructions dont la réalisation est
envisagée, qui présentent le caractéere d’'un équipement public.

Elle ne vaut que pour la réalisation par le SDIS d’'un centre de secours.

Compte tenu de ses spécificités, cette convention n’est pas transférable a un tiers, y
compris en cas de transfert du permis de construire, sauf a une autre personne publique
dans I'hypothése ou la compétence lui serait transférée.

Article 5 - Litiges

Tout litige résultant de I'application de la présente convention de participation et ses
suites sera du ressort du tribunal administratif de NICE.

Sans préjudice des recours ouverts par l'article L. 332-30 du Code de l'urbanisme, toute
réclamation contentieuse devra avoir été précédée a peine d'irrecevabilité d'une
réclamation gracieuse adressée a la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis
dans un délai de deux mois a compter de la réception par le Constructeur de la notification
de l'ajustement.

Article 6 - Frais

Les frais de timbre et d’enregistrement éventuels de la présente convention de
participation sont a la charge du Constructeur.

Article 7 - Effets

7.1.La signature de la présente convention ne préjuge pas des délais d'instruction de la
demande de permis de construire déposée par le Constructeur, ni de la décision qui
sera prise a l'issue de cette instruction.

7.2.Si par impossible une stipulation quelconque de la présente convention était entachée
d’illégalité, la constatation de ladite illégalité n’emporterait pas, sauf indivisibilité, la
nullité du surplus.
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Article 8 - Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention de participation, les parties intervenantes font

élection de domicile :
+ pour le concédant, en son siege social
« pour le Constructeur, en son siége social
« pour la SPL SOPHIA, en son siége social

A Valbonne Sophia Antipolis, en 3 exemplaires originaux,

Monsieur Le Président, Monsieur le Président,
Jean LEONETTI Eric CIOTTI
Pour le concédant Pour le Constructeur

Monsieur le Président Directeur Général
Marc DAUNIS
Pour la SPL
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PROPOSITION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS - ANNEE 2017

ACCES AU DROIT

Budget global du

Subvention obtenue

Budget global de la

Avis de la Commission

Association Descriptif de I'action et Objectifs Bilan qualitatif 2016 Orientations 2017 projet 2016 Subvention demandée | Subvention proposée structure Cofinanceurs de I'action du 11 avril 2017
Informer, orienter, accompagner (psychologiquement et .
juridiquevment) Ieé victimeps 3‘une(iF:1f):actiongpqénale ou ayant subi 802 personnes regues. 331 sur Antibes.
HARJES i
Aide aux victimes un préjudice. igg(?z:\\t/ilt?::ss 191 survalbonne. Améliorer la qualité des actions menées Etat. Région
Antibes Valb Sur réquisition du procureur de la République, recherche d'un A lidentiaue del2016 |a part des demandes en mettant |'accent sur la personnalisation 141 680 € 45000 € 45000 € 45000 € 2174021 € Dé ' " 9 t Favorable
ntibes va ; onne accord amiable entre auteur et victime d'une infraction pénale. 28| ..~ ", 9 1ap SN ) du suivi et son évaluation. epartemen
Vallauris L. . . Lo . . satisfaites dans un delai inférieur & 3 mois sont de
demi journées par mois pour le juriste et 16 demi journées par 50%
mois pour l'aide a la rédaction au sein des 3 antennes de justice. '
Informer, accompagner dans ses démarches d'acces au droit en
lien avec les institutions.
Orienter vers les partenaires institutionnels ou associatifs adaptés . s
a chaque situation : avocats, huissiers, Centres Communaux BRI XL O
HARJES d'Act?on Sociale M.aisons dés Soli dariytés Départementales. Police 139 personnes regues. 180 entretiens. collectives d'accés au droit et de
Acces au droit . e R o p’ . ' 174 orientations en direction de partenaires sensibilisation en direction des jeunes et 29950€ 7500 € 15000€ 15000€ 2174021 € Etat Favorable
. Nationale, Unité Parentheése, Trait d’'Union, Médiation 06. L . o ",
Vallauris o . s N . . institutionneles ou associatifs. des adolescents, en mettant a disposition
Pour les litiges de faible gravité, il peut étre proposé une solution . i
; - ey - des intervenants qualifiés.
amiable par le biais d'une médiation conventionnelle, en
contactant I'administration ou le particulier concerné.
) . . . 204 personnes regues.146 sur Antibes. 26 sur . . I N
Intervention d'un tiers dans le cadre d'une séparation ou d'un p ¢ ) . 1/2 journée de sensibilisation au soutien &
. . S . . ) Valbonne. 32 sur Vallauris. 166 séances o .
MEDIATION 06 divorce pour un réglement a I'amiable. Favoriser la résolution des | .. . L . la parentalité pour les professionnels de la
Médiation familiale |conflits familiaux en permettant I'instauration ou la reprise du dinformation.Taux de reussite : accords écits en petite enfance a Valbonne avec Trait Etat, Région
. . augmentation pour les médiations pénales pour o . . 31379¢€ 9000 € 9000€ 9000€ 143 274 € ) ' ' Favorable
Antibes Valbonne dialogue entre les deux parents, ou entre les parents et les ; . . d'Union. Information collective au centre Département et CAF
; - . » . Antibes (89%), en baisse les taux de suite sur . )
Vallauris enfants ou les adolescents. 12 demi-journées d'intervention par ) , social de Valbonne avec I'Antenne de
. . s Valbonne et Vallauris pour les séances en S
mois au sein des 3 antennes de justice. P justice.
médiation.
Intervention d'un tiers dans le cadre d'une séparation ou d'un 56 personnes regues. 86 séances : 56 pour une Mise en place d'informations collectives
MEDIATION MOSAIQUE [divorce pour un réglement & I'amiable. Restaurer la information et 30 pour une séance de médiation  |dans le cadre de la garantie contre les Etat, Région
Médiation familiale |communication, créer ou recréer des liens lorsque les membres  |familiale. Le financement de cette action concerne |impayés de pension alimentaire. Etre 17 446 € 1000 € 3000€ 1000 € 119661 € Départ ' " t’CAF Favorable
Moyen et Haut pays  |de lafamille sont en rupture, en conflit. Les permanences se le public de Bar sur Loup, Le Rouret, Opio, parents apres la séparation en partenariat epartement
déroulent a Grasse du lundi au vendredi. Roquefort Les Pins et Chateauneuf. avec le CIDFF et la CAF.
Permanences juridiques gratuites par des avocats généralistes et
spécialistes en droit du travail. Permanences spécialisées par le PR
A2 s N s 1271 personnes regues par un avocat généraliste : . T
CDAD délégué défenseur des droits a destination des personnes 637 sur Antibes. 244 sur Valbonne et 390 sur Travail sur la réalisation de supports
Accés au Droit s'estimant victimes de discrimination et/ou Iésées par le Vallauris. En drc;it du travail - 94 personnes sur pédagogiques sur I'organisation judiciaire Région
. fonctionnement d'une administration publique. Délivrance de o Dk ... |afinde compléter le parcours citoyen de 53999 € 15000€ 15000€ 15000 € 630877 € Département Favorable
Antibes Valbonne . Antibes, 76 sur Valbonne, 76 sur Vallauris. Délégué | : )
- bons de consultation pour un avocat pour les personnes dont la ) ) . I'Education Nationale. CAF
Vallauris o PR . . . défenseur des droits : 155 personnes sur Antibes, 4 | "~ . - \ . Lo
situation de précarité et I'urgence nécessitent une prise en charge ) Mise a disposition d'un lexique juridique.
- . o . . . sur Vallauris et 7 sur Valbonne.
juridigue immédiate. 18 demi-journées par mois pour les 3
antennes de justice.
CIDFF Informations délivrées sur Valbonne a I'antenne de
: - ) S R L justice : 176 personnes dont 58 suivis. 52 % des
Information Délivrer des informations juridiques sur le droit a destination des Jdemandes rslévent du droit de Ia famille ;3 % du Etat, Région
Droit des Femmes |femmes et des familles au sein de I'antenne de justice. 1 jour de ' 11950€ 12500 € 6 000 € 5000 € 380000 € ' ’ Favorable

et des familles
Valbonne

permamence par semaine a Valbonne toute I'année.

droit du travail et 18 % pour des violences. 38 %
des personnes vivent seules, 33 % en couple et 23
% en cours de séparation

Département




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’ASSOCIATION HARIJES - Action « Aide aux victimes »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'association dénommée HARJES régie par la loi du Ter juillet 1901, ayant pour
but de d'aider, dans la mesure de ses moyens et de ses compétences, a la
résolution de problemes humains, dont le siege social est situé au 31-33 rue
Marcel Journet - 06130 GRASSE, représentée par Monsieur Bernard SEGUIN
agissant au lieu et place de I'association en sa qualité de Président, conformément
aux statuts de I'association ;

Ci-aprés désignée HARJES

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé dans la définition de l'intérét communautaire, la compétence
de la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, HARJES exerce notamment une mission relative a
I'aide aux victimes d'infractions pénales et de litiges civils, de prévention de la
récidive, d’'acces au droit et de médiation.

Dans ce cadre, il est prévu l'exercice et I'organisation de permanences par des
intervenants qualifiés au sein des antennes de Justice d’Antibes Juan-les-Pins, de

Valbonne Sophia Antipolis / Biot et de Vallauris Golfe Juan.

La CAS.A, dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action ci-dessus indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de
la Ville du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, HARJES s’engage a mettre en ceuvre, en référence aux
orientations de politique publique mentionnées en préambule, une mission
d'accés au droit et d'aide aux victimes d'infractions pénales ou de litiges civils
ainsi qu’une mission de médiation.

Cette mission s’exerce dans le cadre de permanences réalisées au sein des
antennes de justice d’Antibes Juan-les-Pins, de Valbonne Sophia Antipolis / Biot et
de Vallauris Golfe Juan qui se font selon 3 axes: I'aide aux victimes et le soutien
psychologique d'une part et l'aide aux démarches administratives et a la
rédaction d'autre part.

Ces permanences se font de la maniére suivante :

- A l'antenne de justice d’Antibes Juan les Pins sur la base de 63 heures
mensuelles.

- 12 permanences de 3h30: juriste

- 6 permanences de 3h30: aide a la rédaction

- A l'antenne de justice de Valbonne Sophia Antipolis/ Biot sur la base de 28h00
heures mensuelles.

- 4 permanences de 3h30: juriste

- 4 permanences de 3h30: aide a la rédaction

- A l'antenne de justice de Vallauris Golfe Juan sur la base de 63 heures
mensuelles.

- 12 permanences de 3h30: juriste

- 6 permanences de 3h30: aide a la rédaction

Ces permanences sont assurées par des intervenants qualifiés dans ce domaine et
bénéficiant d'une formation permanente assurée par I'association. A l'initiative de
la C.AS.A., HARJES participe ponctuellement a des manifestations sur le theme de
I'accés au droit et s’engage, dans la mesure des disponibilités de ses intervenants,
a accueillir des stagiaires.

Les objectifs de HARJES sont les suivants :

- Accueillir, écouter, aider (psychologiquement et juridiquement), informer,
orienter, accompagner des personnes victimes d’une infraction pénale ou ayant
subi un préjudice dans une affaire civile ;

- Intervenir au plus prés de la commission de l'infraction et chaque fois que
possible, en proximité de la victime ;

- Offrir a la victime un accueil spécifique en urgence ou sur rendez-vous, et en cas
de nécessité un déplacement en milieu hospitalier ou au domicile de la victime;

- Offrir un soutien psychologique a la demande du juriste ou du coordinateur
CASA.

Afin de réaliser les mesures de la troisiéme voie judiciaire eu égard a la politique
pénale mise en ceuvre par le Procureur de la République du TGl de Grasse, HARJES
pourra intervenir durant les horaires d’ouverture de chaque antenne de justice, du
lundi au vendredi. L'association s'engage a adresser le planning des convocations
une semaine a l'avance, a I'antenne concernée.

En contrepartie, la C.A.S.A. s'engage a soutenir financierement HARJES pour la
réalisation de ces objectifs.



ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout

retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DEL'ACTION

Le colt total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a:
118 499 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60
a 638).

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I’action financée.

Les coUts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 141 680 €.

Ces produits comprennent en conséquence ceux liés a I'occupation gratuite des
locaux situés :
- Antibes : un bureau au 80 2°™ Avenue - Quartier Nova Antipolis ;
- Valbonne Sophia Antipolis/ Biot: un bureau au 2 Place des Amouriers -
Garbejaire ;
- Vallauris : un bureau au 6 Boulevard du Docteur Jacques Ugo.

Chacun de ces bureaux est équipé d'un mobilier classique et les intervenants
d’'HARJES pourront les utiliser pour les besoins exclusifs de la permanence: un
téléphone, le fax/photocopieur et le poste informatique sous la responsabilité des
coordinateurs de justice et/ou des responsables d’antenne.

L'abonnement et les communications téléphoniques ainsi que les
consommations liées a I'utilisation du fax/photocopieur et du poste informatique
sont a la charge financiérement de la CAS.A.

Les consommations en eau et électricité sont également prises en charge par la
CAS.A.

Le montant de cette contribution en nature est évalué a 16 647 € et fait partie des
contributions volontaires en nature figurant aux produits du budget prévisionnel
de l'action transmis par I'association. La contribution en nature est valorisée dans
les comptes annuels de I'association (comptes n° 86 et 87).

Au terme de la convention, la C.A.S.A. transmettra les situations des dépenses de
cette contribution afin que HARIJES integre ces éléments financiers dans le
compte de résultat et le bilan final.



ARTICLE 4 : ASSURANCE

HARJES reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la responsabilité
civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre
transmise sans délai a la CA.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. hors colt de la
mise a disposition des locaux (ou co(it des contributions en nature) indiqué ci-
dessus est de 45 000 €.

En conséquence, le soutien financier total de la C.A.S.A. en tenant compte du coUt
de la mise a disposition des locaux (ou du colt des contributions en nature)
s'élevea: 61647 €.

La subvention sera versée en deux fois : 50 % a compter de la date d'exécution de
la présente convention et 50 % si les conditions prévues a l'article 6 et 7 sont
respectées et au regard des objectifs réalisés.

La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.
Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets

prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s'engage a produire aupres de la C.A.S.A. des bilans trimestriels et
un bilan annuel de I'action subventionnée.

6.1 Bilans trimestriels — Evaluations intermédiaires

HARJES s’engage a fournir tous les trois mois et ce jusqu'au terme de la
convention un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif et par territoire, de la mise
en ceuvre de l'action a partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans
le dossier unique de demande de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

¢ |Indicateurs quantitatifs :

- Nombre de victimes recues pour la premiére fois dans le dispositif,

- Nombre de personnes aidées,

- Nombre total d’entretiens,

- Nombre de soutiens psychologiques,

- Nombre de diligences effectuées en direction des partenaires (services
judiciaires, de police ou de gendarmerie, avocats, officiers ministériels,
services sociaux, structures hospitaliéres, mairies, associations etc.).



¢ Indicateurs qualitatifs :

- Nombre de victimes ayant la qualification femmes victimes de violence
conjugale et intrafamiliale,

- Nombre de partenaires associés et diversité des partenaires,

- Nombre de réunions d'information en direction des jeunes,

- Nombre de procédures d’'urgence,

- Délai écoulé entre l'infraction et le premier contact,

- Nombre de suivis des années antérieures.

Concernant la réalisation de la 3éme voie, HARJES s’engage aussi a fournir un
bilan qualitatif et quantitatif des mesures effectuées ainsi que de la domiciliation
des personnes concernées.

La CAS.A. procedera conjointement avec l'association a [I'évaluation des
conditions de réalisation de I'action de la maniére suivante: les bilans seront
examinés dans le cadre d'un comité de suivi organisé régulierement par
I'association et qui réunira a cette occasion I'ensemble des partenaires financiers.

» L'association invitera la CAS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par HARJES.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la C.AS.A. a
apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs
attendus, sur I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur utilité
sociale, de I'intérét communautaire et de l'intérét général.

L’évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de la participation
financiere, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

HARJES s’engage :

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de I'exercice.

Plus particulierement, l'association HARJES remettra chaque année a la C.A.S.A.
ses bilan et compte de résultat ainsi que I'annexe comptable. En outre, elle
communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement
son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des
ratios, une analyse financiére complétée de commentaires.



0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" aoUt au plus tard de I'année 2018.

0 Sil'association HARJES est soumise a I'obligation légale de faire procéder
au contrdle par un commissaire aux comptes, elle s’engage a transmettre
ala C.AS.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que
ses comptes annuels certifiés conformes du dernier exercice connu.

» HARJES devra mentionner la participation de la CAS.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'association HARIJES, et sans préjudice des dispositions prévues a la présente
convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le montant de la subvention ou
exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

HARJES s'engage a faciliter, a tout moment, le controle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, 'association mettra en place des systémes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1.



ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

A défaut de conciliation dans un délai de 2 mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal Administratif; les
frais d'expertise sont répartis entre les parties.

ARTICLE 12 : LITIGES

HARIJES et la C.A.S.A. conviennent que les litiges qui résultent de I'application du
présent accord font I'objet d'une tentative de conciliation par un expert désigné
d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de 2 mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d’expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour I'Association HARJES, Pour la Communauté d’Agglomération
Le Président Sophia Antipolis,

Pour le Président,

La Vice- Présidente déléguée a

La Politique de la Ville

Bernard SEGUIN Michelle SALUCKI






CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L'ASSOCIATION HARIJES - Action « Acces au Droit »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'association dénommée HARJES régie par la loi du Ter juillet 1901, ayant pour
but d’aider, dans la mesure de ses moyens et de ses compétences, a la résolution
de problémes humains, dont le siege social est situé 31-33 rue Marcel Journet -
06130 GRASSE, représentée par Monsieur Bernard SEGUIN agissant au lieu et
place de l'association en sa qualité de Président, conformément aux statuts de
I'association ;

Ci-apres désignée HARJES

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé dans la définition de l'intérét communautaire, la compétence
de la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, I'association HARJES exerce notamment une mission
d’'acces au droit s'adressant a toute personne quels que soit son age, son sexe, sa
nationalité, son lieu de résidence et son niveau de vie.

Dans ce cadre, il est prévu I'exercice et 'organisation de permanences au sein des
antennes de Justice d'Antibes Juan-les-Pins, de Valbonne Sophia Antipolis / Biot

et de Vallauris Golfe Juan.

La CAS.A, dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action ci-dessus indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de
la Ville du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, HARJES s’engage a mettre en ceuvre, en référence aux
orientations de politique publique mentionnées en préambule, une mission
d'accés au droit en assurant notamment une prise en charge du public dans le
cadre de permanences réalisées au sein des antennes de justice d’Antibes Juan-
les-Pins, de Valbonne Sophia Antipolis / Biot et de Vallauris Golfe Juan.

L'action d’accés au droit mise en place par I'association HARJES doit permettre
aux usagers en difficulté sur des questions juridiques d’étre orientés et informés.

Le contenu opérationnel de l'action est défini par I'association HARJES.

L'association HARJES s’engage a assurer le maintien de l'action en période estivale
et en fin d'année.
Les situations pouvant provoquer l'annulation de laction et sa non
reprogrammation sont les suivantes :
- Les congés légaux et conventionnels, sur la base de cing semaines par an ;
- La formation et l'information professionnelles, sur la base d'une semaine
par an.
En cas d'absence, l'association HARJES devra en aviser l'antenne un mois a
I'avance.
S’agissant des situations d’absence pour raisons de maladie ou d’accident dont la
durée exceéde une semaine, l'association HARJES s’engage a pourvoir au
remplacement de l'intervenant par un professionnel présentant les compétences
requises. En cas de difficulté dans cette recherche occasionnant d'importants
délais, un référent de I'association sera désigné pour assurer les permanences.

L'association HARJES n’est pas habilitée a sous-traiter I'exécution de tout ou partie
de l'action.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

L'évaluation positive de I'action conditionne son renouvellement annuel.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DEL'ACTION

Le colt total annuel estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est
évalué a: 18 750 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe
(comptes 60 a 68).

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I'action financée.

Les colts totaux annuels estimés prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 29 950 €.



Ces produits comprennent en conséquence ceux liés a I'occupation gratuite des
locaux situés :

- Antibes : un bureau au 80 Deuxiéme avenue - Quartier Nova Antipolis ;

- Valbonne Sophia Antipolis/ Biot: un bureau au 2 Place des Amouriers -
Garbejaire ;

- Vallauris : un bureau au 6 Boulevard du Docteur Jacques Ugo.

Chacun de ces bureaux est équipé d’'un mobilier classique que les intervenants de
I'association pourront utiliser pour les besoins exclusifs de la permanence: un
téléphone, le fax/photocopieur et le poste informatique sous la responsabilité des
coordinateurs de justice et / ou des responsables d'antenne.

L'abonnement et les communications téléphoniques ainsi que les
consommations liées a l'utilisation du fax/photocopieur et du poste informatique
sont a la charge financiére de la C.A.S.A. L'oblitération est prise en charge par la
CASA.
Les consommations en eau et électricité sont également prises en charge par la
CAS.A.

Le montant de cette contribution en nature est évalué a 11 200 € par an et fait
partie des contributions volontaires en nature figurant aux produits du budget
prévisionnel de l'action transmis par l'association. La contribution en nature est
valorisée dans les comptes annuels de I'association (comptes n° 86 et 87).

Au terme de la convention, la C.A.S.A. transmettra les situations des dépenses de

cette contribution afin que I'association intégre ces éléments financiers dans le
compte de résultat et le bilan final.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

HARJES reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la responsabilité
civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie doit étre
transmise sans délai a la CA.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. hors colt de la
mise a disposition des locaux (ou co(t des contributions en nature) indiqué ci-
dessus est de 15 000 €.

En conséquence, le soutien financier total de la C.A.S.A. en tenant compte du colt
de la mise a disposition des locaux (ou du colt des contributions en nature)
s'éléve a 26 200 €.

La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.

Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets
prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.



ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

6.1 Bilans trimestriels

L'association s’engage a fournir tous les trois mois, pour chaque antenne et
globalement, et ce jusqu’au terme de I'année, un bilan d’ensemble qualitatif et
quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir d'indicateurs quantitatifs et
qualitatifs définis par ses soins.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par I'association.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les
objectifs attendus, sur 'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de lI'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de la participation
financiere, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

HARJES s’engage :

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d’'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de l'exercice.

Plus particulierement, I'association HARJES remettra chaque année a la CAS.A.
ses bilans et comptes de résultat ainsi que 'annexe comptable. En outre, elle
communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement
son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des
ratios, une analyse financiere complétée de commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" ao(t au plus tard de I'année suivante.

0 Sil'association HARJES est soumise a I'obligation légale de faire procéder
au controle par un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre
ala CAS.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que
ses comptes annuels certifiés conformes du dernier exercice connu.



ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'association HARIJES, et sans préjudice des dispositions prévues a la présente
convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le montant de la subvention ou
exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

HARJES s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, 'association mettra en place des systemes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur piéces ou sur place, a tout contrdle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne

puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1,

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

A défaut de conciliation dans un délai de 2 mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal Administratif ; les
frais d'expertise sont répartis entre les parties.



ARTICLE 12 : LITIGES

HARIJES et la C.A.S.A. conviennent que les litiges qui résultent de l'application du
présent accord font I'objet d'une tentative de conciliation par un expert désigné
d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d’expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour I’Association HARJES, Pour la Communauté d’Agglomération
Le Président Sophia Antipolis,

Pour le Président,

La Vice- Présidente déléguée a

La Politique de la Ville

Bernard SEGUIN Michelle SALUCKI



Iget prévisionnel de I'action

Le total des charges doit étre égal au total des produits

Année ou exercice 2017

CHARGES MONTANT 6 PRODUITS MONTANT

T 77 RESSOURGES) o

60 ~ Achats 0 70 = Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de services
Prestations de services 013-Attenuation de charges
Achats matiéres et fournitures 74- Subventions d’expioitation’ 18 750
Autres fournitures Contrat de ville
61 - Services extérieurs 335
Locations Droit commun :
Entretien et réparation Etat : Ministre de la Justice 3760
Assurance 335 -
Documentation Région(s) :
62 - Autres services extérieurs 789 -
Rémunérations intermédiaires et Département(s) .
honoraires
Publicité, publication -
Déplacements, missions 789 Intercommunalité(s) : EPCI° CASA 15 C0Q
Services bancaires, autres -
63 - Impots et taxes 1295 Commune(s) :
Impéts et taxes sur rémunération, 1053 -
Autres impéts et taxes 241 Organismes sociaux {détailler) :
84- Charges de personnel 15 755 - CAF
Rémunération des personnsls, 10 983 Fonds européens
Charges sociales, 4575 L’agence de services et de paiement {ex
CNASEA, emploi aidés)

Canseil d'Etablissement 137 Autres établissements publics
Mutuelle Médecine du travail 60 Autres privées

65- Autres charges de gestion courante

75 - Autres produits de gestion courante

66- Charges financiéres

Dont cotisations, dons manuels ou legs

67- Charges exceptionnelles

77 - Produits exceptionnels

68- Dotation aux amortissements

C‘h‘:;lrges; f\ia)‘(\e‘s'de fonctionnem n

78 - Reprises sur amortissements et

Frais financiers

Aufres

TOTAL DES CHARGES 18 750 TOTAL DES PRODUITS 18 750
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES”®

86- Emplois des contributions 11 200 87 - Contributions volontaires en 11 200

volontaires en nature nature

Secours en nature Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens et 11 200 Prastations en nature 11 200

prestations

Personnel bénévole Dons en nature

TOTAL 29 950 TOTAL 29 950

g

7

Ne pas indiquer les centimes d'euros.

demande si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collactivités sollicitées.

8

« au pied » gdu compte de résultat.

L'attention du demandeur est appelés sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d’autres
financeurs publics valent déclaration sur 'honneur et tiennent tieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera

Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale {EPCI) & fiscalité propre: communauté de
communes, communauté d'aggiomération, communauté urbaine.

Le plan comptable des associations, issu du réglement CRG n°99-01, prévoit a minima une information (quantitative
ou, & defaut, qualitative) dans 'annexe et une possibilité d'inscription en comptabitité, mais en engagements « hors hilan » et




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVECL'ASSOCIATION MEDIATION 06

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'association dénommée MEDIATION 06 régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant
pour but de créer et de promouvoir la médiation familiale, dont le siege social est
situé 7 avenue des Fréres Roustan, les Floralies, Bat A 06600 ANTIBES, représentée
par Madame Marie Brigitte FREMONT agissant au lieu et place de 'association en
sa qualité de Présidente, conformément aux statuts de I'association ;

Ci-aprés désignée MEDIATION 06

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé dans la définition de I'intérét communautaire, la compétence
de la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, MEDIATION 06 exerce notamment une mission de
médiation familiale et médiation parents - adolescents afin de promouvoir une
coparentalité efficace.

La CAS.A, dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

Dans ce cadre, il est prévu l'exercice et I'organisation de permanences par des
intervenants qualifiés au sein des Antennes de Justice d'Antibes Juan les Pins, de

Valbonne Sophia Antipolis/ Biot et de Vallauris Golfe Juan.

L'action ci-dessus indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de
la Ville du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, MEDIATION 06 s’engage a mettre en ceuvre, en
référence aux orientations de politique publique mentionnées en préambule, une
mission de médiation familiale et de médiation parents - enfants dans le cadre de
permanences réalisées dans les Antennes de Justice d’Antibes Juan les Pins, de
Valbonne Sophia Antipolis/ Biot et de Vallauris Golfe Juan.

Les permanences de médiation familiale réalisées dans les antennes portent sur
de linformation et les séances de médiation familiale se font au siége de
I'association a Antibes.

Les objectifs de MEDIATION 06 sont les suivants :

A I'antenne de Justice de Valbonne Sophia Antipolis/ Biot sur la base de trois
heures 1 fois toutes les 2 semaines, a définir avec la coordinatrice de justice.

A I'antenne de Justice de Vallauris Golfe Juan sur la base de trois heures 1 fois
toutes les 2 semaines, a définir avec la coordinatrice de justice.

A l'antenne de Justice d’Antibes Juan les Pins sur la base de trois heures
hebdomadaires, a définir avec la responsable d'antenne.

Une permanence en médiation familiale pénale en temps réel sur demande du
Procureur de la République et sur la base de trois heures hebdomadaires est
réalisée a I'’Antenne de Justice d'Antibes Juan les Pins.

En cas d’annulation, les permanences sont reprogrammées un autre jour. Ces
permanences sont assurées par des intervenants qualifiés dans ce domaine et
bénéficiant d'une formation permanente assurée par MEDIATION 06. A l'initiative
des services de la C.A.S.A, MEDIATION 06 participe ponctuellement a des
manifestations sur le théme de l'accés au droit et s'engage, dans la mesure des
disponibilités de ses intervenants, a accueillir des stagiaires.

En contrepartie, la C.AS.A. s’engage a soutenir financierement MEDIATION 06
pour la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout

retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le co(t total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a:
28 716 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60 a
68).



L'association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I’action financée.

Les colits totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 31 379 €.

Ces produits comprennent en conséquence ceux liés a 'occupation gratuite de
locaux situés :
= Antibes: un bureau au 80 2°™ Avenue - Quartier Nova Antipolis ;
= Valbonne Sophia Antipolis/ Biot: un bureau au 2 Place des Amouriers -
Garbejaire ;
= Vallauris : un bureau au 6 Boulevard Docteur Jacques Ugo.

Chacun de ces bureaux est équipé d'un mobilier classique et les intervenants de
MEDIATION 06 pourront les utiliser pour les besoins exclusifs de la permanence :
un téléphone, le fax/photocopieur et le poste informatique sous la responsabilité
des coordinateurs de justice et / ou responsables d'antenne.

L'abonnement et les communications téléphoniques ainsi que les
consommations liées a I'utilisation du fax/photocopieur et du poste informatique
sont a la charge financiérement de la CA.S.A.

Les consommations en eau et électricité sont également prises en charge par la
CASA.

Le montant de cette contribution en nature est évalué a 2 663 € et fait partie des
contributions volontaires en nature figurant aux produits du budget prévisionnel
de l'action transmis par I'association. La contribution en nature est valorisée dans
les comptes annuels de I'association (comptes n° 86 et 87).

Au terme de la convention, la C.A.S.A. transmettra les situations des dépenses de

cette contribution afin que MEDIATION 06 intégre ces éléments financiers dans le
compte de résultat et le bilan final.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

MEDIATION 06 reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant l'exercice de ses activités. Une copie
doit étre transmise sans délai a la CA.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. hors colt de la
mise a disposition des locaux (ou colt des contributions en nature) est de 9 000 €.

Le soutien financier total de la CASA en tenant compte du colt de la mise a
disposition des locaux (ou du co(t des contributions en nature) s'éléve a 11 663 €.
La subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la
présente convention.

La subvention sera créditée au compte de l'association par mandat administratif.



Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets
prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s'engage a produire aupres de la C.A.S.A. des bilans trimestriels et
un bilan annuel de I'action subventionnée.

6.1 Bilans trimestriels —-Evaluations intermédiaires

MEDIATION 06 s’engage a fournir tous les trois mois et ce jusqu’au terme de la
convention un bilan d'ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de
I'action a partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier
unique de demande de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

e Nombre de personnes recues :

- informations volontaires ;
- informations enjointes par le Juge aux affaires familiales ;
- médiations pénales.

e Nombre de séances:

- informations volontaires ;

- informations enjointes par le Juge aux affaires familiales ;

- médiations pénales;

- nombre de suites en médiation a l'issue d'une information volontaire ;

- nombre de suites en médiation a l'issue d'une information enjointe ;

- nombre d'accord écrits ou oraux réalisés a l'issue d'une médiation pénale ;
- nombre de retrait de plainte a l'issue d'une médiation pénale.

La C.AS.A. procedera conjointement avec l'association a I'évaluation des
conditions de réalisation de I'action ou du programme d’actions de la maniére
suivante : des réunions se dérouleront au sein de |'association.

» L'association invitera la CAS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par MEDIATION 06.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les
objectifs attendus, sur 'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de lI'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de l'action conditionne le renouvellement de sa
participation financiére, en tout état de cause de maniére expresse.



ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

MEDIATION 06 s’engage :

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de I'exercice.

Plus particuliérement, I'association MEDIATION 06 remettra chaque année a la
CASA ses bilan et compte de résultat ainsi que I'annexe comptable. En outre,
elle communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et
éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert
comptable, comprend des ratios, une analyse financiére complétée de
commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1*" ao(t au plus tard de 'année 2018.

0 Si l'association MEDIATION 06 est soumise a l'obligation légale de faire
procéder au contrble par un commissaire aux comptes, elle s’engage a
transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais
utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

» MEDIATION 06 devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I’Association MEDIATION 06, et sans préjudice des dispositions prévues a la
présente convention, la CAS.A. peut remettre en cause le montant de la
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

MEDIATION 06 s’engage a faciliter, a tout moment, le controle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, I'association mettra en place des systéemes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur pieces ou sur place, a tout contrdle ou audit qu’elle jugerait
utile.



Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas
été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne

puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1.

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

MEDIATION 06 et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de
I'application du présent accord font I'objet d’une tentative de conciliation par un
expert désigné d'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I'Association MEDIATION 06,  Pour la Communauté d’Agglomération
La Présidente Sophia Antipolis,

Pour le Président,

La Vice- Présidente déléguée a

la Politique de la Ville

Marie Brigitte FREMONT Michelle SALUCKI



Naociakion MeniatioN 06

Total C.A.S.A. {3 antennes) / Année 2017

CHARGES | MONTANT 19 PRODUITS MONTANT
B : " ZCHARGES DIRECTES: ' e RESSOURCES DIRECTES: e
60 — Achats 168 70 - Prestation de services ;
CAF /| MSA / CMAF 9308
TGl Pénal 2540
Prestaticns de services 013-Attenuation de charges
Achats matigres et fournitures 168 74- Subventions d’exploitation™ 16868
Autres fournitures Contrat de ville
61 - Services extérieurs 163
lL.ocations Droit commun :
Entretien et réparation Etat :
Assurance 135 -
Documentation 28 Région(s) : Censeil Régional PACA 3200
62 - Aufres services extérieurs 2295 -
Rémunérations intermédiairas et 1138 Département(s) : .
henoraires Conseil Départemental 06 1500
Publicité, puklication 72 - ‘
Déplacements, missions 773 Intercommunalité{s) : EPCI C.AS.A. 9000
Formation, Supervision, 12 -
63 - Impodts et taxes 132 Commune(s) :
Impoéts et taxes sur rémuneration, 132 -
Autres impdts et taxes Qrganismes sociaux {détailler) :
64- Charges de personnel 7580 - CAF
Fonds européens
Rémunération des personnels, 5503 L'agence de services et de palement (ex 3168
CNASEA, emploi aidés)
Charges sociales, 2016 Autres établissements publics
Autres charges de personnel 61 Autres privées
65- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante
66- Charges financiéres Dont cotisations, dons manuels ou legs
67- Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements 78 - Reprises sur amortissements et
provisions
ARGESINDIREGTES
Charges fixes de fonctionnement 4394
Frais financiers
Autres 13984
TOTAL DES CHARGES 28718 TOTAL DES PRODUITS 28716
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
86- Emplois des contributions 2663 87 - Contributions volontaires en 2663
volontaires en nature nature
Secours en nature Bénévolat
Mise & disposition gratuite de biens et 2863 Prestations en nature 2663
vrestations
Personnel bénévole Dons en nature
TOTAL 31379 TOTAL 31379
19

Ne pas indiquer les centimes d'euros.

20 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandes auprés
d'autres financeurs publics valent déclaration sur Ihonneur et tiennert lieu de justificatifs. Aucun document
complémentaire ne sera demandé si cetie partie est complétée en indiquant les autres services et collectivites
sollicitees.

Le plan comptable ces asscciations, issu du réglement CRC n°98-01, prévoit a minima une information
(quantitative ou, & défaut, qualitative) dans I'annexe et une posshilité d'inscription en comptabiiité, mais en
engagements « hors bilan » et « au pied » du compte de résuftat.




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’ASSOCIATION MEDIATION MOSAIQUE

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'association dénommée MEDIATION MOSAIQUE régie par la Loi du 1ler juillet
1901, ayant pour but de créer et de promouvoir la médiation familiale, dont le
siege social est situé Résidence « le Souleihado » - 80 avenue Georges Pompidou -
Quartier des quatre-chemins 06130 GRASSE, représentée par Monsieur Raymond
OSENDA agissant au lieu et place de I'association en sa qualité de Président,
conformément aux statuts de I'association ;

Ci-aprés désignée MEDIATION MOSAIQUE

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de
la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, MEDIATION MOSAIQUE favorise, développe et
promeut la création d'espace de médiation familiale afin de promouvoir une

construction ou reconstruction du lien familial.

Dans ce cadre, il est prévu I'exercice et I'organisation de permanences par un
intervenant qualifié au sein de son siege social.

La CAS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville
du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, MEDIATION MOSAIQUE s’engage a mettre en ceuvre,
en référence aux orientations de politique publique mentionnées en préambule,
une mission de médiation familiale et de médiation parents - enfants dans le
cadre de permanences au sein de son siege social.

Les permanences de médiation familiale réalisées portent sur de lI'information et
les séances de médiation familiale se font au siege de l'association a Grasse et par
des déplacements personnalisés a la demande a domicile.

Les objectifs de MEDIATION MOSAIQUE sont les suivants :

- restaurer la communication, de créer ou recréer des liens lorsque les
membres de la famille sont en rupture, en conflit.

- mettre en place un temps d’écoute, d'échange et de négociation
permettant d'aborder les problemes liés a un conflit familial, de prendre en
compte de maniére trés concréte les besoins de chacun, et notamment
ceux des enfants.

- de travailler la souffrance du conflit et de préparer la reprise d'une
communication dans leur intérét et celui de leurs enfants.

- de favoriser I'exercice commun de l'autorité parentale et I'affirmation d'une
responsabilité durable des parents quelle que soit I'histoire de leur couple.

Ces permanences sont assurées par un intervenant qualifié dans ce domaine et
bénéficiant d'une formation permanente. A l'initiative des services de la CASA,
MEDIATION MOSAIQUE participera ponctuellement a des manifestations sur le
théme de I'accés au droit.

En contrepartie, la CAAS.A. s'engage a soutenir financierement MEDIATION
MOSAIQUE pour la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout
retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le cot total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a:
17 271 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60 a
68).



L'association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I’action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 17 446 €.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

MEDIATION MOSAIQUE reconnait avoir souscrit une police d’'assurance intégrant
la responsabilité civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités. Une copie
doit étre transmise sans délai a la CA.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 1 000 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la
présente convention.

La subvention sera créditée au compte de l'association par mandat administratif.
Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets

prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s'engage a produire auprés de la CAS.A. un bilan annuel de
I'action subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

MEDIATION MOSAIQUE s’engage a fournir et ce jusqu’au terme de la convention
un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a
partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier unique de
demande de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

- Nombre d’entretiens individuels d'information ;

- Nombre de séances de médiation familiale ;

- Nombre de suites des mesures ;

- Lieux de résidence des usagers ;

- Origine des médiations;

- Nombre d’ordonnances et de jugements adressés par les Juges aux Affaires
Familiales du Tribunal de Grande Instance (TGI) de Grasse;

- Nombre de personnes fréquentant le service et résidant sur le territoire
couvert par lajuridiction du TGl de Grasse.



La CAS.A. procédera conjointement avec I'Association a I'évaluation des
conditions de réalisation de I'action ou du programme d’actions de la maniére
suivante : des réunions se dérouleront au sein de 'association.

» L'association invitera la CAS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d'activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par MEDIATION MOSAIQUE.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les
objectifs attendus, sur 'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de l'action conditionne le renouvellement de sa
participation financiére, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

MEDIATION MOSAIQUE s’engage :

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d’'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de I'exercice.

Plus particulierement, I'association MEDIATION MOSAIQUE remettra chaque
année a la CAS.A. ses bilan et compte de résultat ainsi que l'annexe
comptable. En outre, elle communiquera une version détaillée de ses comptes
annuels et éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par
I'expert comptable, comprend des ratios, une analyse financiere complétée de
commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" aoUt au plus tard de I'année 2018.

o Sil'association MEDIATION MOSAIQUE est soumise a I'obligation légale de
faire procéder au controle par un commissaire aux comptes, elle s'engage
a transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais
utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

> MEDIATION MOSAIQUE devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans
tous les documents diffusés.



ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'association MEDIATION MOSAIQUE, et sans préjudice des dispositions prévues a
la présente convention, la C.AS.A. peut remettre en cause le montant de la
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention.

ARTICLE9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

MEDIATION MOSAIQUE s'engage a faciliter, a tout moment, le controle par la
C.AS.A. de la réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par
l'accés a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont la
production serait jugée utile. A cet effet, l'association mettra en place des
systéemes fiables et réguliers d’enregistrement de I'activité permettant d’en rendre
compte a tout moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur pieces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a l'article
1¢,la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne

puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1.

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

MEDIATION MOSAIQUE et la C.A.S.A. conviennent que les litiges qui résultent de
I'application du présent accord font I'objet d’une tentative de conciliation par un
expert désigné d'un commun accord.



A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour I’Association Pour la Communauté d’Agglomération
MEDIATION MOSAIQUE, Sophia Antipolis,
Le Président Pour le Président,
La Vice- Présidente déléguée a la Politique
delaVille
Raymond OSENDA Michelle SALUCKI
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iokien MEDIRTION MOSMQUE

< '2 Budget preV|S|onnel de laction

Le total des charges doit &tre egal au total des prodmts

Année ou exercice 2017

CHARGES MONTANT 10 PRODUITS MONTANT
CHARGES DIRECTES: ' RESSOURGES DIRECTES i
60 — Achats 1021 | 70 = Vente de produits finis, de 10013
marchandises, prestations de services
Prestations de services 292 | 013-Attenuation de charges
Achats matiéres et fournitures 262 | 74- Subventions d’exploitation” 7228
Autres fournitures 467 | Contrat de ville
61 - Services extérieurs 1372
Locations 1 161 | Droit commun :
Entretien et réparation 102 | Etat:
Assurance 36 | - Ministére de la Justice 1458
Dogumentation 73 | Région(s) :
62 - Autres services extérieurs 2268 | - PACA 2187
Rémunérations intermédiaires at 437 | Département(s) : Alpes-Maritimes 583
honaorzires
Publicité, publication 73] -
Déplacernents, missions 583 | Intercommuralité(s) : EPCI™ CASA 3000
Services bancaires, autres 1175 -
63 - Impéts et taxes 157 | Commune(s) :
Impéts et taxes sur rémunération, -
Autres impbis et taxes 157 | Organismes sociaux (détailler) :
64- Charges de personnel 12 418 | - CAF
Fonds européens
Rémunération des personnels, B 782 | L'agence de services et de paiement (ex
CNASEA, emploi aidés)
Charges sociales, 3 636 | Autres établissements publics
Autres charges de personnel Auires privées
65- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante
66- Charges financiéres Dent cotisations, dons manuels ou legs
67- Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels 30
68- Dotation aux amortissements 35 | 78 - Reprises sur amortissements et

provisions

Charges fixes de fa'nc':'t'idnﬁ'el"né'nt -

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES 17 271 | TOTAL DES PRODUITS 17 271
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™

86- Emplois des contributicns 87 - Contributions velontaires en

volontaires en nature nature

Secours en nature Benévolat 175

Mise & disposition gratuite de biens et Prestations en nature

prestations

Personnel hénévole 175 | Dons en natuie

TOTAL 17 446 | TOTAL 17 446

10

Ne pas indiquer les centimes d’euros.

11

L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés

d'autres financeurs publics valent déclaration sur I'henneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document
complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités

sollicitées.
12

de communes, communauté d'agglomération, communauté urbaine.

Le plan comptable des asscciations, issu du réglement CRC n°89-C1,

Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre . communauté

prévoit a minima une information

(gquantitative ou, a défaut, qualitative) dans l'annexe et une possibilité dinscription en comptabilité, mais en
engagements « hors bilan » et « au pied » du compie de résuliat.




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ACCES AU DROIT
DES ALPES MARITIMES

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.

ET

Le Conseil Départemental de I’Accés au Droit des Alpes Maritimes, Groupement
d'Intérét Public, ayant pour but d'intervenir auprés des populations démunies
d'accés au droit, dont le siege social est situé au Tribunal de Grande Instance
Palais Rusca — Place du Palais 06357 NICE Cedex 4 représenté par Monsieur Alain
CHATEAUNEUF agissant au lieu et place du Conseil en sa qualité de Président,
conformément aux statuts du Groupement d’Intérét Public;

Ci-apres désigné C.D.A.D.06

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé dans la définition de l'intérét communautaire, la compétence
de la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, le C.D.A.D. 06 exerce notamment une mission
d'acces au droit et a la justice en lien avec, d'une part, le Barreau de Grasse
représenté par son Batonnier, Maitre Jean-Marc FARNETI et d'autre part, la
Chambre Départementale des Notaires représentée par son Président, Maitre Guy
LEVY ainsi que la Chambre Départementale des Huissiers représentée par son
Président, Maitre Jean-Charles ALBERTINI.

Par délibération en date du 17 décembre 2012, le Conseil Communautaire a
approuvé le principe d'adhésion de la C.A.S.A. au C.D.A.D. 06 en tant que membre
associé avec voix délibérative.

Dans ce cadre, il est prévu que le C.D.A.D.06 organise au sein des trois antennes
de justice communautaires des permanences juridiques gratuites, confidentielles
et anonymes d’avocats. Cette mission finalise la reconnaissance du droit a une
consultation juridique et a sa mise en ceuvre.

La CAS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.



Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le C.D.A.D.06 s'engage a mettre en ceuvre, en
référence aux orientations de politique publique mentionnées en préambule, une
mission permettant au public concerné de bénéficier de consultations gratuites
confidentielles et anonymes auprés d'avocats au sein des trois antennes de justice
d’Antibes Juan les Pins, de Valbonne / Biot et de Vallauris Golfe Juan.

Ce dispositif a pour but de développer une offre d’information et d'orientation
aupres de toute personne souhaitant bénéficier, en dehors de toute procédure
contentieuse, d'une information générale sur ses droits et obligations.

Les objectifs du C.D.A.D.06 sont la mise en ceuvre de permanences sur les bases
suivantes:

- Antenne de justice d’Antibes : L'intervention d’avocats se fait sur la base de
4 heures hebdomadaires et celle d’'avocat spécialisé en droit du travail
sur la base de 3 heures mensuelles.

- Antenne de Justice de Valbonne / Biot : Intervention d’avocats sur la base
de 2 heures hebdomadaires. L'intervention d'avocat spécialisé en droit
du travail se fait sur la base de 3 heures mensuelles.

- Antenne de Justice de Vallauris : intervention d’avocats sur la base de 12
heures mensuelles. Intervention d’avocat spécialisé en droit du travail
sur la base de 3 heures mensuelles.

Ces heures se définissent avec la responsable de chaque antenne. En cas
d'annulation, la permanence est reprogrammée un autre jour.

Pour parfaire ces dispositifs, le C.D.A.D. 06 délivre des bons de consultation
gratuite en cabinet d'avocats qui sont distribués par les responsables des
antennes aux personnes dont la situation de précarité et d'urgence nécessite une
prise en charge juridique immédiate. Ce dispositif est aujourd’hui priorisé pour les
femmes victimes de violences. Ces derniéres bénéficieront alors d'une
consultation en cabinet avec un avocat choisi, au préalable, sur une liste de
volontaires présentée lors de la remise du bon.

En matiére de droit du travail, des bons pourront également étre délivrés pour
permettre aux bénéficiaires d'obtenir une consultation auprés d'un avocat
spécialisé, membre de l'association des avocats praticiens en droit social des Alpes-
Maritimes.

Le C.D.A.D. 06 intervient dans le dispositif de lutte contre les discriminations mis
en place en juin 2009 dans les locaux de I'antenne de justice d’Antibes Juan les
Pins et se traduit par une permanence tenue par le Délégué du Défenseur des
Droits (anciennement HALDE).

Le C.D.A.D. 06 propose également pour 2017 :

- de continuer a initier ou a participer aux actions menées en faveur des
mineurs en milieu scolaire et des jeunes majeurs ;

- de poursuivre le recensement des besoins en matiére d’accés au droit sur le
territoire communautaire.



En contrepartie, la C.A.S.A. s'engage a soutenir financiérement le C.D.A.D.06 pour
la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la CASA se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, le groupement s’engage a notifier a la CASA tout

retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le cot total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a:
42 192 € conformément au budget prévisionnel transmis.

Le groupement s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I’action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 53 999 €.

Ces produits comprennent en conséquence ceux liés a I'occupation gratuite des
locaux suivants :

- Antibes : un bureau situé au 80 2°™ Avenue - Quartier Nova Antipolis ;

- Valbonne Sophia Antipolis / Biot : un bureau situé 2 Place des Amouriers -
Garbejaire ;

- Vallauris : un bureau situé 6 Boulevard du Docteur Jacques Ugo.

Chacun de ces bureaux est équipé d'un mobilier classique et les intervenants liés
au C.D.A.D.06 pourront les utiliser pour les besoins exclusifs de la permanence : un
téléphone, le fax/photocopieur et le poste informatique sous la responsabilité des
coordinateurs de justice et/ou responsables d’unité.

L'abonnement et les communications téléphoniques ainsi que les
consommations liées a |'utilisation du fax/ photocopieur et du poste informatique
sont a la charge financiére de la CAS.A.

Les consommations en eau et électricité sont également prises en charge par la
CAS.A.

Les permanences tenues dans les antennes ne sont pas assurées par du personnel
du C.D.A.D.06.



Le montant de cette contribution en nature est évalué a 11 807 € et fait partie des
contributions volontaires en nature figurant aux produits du budget prévisionnel
de l'action transmis par le Groupement. La contribution en nature est valorisée
dans les comptes annuels du groupement (comptes n° 86 et 87).

Au terme de la convention, la C.A.S.A. transmettra les situations des dépenses de

cette contribution afin que le C.D.A.D.06 intégre ces éléments financiers dans le
compte de résultat et le bilan final.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

L'ensemble des professionnels du droit (avocats et notaires) intervenant au sein
des antennes de justice de la C.A.S.A. dans le cadre des actions mises en ceuvre
par le C.D.A.D.06, sont couverts par leur propre police d’assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant l'exercice de leurs activités
professionnelles.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.AS.A. hors colt de la
mise a disposition des locaux (ou colt des contributions en nature) indiqué ci-
dessus est de 15 000 €.

En conséquence, le soutien financier total de la CASA en tenant compte du co(t
de la mise a disposition des locaux (ou du colt des contributions en nature)
s'éléve a 26 807 €.

Cette subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la
présente convention.

La subvention sera créditée sur le compte du groupement par mandat

administratif.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» Le C.D.A.D.06 s'engage a produire auprés de la C.A.S.A. des bilans semestriels
ou trimestriels et un bilan annuel de I'action subventionnée.

6.1 Bilans semestriels ou trimestriels — Evaluations intermédiaires

Le C.D.A.D.06 s’engage a fournir des bilans semestriels, voire trimestriels si besoin,
de l'action, et ce jusqu’au terme de la convention a partir des indicateurs
quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier unique de demande de
subvention.

Un examen quantitatif et qualitatif de I'action est dressé lors de la production de
son rapport annuel d’activité a la CA.S.A., membre associé avec voix délibérative au
conseil d'administration du C.D.A.D. 06.

Les indicateurs utilisés visent principalement a évaluer annuellement le nombre de
personnes recues, a préciser la nature juridique des consultations (avocats et
notaires) et dans certains cas, I'enjeu de celles-ci.



Pour ce faire, depuis de nombreuses années, le Secrétariat Général du C.D.A.D. 06
traite et analyse I'ensemble des fiches renseignées par les professionnels du droit.

La CAS.A. procédera conjointement avec le C.D.A.D.06 a l'évaluation des
conditions de réalisation de l'action de la maniere suivante: les bilans seront
examinés dans le cadre d'une réunion de travail entre techniciens du C.D.A.D.06
et de la C.AS.A. et organisée par le C.D.A.D.06.

» Dans le cadre de la convention constitutive du C.D.A.D.06 la C.A.S.A. est invitée
par le C.D.A.D. 06 a participer au Conseil d’Administration ainsi qu’a I'Assemblée
Générale (ordinaire et extraordinaire). Le C.D.A.D.06 transmettra a cette occasion
le compte-rendu des Assemblées ainsi que son rapport moral, d'activité et
financier annexé du compte de résultat et du bilan.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par le C.D.A.D.06.

Le bilan annuel sera présenté au Comité de Pilotage des Antennes de Justice
organisé annuellement par la C.AS.A. sous l'autorité du Président du TGl de
Grasse et du Procureur prés le TGl de Grasse.

L'évaluation des conditions de réalisation de l'action a laquelle la CAS.A. a
apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les objectifs
attendus, sur I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur utilité
sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét général.

L’évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de la participation
financiere, en tout état de cause de maniére expresse.

» Le C.D.A.D.06 devra mentionner la participation de la C.AS.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

Le C.D.A.D.0O6 s’engage :

- Conformément aux statuts du C.D.A.D.06, le groupement est soumis au
controle de la Cour des Comptes dans les conditions prévues par l'article 21
du 15 juillet 1982 et la loi n°94-1040 du 2 décembre 1994. Par ailleurs, les
dispositions du titre Il du décret n°55-733 du 26 mai 1955 portant codification
et aménagement des textes relatifs au contréle économique et financier de
I'Etat sur les entreprises nationales et certains organismes ayant un objet
d'ordre économique et social et, le cas échéant, du décret n°53-707 du 9 ao(t
1953, lui sont applicables. Le contréleur d’Etat est le trésorier payeur général
du département.

Plus particuliéerement, le C.D.A.D.06 remettra chaque année a la C.A.S.A. ses bilans
et comptes de résultat ainsi que I'annexe comptable. En outre, il communiquera
une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement son dossier de
gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des ratios, une
analyse financiére complétée de commentaires.



- A fournir le compte rendu financier propre a l'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation
ou avant le 1¢ aolt au plus tard de 'année 2018.

- Le C.D.A.D.06 qui est soumis a I'obligation légale de faire procéder au contréle
par un commissaire aux comptes, s‘'engage a transmettre a la CAS.A. tout
rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que ses comptes
annuels certifiés conformes du dernier exercice connu.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans I'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par le
C.D.A.D.06, et sans préjudice des dispositions prévues a la présente convention, la
CAS.A. peut remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

Le C.D.A.D.06 s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'acces a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, le groupement mettra en place des systémes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne

puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article
1.

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.



ARTICLE 12 : LITIGES

Le CD.AD.06 et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de
I'application du présent accord font I'objet d’une tentative de conciliation par un
expert désigné d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d'expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour le C.D.A.D.06 Pour la Communauté d’Agglomération
Le Président Sophia Antipolis,

Pour le Président,

La Vice- Présidente déléguée a

la Politique de la Ville

Alain CHATEAUNEUF Michelle SALUCKI
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-2 Budget prewsmnnel de Iactlon

Le total des charges doit étre egal au total des produits

Année ou exercice 2017

CHARGES

MONTANT 9

PRODUITS

MONTANT

. CHARGES DIRECTES

1 RESSOQURGES DIRECTES

60 - Achats

. .70 Vente de produits finis, de

marchandises, prestations de services

Prestations de services

013-Attenuation de charges

Achats matiéres et fournitures

74- Subventions d’exploitation™

Autres fournitures

Contrat de ville

61 - Services extérieurs

Locations Droit commun :
Entretien et réparation Etat :
Assurance
Documentation Reégion(s) :
62 - Autres services extérieurs 33 999 - PACA 7 000
Rémunérations intermédiaires et 33999 | Département(s) :
honoraires
Publicité, publication -CD 06 6 000
Déplacements, missions Intercommunalité(s) : EPCI™
Services bancaires, autres - CASA 15 000
63 — Impdts et taxes 350 | Commune(s) :
Impdts et taxes sur rémunération, 350 | -
Autres impdts et taxes Organismes sociaux {détailler) :
64- Charges de personnel 7 843 | - CAF 1500
Fonds propres 12 392
Rémunération des personnels, 6 350 | L'agence de services et de paiement {ex
CNASEA, emploi aidés)
Charges sociales, 1 493 | Autres professionnels du droit 300

Autres charges de personnel

Autres privées

65- Autres charges de gestion courante

75 —~ Autres produits de gestion courante

66~ Charges financiéres

Dont cotisations, dons manuels cu legs

67- Charges exceptionnelles

77 — Produits exceptionnels

68- Dotation aux amortissements

BIR
Charges fixes de fonctionnement

78 = Reprises sur amortissements et
provisions

Frais financiers

Autres
TOTAL DES CHARGES 42192 | TOTAL DES PRCODUITS 42 192
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES ™
86- Emplois des contributions 11 807 | B7 — Contributions volontaires en 11 807
volontaires en nature nature
Secours en nature Bénévoiat
Mise & disposition gratuite de biens et 11 807 | Prestations en nature 11 807
prestations
Personnel bénévole Dons en nature
TOTAL 53 999 | TOTAL 53 999
9 - ; :
Ne pas indiquer les centimes d’euros.
10

L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés

d'autres financeurs publics valent déclaration sur Phonneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document
complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiguant les autres services et collectivités

sollicitées.
1

de communes, communauté d'agglomération, communauté urbaine,

Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n°99-01, prévoit a minima une information
(quantitative ou, a défaut, qualitative} dans lannexe et une possibllité d'inscription en comptabilité, mais en
engagements « hors bilan » et « au pied » du compte de résultat.

Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalit¢ propre : communauté




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’'ASSOCIATION C.I.D.F.F.

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L’association dénommée Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des
Familles (C..D.F.F.) régie par la loi du 1ler juillet 1901, ayant pour but de
développer l'information et de favoriser I'accés au droit pour les femmes et le
public en général, dont le siege social est situé 33 Avenue Jean Médecin - Bat. B
06000 Nice, représentée par Madame Frédérique GREGOIRE agissant au lieu et
place de I'association en sa qualité de Présidente, conformément aux statuts de
I'association ;

Ci-apres désignée C.I.D.F.F.

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé dans la définition de l'intérét communautaire, la compétence
de la Politique de la Ville.

Conformément a ses statuts, le C.I.D.F.F. exerce notamment une mission d’accés
au droit pour le public en général et les femmes en particulier; de promotion
d’'égalité des chances entre hommes et femmes.

Dans ce cadre, il est prévu l'organisation de permanences d'accueil et
d’accompagnement juridiques hebdomadaires effectuées par une informatrice
juridique qualifiée au sein de I'antenne de justice de Valbonne Sophia Antipolis /
Biot.

La CAS.A, dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action ci-dessus indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de
Ville du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le C.LD.F.F. s'engage a mettre en ceuvre, en référence
aux orientations de politique publique mentionnées en préambule, une mission
d'accés au droit dans le cadre de permanences réalisées au sein de I'antenne de
justice de Valbonne Sophia Antipolis / Biot.

Les objectifs de C.I.D.F.F consistent en la mise en ceuvre de permanences sur la
base d’'un minimum de sept heures hebdomadaires au sein de l'antenne de
Justice de Valbonne tout au long de I'année 2017.

En cas d’annulation, les permanences sont reprogrammées un autre jour. Ces
permanences sont assurées par une informatrice juridique spécialisée dans l'acces
au droit et bénéficiant d'une formation permanente assurée par I'association.

A l'initiative des services de la C.A.S.A., le C.I.D.F.F. participe ponctuellement a des
manifestations sur le théme de l'accés au droit et s'engage, dans la mesure des
disponibilités de l'intervenante, a accueillir des stagiaires.

En contrepartie, la C.AS.A. s'engage a soutenir financiérement C.I.D.F.F. pour la

réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout
retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le cot total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué a:
11 750 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60 a
68).

L’association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I'action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 11 950 €.

Ces produits comprennent en conséquence ceux liés a 'occupation gratuite d'un
bureau situé a I'antenne de justice de Valbonne.

Ce bureau est équipé d'un mobilier classique et l'intervenant du CIDFF pourra
I'utiliser pour les besoins exclusifs de la permanence: un téléphone, le



fax/photocopieur et le poste informatique sous la responsabilité de la
coordinatrice de justice et/ou du responsable d’antenne.

L'abonnement et les communications téléphoniques ainsi que les
consommations liées a |'utilisation du fax/ photocopieur et du poste informatique
sont a la charge financiérement de la CAS.A.

Les consommations en eau et électricité sont également prises en charge par la
CASA.

Le montant de cette contribution en nature est évalué a 200 € et fait partie des
contributions volontaires en nature figurant aux produits du budget prévisionnel
de l'action transmis par I'association. La contribution en nature est valorisée dans
les comptes annuels de I'association (comptes n° 86 et 87).

Au terme de la convention, la C.A.S.A. transmettra les situations des dépenses de

cette contribution afin que le C.ILD.F.F. integre ces éléments financiers dans le
compte de résultat et le bilan final.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

Le CID.F.F. reconnait avoir souscrit une police d'assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant 'exercice de ses activités. Une copie
doit étre transmise sans délai a la CA.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. hors colt de la
mise a disposition des locaux (ou co(t des contributions en nature) indiqué ci-
dessus est de 5000 €.

En conséquence, le soutien financier total de la CASA en tenant compte du co(t
de la mise a disposition des locaux (ou du colt des contributions en nature)
s'éléeve a 5200 €.

La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.
Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets

prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s’engage a produire aupres de la C.A.S.A. des bilans trimestriels et
un bilan annuel de I'action subventionnée.

6.1 Bilans trimestriels —-Evaluations intermédiaires

Le C.I.D.F.F. s'engage a fournir tous les trois mois et ce jusqu'au terme de la
convention un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de
I'action a partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier
unique de demande de subvention.



Ces indicateurs sont :

¢ |ndicateurs quantitatifs :

La juriste tient une fiche par personne regue (age, zone d’habitation, situation
personnelle et professionnelle...), permettant d’avoir une typologie du public
accueilli. L'ensemble de ces fiches sont envoyées au service statistique national du
réseau de l'association, ce qui permet d’avoir une compilation des informations
liées au nombre de personnes, recues et typologie, types de demandes, suivis
violences.

Ces fiches sont traitées par le service national des statistiques et compilées de
maniére a permettre différentes grilles de lecture.

¢ Indicateurs qualitatifs :

- Relations partenariales avec les structures d’accueil des permanences

- Relations partenariales avec les institutions et associations
complémentaires dans les accompagnements des personnes victimes de
violence (TGI, services de police, services sociaux principalement)

- Nombre de situations suivies et apaisées au fil des suivis.

La CAS.A. procedera conjointement avec l'association a I'évaluation des
conditions de réalisation de I'action de la maniére suivante: les bilans seront
examinés dans le cadre d'un comité de suivi organisé régulierement par
I'association et qui réunira a cette occasion I'ensemble des partenaires financiers.

» L'association invitera la CAS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d'activité et financier.

6.2 Bilan final -Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par C.I.D.F.F.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les
objectifs attendus, sur 'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de I'action conditionne le renouvellement de la participation
financiere, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

Le C.ILD.F.F.s'engage:

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de I'exercice.




Plus particuliéerement, I'association C.I.D.F.F. remettra chaque année a la CASA ses
bilan et compte de résultat ainsi que lI'annexe comptable. En outre, elle
communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et éventuellement
son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert comptable, comprend des
ratios, une analyse financiére complétée de commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" ao(t au plus tard de I'année 2018.

o0 Sil'association C.I.D.F.F. est soumise a |'obligation légale de faire procéder
au contrOle par un commissaire aux comptes, elle s'engage a transmettre
ala CAS.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais utiles ainsi que
ses comptes annuels certifiés conformes du dernier exercice connu.

» Le CID.F.F. devra mentionner la participation de la CAS.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'association C.I.D.F.F., et sans préjudice des dispositions prévues a la présente
convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le montant de la subvention ou
exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

Le C.LD.F.F. s'engage a faciliter, a tout moment, le controle par la CAS.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, 'association mettra en place des systemes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur piéces ou sur place, a tout contréle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1.



ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

Le C.ILD.F.F. et la C.AS.A. conviennent que les litiges qui résultent de I'application
du présent accord font l'objet d’'une tentative de conciliation par un expert
désigné d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal
Administratif territorialement compétent ; les frais d’expertise sont répartis entre
les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le
En deux exemplaires

Pour I’Association C.I.D.F.F. Pour la Communauté d’Agglomération
La Présidente Sophia Antipolis,

Pour le Président,

La Vice- Présidente Déléguée a

la Politique de la Ville

Frédérique GREGOIRE Michelle SALUCKI
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PROPOSITION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS - ANNEE 2017

EDUCATION ET ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Associations

Descriptif et Objectifs de I'action

Bilan qualitatif 2016

Orientations 2017

Budget global du

Subvention accordée

Subvention demandée

Subvention proposée

Budget global de la

Cofinanceurs de l'action

Avis de la Commission

projet en 2016 structure du 11 avril 2017
Lutter contre I'échec scolaire des éléves en difficulté et n'ayant
pas dans leur environnement familial et social les conditions de Prise en charge durant I'année scolaire de
soutien et d'accompagnement. Instaurer un lien de confiance 50 éléves (40 en élémentaire et 10 en
AFC ADRAFOM Contrat |€ntre les parents et I'école. Impliquer les parents dans la scolarité |44 éleves ont bénéficié du CLAS : 28 de collége) autour d'activités d'aide aux
Local de leur enfant. Prise en charge des éléves du CP au collége dans le [I'‘élémentaire et 16 du college. Des liens privilégiés |devoirs et d'accompagnement éducatif. La
dA t cadre et dans le respect du cahier des charges de la CAF. ont été établis avec les parents grace notamment a [modification des horaires dédiés a 45900 € 6 000 € 6 000 € 6 000 € 472949 € Etat et CAF Favorable
(?compagnemen _ |Bénéficiaires : habitants du quartier "Hauts de Vallauris". 5 la proximité avec le quartier et la relation de I'accompagnement des collégiens ( 2x1h
Scolaire (CLAS) Vallauris groupes de 10 éléves réunis 2 fois par semaine pour 1h30 dans les [confiance avec les animateurs. au lieu de 2h) et la gestion en groupe plus
locaux de la structure ou directement a I'école. Une partie de ces réduit devrait permettre de mieux capter
éleves bénéficient également des actions du Programme de leur attention
Réussite Educative (PRE).
ACTION IDENTIQUE conduite sur le territoire du centre ancien 50 (laleves qnt beneficie c{u CLAS (40 de l\'/lalptleh du nlvgau d e?ctlwte'et travall Sur
et centre ville I'élémentaire /10 du collége).Chaque groupe est I'objectif de co-éducation en impliquant
Lutter contre I'échec scolaire des &léves en difficulté et n'avant pris en charge un soir par semaine dans les locaux [davantageles péres dans le suivi scolaire de
INTERGENERATIONS . - . . 4 de l'association. Les enfants de I'élémentaire sont  [leurs enfants. IGS se donne également
pas dans leur environnement familial et social les conditions de . . y . S . .
SANTE Contrat Local soutien et d'accompagnement. Instaurer un lien de confiance récupérés par les animateurs dans I'école ce qui pour objectif de masculiniser ses prochains
d'Accompagnement Pag ! facilite la relation réguliere avec les enseignants. Les|recrutements de bénévoles dans le but de 52050€ 6000 € 6000 € 6000 € 169468 € Etat et CAF Favorable

Scolaire (CLAS)
Vallauris

entre les parents et I'école. Impliquer les parents & la scolarité de
leur enfant. Prise en charge des éléves du CP au collége dans le
cadre et dans le respect du cahier des charges de la CAF.
Bénéficiaires : habitants du quartier "Centre ancien et centre ville".
30% des éleves du CLAS sont en parcours individualisés PRE.

collégiens sont pris en charge le jeudi de 16 h 30 a
18 h 30 a I'association. Les rencontres avec les
parents se font réguliérement et sont complétées
par des activités éducatives, culturelles et sportives
(sorties culturelles).

renforcer la présence de référent faisant
figure d'autorité car les enfants pris en
charge par les CLAS sont trés souvent issus
de familles monoparentales ou le pére est
absent.




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L'ASSOCIATION AFC ADRAFOM
« Contrat Local d’Accompagnement Scolaire »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2016 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'association dénommée AFC ADRAFOM régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant
pour but d'accueillir, informer, diagnostiquer, positionner, orienter les publics
visés, sensibiliser et/ou faire découvrir les attentes et exigences du monde
économique, dont le siege social est situé 40 rue Jean de La Fontaine — 75016
PARIS, représentée par Monsieur Nicolas TRUELLE agissant au lieu et place de
I'association en sa qualité de Président, conformément aux statuts de
I'association ;

Ci-apres désignée AFC ADRAFOM

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de
la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations
a la gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, AFC ADRAFOM développe des actions
d'accompagnement a la scolarité (Contrats Locaux d’Accompagnement Scolaire
dits CLAS) permettant de favoriser I'épanouissement personnel de I'enfant et de
participer ainsi a sa réussite scolaire. Il s'agit également d’accompagner les
parents dans la transmission des valeurs de I'apprentissage, des connaissances et
du suivi de la scolarité de leurs enfants.

Dans ce cadre, il est prévu la prise en charge durant I'année scolaire de 50 éleves
(élémentaires et colléges) autour de l'aide au devoir, I'accés a la culture et la

citoyenneté et le soutien a la parentalité.

La CAS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action indiquée a regu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville
du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, AFC ADRAFOM s’engage a mettre en ceuvre, en
référence aux orientations de politique publique mentionnées en préambule, une
mission d’accompagnement scolaire et de soutien a la parentalité a destination
du public résidant sur le quartier prioritaire des Hauts de Vallauris.

Cette mission s'exerce dans le cadre d'une enquéte menée auprés de la
population des Hauts de Vallauris et des acteurs locaux afin de définir des actions
et des objectifs :

- Planifier et gérer le temps des devoirs scolaires ;

- Soutenir I'éleve dans les difficultés et I'aider dans ses apprentissages ;

- Développer la méthodologie de travail personnel et amener I'éléve vers
I'autonomie;

- Accompagner les parents dans la transmission des valeurs de
I'apprentissage, des connaissances et du suivi de la scolarité de leurs
enfants.

En contrepartie, la C.A.S.A. s'engage a soutenir financiérement AFC ADRAFOM
pour la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractere exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout
retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué
a 37 900 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60
a 68).

L'association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I'action financée.

Les colts totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action soit 45 900 €.

Ces produits comprennent ceux liés a des contributions volontaires en nature
dont bénéficie I'association et évalué a 8 000 € tel qu’indiqué sur le budget
prévisionnel de I'action.

ARTICLE 4 : ASSURANCE

AFC ADRAFOM reconnait avoir souscrit une police d’assurance intégrant la
responsabilité civile et les risques couvrant 'exercice de ses activités. Une copie
doit étre transmise sans délai a la C.A.S.A.



ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 6 000 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la
présente convention.

La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.
Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets

prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s’engage a produire auprés de la C.A.S.A. un bilan annuel de
I'action subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

AFC ADRAFOM s’engage a fournir et ce jusqu’au terme de la convention un bilan
d'ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de l'action a partir des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier unique de demande
de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

- Le nombre d’éleves ayant bénéficié du dispositif ;

- Construction-négociation de référentiels d'évaluation individuels avec les
acteurs concernés (1 livret par éleve);

- Participation des parents;

- Assiduité des éleves ;

- Niveau de motivation des éléves ;

- Participation des acteurs de I'école ;

- Controle des effectifs prévus, des dispositifs envisagés et des effets
attendus aupres des acteurs concernés ;

- Evaluation / Régulation du dispositif.

La CAS.A. procedera conjointement avec l'association a [I'évaluation des
conditions de réalisation de l'action ou du programme d’actions de la maniére
suivante : des réunions se dérouleront au sein de l'association.

» L'association invitera la C.AS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final —-Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par AFC ADRAFOM.

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les



objectifs attendus, sur I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de [l'action conditionne le renouvellement de sa
participation financiére, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

AFC ADRAFOM s’engage:

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de l'exercice.

Plus particuliéerement, I'association AFC ADRAFOM remettra chaque année a
la CAS.A. ses bilans et comptes de résultat ainsi que I'annexe comptable. En
outre, elle communiquera une version détaillée de ses comptes annuels et
éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par I'expert
comptable, comprend des ratios, une analyse financiere complétée de
commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" ao(t au plus tard de I'année 2018.

o Si l'association AFC ADRAFOM est soumise a I'obligation Iégale de faire
procéder au contrble par un commissaire aux comptes, elle s’engage a
transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par celui-ci dans les délais
utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du dernier
exercice connu.

» AFC ADRAFOM devra mentionner la participation de la C.A.S.A. dans tous les
documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'association AFC ADRAFOM, et sans préjudice des dispositions prévues a la
présente convention, la C.AS.A. peut remettre en cause le montant de la
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées
au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

AFC ADRAFOM s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la CA.S.A. de la
réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par I'accés a toute
piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile. A cet effet, 'association mettra en place des systemes fiables et
réguliers d’enregistrement de l'activité permettant d’en rendre compte a tout
moment.



La C.AS.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur pieces ou sur place, a tout contrdle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢,la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'article
1.

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

AFC ADRAFOM et la CAS.A. conviennent que les litiges qui résultent de
I'application du présent accord font I'objet d'une tentative de conciliation par un
expert désigné d’'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de

soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal Administratif; les
frais d'expertise sont répartis entre les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour I’Association Pour la Communauté d’Agglomération

AFC ADRAFOM, Sophia Antipolis,

Le Président Pour le Président,
La Vice- Présidente déléguée a la Politique
delaVille

Nicolas TRUELLE Michelle SALUCKI






CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
AVEC L’'ASSOCIATION INTERGENERATIONS SANTE
« Contrat Local d’Accompagnement Scolaire »

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la
Mairie d’'Antibes, B.P. 2205 - 06606 ANTIBES représentée par Madame Michelle
SALUCKI agissant au lieu et place de la Communauté en sa qualité de Vice-
Présidente déléguée a la Politique de la Ville conformément a la délibération du
Bureau Communautaire du 15 mai 2017 ;

Ci-aprés désignée C.A.S.A.
ET

L'Association dénommée INTERGENERATIONS SANTE régie par la Loi du 1er juillet
1901, ayant pour but de réduire les inégalités en favorisant le lien social et
intergénérationnel par des actions de prévention santé, éducatives, culturelles, et
sportives, dont le siége social est situé 9 boulevard des Deux Vallons — 06220
VALLAURIS, représentée par Madame Jocelyne JEANDESBOZ agissant au lieu et
place de l'association en sa qualité de Présidente, conformément aux statuts de
I'association ;

Ci-apres désignée INTERGENERATIONS SANTE

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la
C.AS.A. a approuvé la définition de I'intérét communautaire de la compétence de
la Politique de la Ville.

La délibération du 28 septembre 2015 a élargi la compétence des agglomérations
a la gouvernance du Contrat de Ville.

Conformément a ses statuts, INTERGENERATIONS SANTE développe des actions
d’accompagnement a la scolarité (Contrats Locaux d’Accompagnement Scolaire
dits CLAS) permettant de favoriser I'épanouissement personnel de I'enfant et de
participer ainsi a sa réussite scolaire. Il s’'agit également d’accompagner les
parents dans la transmission des valeurs de I'apprentissage, des connaissances et
du suivi de la scolarité de leurs enfants.

Dans ce cadre, il est prévu la prise en charge durant 'année scolaire de 50 éleves
(élémentaires et colléges) autour de l'aide au devoir, I'acces a la culture et la

citoyenneté et le soutien a la parentalité.

La CAS.A. dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées, souhaite
soutenir cette action.

L'action indiquée a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville
du 11 avril 2017.

Il est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, INTERGENERATIONS SANTE s’engage a mettre en
ceuvre, en référence aux orientations de politique publique mentionnées en
préambule, une mission d’accompagnement scolaire et de soutien a la parentalité
conduite sur le territoire prioritaire du centre ancien et centre-ville de Vallauris.

Cette mission s’exerce dans le cadre d'une enquéte menée aupres de la
population des habitants et des acteurs locaux afin de définir des actions et des
objectifs :

- Contribuer a la réussite scolaire et a l'insertion sociale de tous les jeunes
habitants le territoire prioritaire du centre ancien et centre-ville de
Vallauris afin de renforcer I'égalité des chances ;

- Aider les éléves a acquérir des méthodes et des approches ayant un impact
positif sur les apprentissages ;

- Elargir les centres d'intérét des éleves afin de faciliter I'ouverture au monde et
I'accés au savoir et valoriser leur acquis afin de renforcer leur autonomie
personnelle et leur capacité de vie collective;

- Promouvoir l'apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les
ressources culturelles, sociales et économiques de la ville et de
I'environnement proche;

- Renforcer l'implication des parents dans leur réle éducatif, facteur de
meilleure intégration sociale et composante indispensable a la réussite
scolaire de I'enfant.

En contrepartie, la CASA. s‘engage a soutenir financierement
INTERGENERATIONS SANTE pour la réalisation de ces objectifs.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention entre en vigueur une fois signée et revétue de son
caractére exécutoire.
Elle est conclue pour I'année 2017.

En cas de non réalisation dans ce délai, la C.A.S.A. se réserve le droit de
demander le remboursement de tout ou partie de la subvention.

Durant cette période, I'association s’engage a notifier a la C.A.S.A. tout
retard pris dans I'exécution, toute modification des conditions d’exécution,
de ses statuts ou de ses coordonnées bancaires.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES COUTS DE L’ACTION

Le colt total estimé éligible de I'action sur la durée de la convention est évalué
a 52 050 € conformément au budget prévisionnel figurant en annexe (comptes 60
a 68).

L’'association s’engage a mettre en place une comptabilité de type
analytique lui permettant d’enregistrer précisément les dépenses directes et
indirectes de I'action financée.

Les colits totaux estimés annuels prennent en compte toutes les charges ainsi que
tous les produits affectés a I'action.



ARTICLE 4 : ASSURANCE

INTERGENERATIONS SANTE reconnait avoir souscrit une police d'assurance
intégrant la responsabilité civile et les risques couvrant I'exercice de ses activités.
Une copie doit étre transmise sans délai a la C.A.S.A.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuelle attribuée par la C.A.S.A. est de 6000 €.

La subvention sera versée en une fois a compter de la date d'exécution de la
présente convention.

La subvention sera créditée au compte de I'association par mandat administratif.
Cette action fait l'objet de co-financements sur les bases des budgets

prévisionnels présentés dans le Dossier Unique de Demande de Subvention.

ARTICLE 6 : MODALITES DE SUIVI DE LA CONVENTION — EVALUATIONS INTERMEDIAIRES ET
FINALE

» L'association s'engage a produire auprés de la CAS.A. un bilan annuel de
I'action subventionnée.

6.1 Evaluations intermédiaires

INTERGENERATIONS SANTE s’engage a fournir et ce jusqu'au terme de la
convention un bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre de
I'action a partir des indicateurs quantitatifs et qualitatifs définis dans le dossier
unique de demande de subvention.

Ces indicateurs quantitatifs et qualitatifs sont :

- Nombre de séances, d'enfants, de parents;

- Nombre d’échanges entre parents / enseignants et référents CLAS

- Respect du contrat d’engagement ;

- Implication des parents ;

- Evaluation et régulation du dispositif.
La C.AS.A procédera conjointement avec l'association a I'évaluation des
conditions de réalisation de l'action ou du programme d’actions de la maniére
suivante : des réunions se dérouleront au sein de l'association.

» L'association invitera la C.AS.A. a son Assemblée Générale (ordinaire et
extraordinaire) et elle lui transmettra le compte-rendu des Assemblées ainsi que
son rapport moral, d’activité et financier.

6.2 Bilan final —-Evaluation définitive

L'évaluation définitive sera exercée au vu du bilan final basé sur les mémes
indicateurs quantitatifs et qualitatifs fournis par INTERGENERATIONS SANTE

L'évaluation des conditions de réalisation des projets et actions auxquels la
C.AS.A. a apporté son concours porte sur la conformité des résultats avec les
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objectifs attendus, sur I'impact des actions ou des interventions, au regard de leur
utilité sociale, de I'intérét communautaire et de I'intérét général.

L'évaluation positive de [l'action conditionne le renouvellement de sa
participation financiére, en tout état de cause de maniére expresse.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET JUSTIFICATIFS A FOURNIR

INTERGENERATIONS SANTE s’engage :

0 A adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement
n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999
et a fournir lesdits comptes annuels dans les sept mois suivant la cloture
de l'exercice.

Plus particulierement, l'association INTERGENERATIONS SANTE remettra
chaque année a la CAS.A. ses bilan et compte de résultat ainsi que I'annexe
comptable. En outre, elle communiquera une version détaillée de ses comptes
annuels et éventuellement son dossier de gestion. Ce dernier, réalisé par
I'expert comptable, comprend des ratios, une analyse financiere complétée de
commentaires.

0 A fournir le compte rendu financier propre a I'objectif défini, signé par le
Président ou toute personne habilitée, dans les six mois suivant sa
réalisation ou avant le 1" ao(t au plus tard de I'année 2018.

0 Si l'association INTERGENERATIONS SANTE est soumise a l'obligation
Iégale de faire procéder au contréle par un commissaire aux comptes, elle
s’engage a transmettre a la C.A.S.A. tout rapport produit par celui-ci dans
les délais utiles ainsi que ses comptes annuels certifiés conformes du
dernier exercice connu.

» INTERGENERATIONS SANTE devra mentionner la participation de la CAS.A.
dans tous les documents diffusés.

ARTICLE 8 : SANCTIONS

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle
sans l'accord écrit de la C.A.S.A. des conditions d’exécution de la convention par
I'Association INTERGENERATIONS SANTE, et sans préjudice des dispositions
prévues a la présente convention, la C.A.S.A. peut remettre en cause le montant
de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja
versées au titre de la présente convention.

ARTICLE 9 : CONTROLE DE LA C.A.S.A.

INTERGENERATIONS SANTE s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle par la
C.AS.A. de la réalisation des objectifs et de I'emploi des fonds notamment par
l'acces a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont la
production serait jugée utile. A cet effet, l'association mettra en place des



systemes fiables et réguliers d’enregistrement de 'activité permettant d’en rendre
compte a tout moment.

La C.A.S.A. se réserve le droit de procéder ou de faire procéder par un organisme
mandaté par elle, sur piéces ou sur place, a tout contrdle ou audit qu’elle jugerait
utile.

Au cas ou les contréles feraient apparaitre que les sommes versées n’ont pas

été utilisées ou I'ont été a des fins autres que celles mentionnées a I'article
1¢, la C.A.S.A. pourra exiger le reversement des sommes.

ARTICLE 10 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne

puissent conduirent a remettre en cause les objectifs généraux définis a l'article
1€,

ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par
I'une ou l'autre des parties a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 12 : LITIGES

INTERGENERATIONS SANTE et la C.A.S.A. conviennent que les litiges qui résultent
de l'application du présent accord font I'objet d’'une tentative de conciliation par
un expert désigné d'un commun accord.

A défaut de conciliation dans un délai de deux mois de la constatation du litige et
sauf prolongation admise par les parties, celles-ci conservent la faculté de
soumettre leurs litiges a la compétence exclusive du Tribunal Administratif ; les
frais d'expertise sont répartis entre les parties.

Fait a Valbonne Sophia Antipolis, le

En deux exemplaires

Pour I'’Association Pour la Communauté d’Agglomération
INTERGENERATIONS SANTE, Sophia Antipolis,
La Présidente Pour le Président,
La Vice- Présidente déléguée a la Politique
delaVille
Jocelyne JEANDESBOZ Michelle SALUCKI
























PROPOSITION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS - ANNEE 2017

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Budget global du

Subvention obtenue

Budget global de la

Avis de la Commission

Association Descriptif de I'action et Objectifs Bilan qualitatif 2016 Orientations 2017 projet 2016 Subvention demandée | Subvention proposée structure Cofinanceurs de I'action du 11 avril 2017
Premiers accueils : 1112 jeunes dont 60 en Quartier
Politique de la Ville (QPV .
MISSION LOCALE ot |que elaville (QPV) Mise en place du Parcours
ANTIPOLIS 3182 jeunes en contact dont 229 en QPV \ .
. S ) . N ) p . d'Accompagnement Contractualisé vers
—— Repérage, accueil, information, diagnostic, orientation, 2873 jeunes accompagnés dont 221 en QPV } S .
Plan d'action accompagnement des 16-25 ans pour une insertion Entrées en situation : 78 jeunes en alternance dont 'Emploi et 'Autonomie (PACEA) et de la Etat, Région
opérationnel p g . p . s . -18) Garantie Jeunes : tous les 16-25 ans et 1797545 € 630 000 € 630 000 € 630 000 € 1797 545 € o glon, Favorable
. i professionnelle et sociale dans une perspective d'accés al'emploi. |8 en QPV ublics prioritaires (QPV), faible niveau de Département
Antibes Biot Chateaqneuf Développement d'actions pour favoriser l'accés a I'emploi. 760 en emploi dont 70 en QPV pualificariion décrocha e’ scolaire. sous
V?llbonne Vallauris 427 en formation dont 40 en QPV ?nain de 'usti]ce 9 ’
Villeneuve Loubet 92 en Période de Mise en Situation en Milieu Justice.
Professionnel (PMSMP)
Permettre a 6 jeunes d'accéder a un emploi dans le secteur de Bilan action chauffeur routier 2016 :
I'animation et du sport en lien avec les métiers du nautisme 16 jeunes regus en information collective
(surveillant baignade, moniteur jet ski, opérateur radio...) ; sans 11 jeunes retenus dont 9 habitants de Vallauris et 4
certaines certifications, il estimpossible d’accéder aux offres en quartier prioritaire
d’'emploi de ce secteur. 73 % de niveau V et infraV
Faciliter I'intégration professionnelle des jeunes issus des 3 jeunes ont été admis, 7 doivent repasser le
MISSION LOCALE quartiers prioritaires. plateau et/ou la conduite, 1 abandon
ANTIPOLIS De nombreux jeunes souhaiteraient s’orienter vers ces filiéres T al loil36 Mot Etat
Action de formation a [mais lingénierie de formation et le colit représentent de réels i 10500 € Nouveau 7500€ 7500€ 1797545¢€ Fonds dédiés Favorable
visée emploi freins aleur insertion professionnelle. A . Nouveau A\l emmEiien
: De plus, ces formations sont accessibles, méme avec une faible
Vallauris o
qualification.
MISSION LOCALE Accompagner un groupe de 25 jeunes en phase d'insertion
ANTIPOLIS professionnelle avec de nouveaux outils pour dynamiser et 21 jeunes accompagnés : 6 sur Antibes, 8 sur
Raid pour I'emploi  [optimiser leur action : soutien sous forme de tutorat de cadres  [Vallauris, 5 sur Valbonne, 1 sur Villeneuve, 1 sur . . Lo
. S . R ' ' S 8 d t t 134 7 7 7 1797 54 E Favorable
Antibes Biot Chateauneuf|d'entreprises privées ou publiques. L'accompagnement des Chateauneuf. 1 en CDI, 1 en CDD, 4 en formation et Jeunes du quartier prioritaire 3490¢€ 500¢€ 500¢€ 500¢€ 97545 € tat v
Valbonne Vallauris jeunes est intensif. [l se déroule sur 5 semaines alternant du 1 service civique.
Villeneuve Loubet coaching et de I'immersion en entreprise.
MISSION LOCALE 4 courts chantiers réalisés sur 5 prévus. Accueil et
ANTIPOLIS Parcours de remobilisation sociale et professionnelle avec un accompagnement : 16 jeunes sur Antibes, 13 sur . ) )
Opération courts encadrement pédagogique et éducatif pour un public (16/25 ans) [Vallauris. A I'issue de ces chantiers: 5 en emploi, 7 REFEUCS MG EUIBE LR
. : . . NP - . ) -~ |Ce dispositif sera expérimenté dans le 24331€ 15000 € 12656 € 12656 € 1797 545 € Etat, Région Favorable
chantiers en rupture scolaire, sociale et/ou familiale trés éloigné de en formation qualifiante, 5 en Espace Territorial A
. . : : - ) ; cadre de la Garantie Jeunes en 2017.
Antibes Vallauris Moyen |'emploi. d'Accés aux Premiers Savoirs (ETAPS), 12 en
Haut Pays accompagnement renforcé.
180 personnes recues dont : 138 évaluations a la I\/llonte’e en qqallt? Qes tESt.S .de dlagr.ms.tlc
s SO . d'entrée (suivi médicale : vision, addiction,
mobilité, 13 mises a disposition de scooters et maladie ex: épilepsic)
Action globale pour favoriser la mobilité des publics en insertion [voitures, 9 formations BSR, 9 codes validées, 11 S PIIEpSIe). .
REFLETS . L o ) Possibilité pour les candidats de passer le R&Q
“Mobilis 06" sur la CASA, publics en situation précaire : accompagnement sur - |permis B. code sans attendre une date de la egion,
Mobilité I' loi la formation au passage du code, du permis B et du Brevet de 48 personnes en file active bénéficient de l'auto Préfecture arace & l'ouverture  la 133540€ 32500€ 32500€ 32500€ 3427 000 € Département et Favorable
obilite vers Templol | gqq ritg Routiere (BSR). Mise a disposition de 2 roues et de école sociale. Recrutées a I'issue d'une commission g P6le emploi

Valbonne Vallauris

voitures basés a Cagnes sur Mer.

d'intégration composée du PLIE, de la Mission
Locale Antipolis et des unités de prévention
jeunesse CASA.

concurrence, avec la Poste (inscription par
internet).




Budget global du

Subvention obtenue

Budget global de la

Avis de la Commission

Association Descriptif de I'action et Objectifs Bilan qualitatif 2016 Orientations 2017 projet 2016 Subvention demandée | Subvention proposée structure Cofinanceurs de I'action du 11 avril 2017
48 personnes: 15% de sorties vers un emploi
C'MIEU durable.
Chantier d'insertion . . . . 40% en formation ou en emploi de transition - o
Espaces verts Amorcer un retour a I'emploi par la reprise des habitudes de 41%:18-25 ans Stabilisation de I'équipe d'encadrement
. travail et I'accés aux droits et devoirs des salariés. Accéder ades |56 % : allocataires de minimas sociaux technique. Etat, Région,
Agents d'entretien des . PP . . ) : : . . . ' . 535513 € 62000 € 62000 € 60635 € 595 800 € . 9 Favorable
formations et bénéficier d'un accompagnement social renforcé (82 % : demandeur d'emploi depuis plus d'unan ou [Autofinancement de la formation des Département
LEepoees \{erts et visant a réduire les freins a I'emploi. 11,15 ETP. n'ayant jamais travaillé salariés en insertion.
forestiers 41 % niveau de formation inférieur au CAP
Valbonne 20 % : en quartier prioritaire
Mise en place d'ateliers (individuels ou collectifs) permettant 37 personnes intégrées : 34 mises en situation de  |Médiation active avec les entreprises du
EMPLOIS & SERVICES 06| '~ P L p " travail pour 12 404 heures soit 335 heures en territoire : interagir sur l'offre et la
Atelier de valorisation CIAE IR GG 6 DOl e PRI TG CELE moyenne par personne demande d’emplois et ne plus s'inscrire Etat, Région
. . |professionnelle durable. Les ateliers se déroulent au sein de I'EVS . . . - , 281656 € 10 000 € 10 000 € 8253 € 711992 € . ' Favorable
des parcours d'insertion| . . - R 34 % de sorties en emploi durable, de transition ou |dans une simple démarche de placement. Département
. a Vallauris. Les personnes sont mises en situation de travail pour . . .
Vallauris , o o PR de formation. Développer une offre de services aux
le compte de donneurs d'ordre via I'association intermédiaire. )
entreprises.
18 personnes : 17 % de sorties vers un emploi
durable Mise en place de Période de Mise en
Assurer un accompagnement socioprofessionnel personnalisé, en |11 % en formation, en emploi de transition Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
EMPLOIS & SERVICES 06|s'appuyant sur des formations et des mises en situation concrétes |44 % en renouvellement pour les salariés notamment avec un
Chantier d'insertion |de travail. La mise en situation de production collective favorise 28 % autres sorties élagueur dans le cadre de chantiers Etat, Région
Agents d'entretien  |une (re) mobilisation personnelle et professionnelle, une 72 %:26 - 45 ans d'abattage. 430336 € 50000 € 50000 € 49720€ 711992 € Dé ' R t Favorable
polyvalents découverte des métiers, un (ré) apprentissage de la vie 66 % : allocataires de minimas sociaux 2 clients permettent a la structure d'utiliser GRS
Vallauris professionnelle, permettant une meilleure approche du marché |44 % : demandeur d'emploi depuis plus d'un an leur terrain comme terrain d'application :
de I'emploi par les salariés accueillis. 7 ETP. 12 postes 38 % : niveau de formation inférieur au CAP formation au maniement des machines de
motoculture.
Proposer a des personnes en situation de grande précarité une 41 personnes ont réalisé 6261 heures de travail
P personnes en grande p 19 % de sorties en emploi : 1 CDI, 4 CDD, 3 CDDI.
ALC reprise progressive d'activité sur des chantiers de nettoyage 1 personne * solution en hébergement autonome
Atelier d'Adaptation a LG ST S it 5 gména erﬁents de peine effe?:tués I
! p_ Evaluer le potentiel d'acces a I'emploi de ces personnes tout en ) g . P o 62981 € 10000 € 10000 € 9664 € 19327393 € Etat Favorable
la Vie Active s . - 11 adhésions et mise en place de démarches de
. leur permettant d’améliorer puis de stabiliser durablement leur soins (suivis psychiatriques et/ou psychologiques)
Antibes situation sociale par le travail, psy q psychologiq
Les ateliers se déroulent dans les locaux d'ALC a Antibes.
18 personnes : 5 % de sorties vers un emploi
durable
22 % en formation, en emploi de transition D T e
JARDINS DE LA VALLEE Développer a partir d'activités agricoles (oeufs, fruits de I'oliveraie, 50 % en renouvelle;ment P biologiques distribués sous forme de
DE LA SIAGNE plants horticoles et maraichers certifiés en mode AB) tout projet |, 0/0 autres sorties paniers hebdomadaires aux publics a faible
Chantier d'insertion ermettant I'emploi, l'insertion des personnes en difficulté sociale ’ revenus pour une alimentation plus Etat, Région,
: _ P 1Lremp P . 44%: - de 26 ans P ; P 253095 € 12000 € 15000 € 15000 € 786 269 € 2% ~eg Favorable
Quvriers agricoles et professionelle cumulant un certain nombre de freins. Ce 44% - allocataires de minimas sociaux autonome et plus saine des personnes Département
polyvalents chantier propose une activité professionnelle valorisante tout en 0 . X . vivant en situation de précarité
bénéficiant d'un accompagnement adapté. 8,33 ETP cavnsmvEl et ielirenn e D e il
Valbonne pag pie. . ' 39 % : niveau de formation CAP
Définition d'un parcours vers I'emploi via la levée des freins
sociaux, psychologiques et culturels des femmes en QPV.
Animation d'ateliers collectifs pour 40 femmes orientées par Bilan 2016 sur un semestre : .
sl . . o L Avec un taux de présence proche des 100
ALTER EGAUX différents prescripteurs (MLA, Relais de femmes, Intergénérations |24 femmes suivies %
Parcours vers I'Emploi S)ante,EVS, AR AR AL P B EIEEEEs 0, 68 52 Of’ 32 :g::::z sszmlelsoi la mutualisation des 2 groupes (Hauts de
o 0 s
pour les Personnes en P Vallauris et Coeur de ville) soit 20 26 000 € 7000€ 8000€ 8000€ 286 600 € Etat, Region Favorable

Situation d'Insertion
Vallauris

Articuler I'accompagnement social & I'accompagnement
professionnel

Créer un climat favorable a la construction d'un projet
professionnel réaliste

24 % de sorties en formation

La majorité des inscrites ont entre 35 et 45 ans
90 % ont des enfants

60 % sont inscrites & P6le Emploi et 30 % au RSA

personnes n'est pas envisageable en
format participatif, un atelier
supplémentaire est progammé.




CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE AVEC
L’ASSOCIATION MISSION LOCALE ANTIPOLIS

Entre les soussignés :

La Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, ayant son siége social a la Mairie d’Antibes, B.P. 2205
- 06600 ANTIBES représentée par Monsieur Jean LEONETTI agissant au lieu et place de la Communauté en
sa qualité de Président conformément a la délibération du Bureau Communautaire du 15 mai 2017;
Ci-aprés désignée C.A.S.A.

ET

L’Association dénommée Mission Locale Antipolis, régie par la Loi du 1er juillet 1901, ayant pour but
I'accueil, I'orientation et I'information des jeunes pour favoriser leur insertion sociale et professionnelle,
dont le siege social est situé a Nova Antipolis, Proxima Batiment A, 2067, Chemin de Saint Claude - 06600
Antibes, représentée par Mme Michelle SALUCKI en sa qualité de Présidente, conformément aux statuts

de I'association N° SIRET 381 696 889 00025 code APE 8899 B;

Ci-apres désignée MISSION LOCALE ANTIPOLIS,

EXPOSE

Par délibération en date du 24 novembre 2003, le Conseil Communautaire de la C.A.S.A. a approuvé dans
la définition de I'intérét communautaire, la compétence de la Politique de la Ville qui se traduit par la
prévention de la délinquance, I'accés au droit et l'insertion par I'économique.

Conformément a ses statuts, la Mission Locale Antipolis a une place prépondérante au sein de la
politique d’insertion et d’'emploi des jeunes agés de 16 a 25 ans souhaitée par la CA.S.A.

La Mission Locale Antipolis, de par ses missions d'accueil, d'information, d'orientation et d’insertion
sociale et professionnelle des jeunes, a été déclarée d'intérét communautaire et bénéficie depuis 2003

d’une subvention de fonctionnement versée par la Communauté d’Agglomération.

Le Bureau Communautaire a décidé le 30 janvier 2017 d’accorder a la Mission Locale Antipolis un
acompte de 330 000 € sur la subvention 2017.

L'action suivante a recu un avis favorable de la Commission Politique de la Ville an date du 11 avril 2017.

[l est convenu et arrété ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

L'objectif de cette convention est de soutenir la Mission Locale Antipolis dans la mise en ceuvre de ses
actions.

Par la présente convention, la Mission Locale Antipolis s’engage a mettre en place sur le territoire de la
C.AS.A, auprés de jeunes de 16 a 25 ans, pour I'année 2017, les actions suivantes :

1) Renforcer les missions d’accueil, d’'information, d’orientation et d’accompagnement des
jeunes.

Objectif central par rapport a la mobilisation des jeunes, il s'agit de recueillir la demande individuelle,
d'analyser la situation et les caractéristiques du demandeur pour apporter a chaque jeune, en
concertation avec lui, la réponse la plus pertinente et adaptée a la réalisation de son parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Pour ce faire, la Mission Locale Antipolis s'engage a:
= Etre présente sur le territoire communautaire a partir de :

- Six antennes situées a Antibes Juan Les Pins, Biot, Chateauneu