f “n La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un(e) :
[ Gestionnaire de domaine transports (H/F)

Direction Mobilité Déplacements Transports — Service Transports
SOPHIA ANTIPOLIS s .. . . .. .. .
Filiere administrative - Cadre d'emplois des adjoints administratifs

CDD en remplacement d’un agent titulaire indisponible

MISSIONS :
La CASA regroupe 24 communes et un bassin de population de 177 000 habitants, soit 16 % de la

population des Alpes Maritimes.

En tant qu'Autorité Organisatrice de la Mobilité Durable sur son ressort territorial, elle structure la
mobilité sur son territoire et met en ceuvre le réseau de transport public urbain Envibus.

La CASA recrute un chargé du suivi de la qualité du transport de voyageurs et de sa gestion
administrative, placé sous l'autorité de la Responsable du Service Transports au sein de la Direction
Mobilité, Déplacements, Transports.

Vous serez en charge des missions suivantes :
e le suivi technique et administratif des dysfonctionnements, ses non-conformités et des
actions correctives de l'activité de transport de voyageurs
e |a constitution et la coordination de la gestion des données de I'activité transport
e e lien, en tant que correspondant qualité du responsable qualité de la DGA Cadre de Vie,
pour 'activité transport de voyageurs dans le cadre de la certification ISO 9001

Une transversalité systématique sera a assurer avec :
e |a cellule de coordination administrative de la Direction Générale Adjointe Cadre de Vie et a
la Direction de la Commande Publique
e |a Régie de Transports Envibus, générant les données de l'activité de transports de
voyageurs, dont Service Production, Service Marketing et Régie de recettes ;
e la mission ISO 9001 de la DGA Cadre de Vie

FORMATION ET EXPERIENCE :
Formation BAC/ BAC professionnel secrétariat
Expérience sur un poste similaire souhaitée

COMPETENCES :

* Connaissances en commande publique

* Maitrise des outils bureautique (Word, Excel, PowerPoint) et logiciel métier (Business Object)
* Connaissances en gestion de projet avec suivi par évaluation d’'indicateurs de performance
* Notions en qualité ISO 9001

QUALITES REQUISES :

. Rigueur

. Sens de l'organisation

. Force de proposition

. Adaptabilité

. Disponibilité

. Discrétion

. Sens du travail en équipe

. Qualités relationnelles



CONDITIONS :
- Poste a temps complet basé Chemin de Saint Bernard a Vallauris
- (DD 6 mois dans le cadre du remplacement d'un agent titulaire indisponible

REMUNERATION :
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Merci d’'adresser votre dossier de candidature (Lettre de motivation + CV) jusqu’au 31/10/2021 a:
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis

Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, route des Crétes-BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : candidatures.rh@agglo-casa.fr



mailto:candidatures.rh@agglo-casa.fr

