F ‘JE La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un(e) :
Lu ) TECHNICIEN PROJETEUR HYDRAULIQUE et/ou RESEAU (H/F)
E EP{GIE:O:MET{;&EE Fonction : Responsable de gestion
DIRECTION GEMAPI ET EAUX PLUVIALES
Service Ingénierie - Unité Conduite d’'Opérations
Catégorie B - Filiere Technique - Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

MISSIONS :
Etude et conception de projet
= Participation a la conception de projets d'ouvrages neufs, de réparation et d’amélioration -
dimensionnement des ouvrages hydrauliques

= Elaboration et dessin des piéces graphiques (DAO-CAOQ)
= Rédaction et/ou analyse des dossiers techniques (Etudes préliminaires / AVP/ PRO / DCE)

= Assistance a Iélaboration et a I'analyse des marchés publics afférents a I'acte de construire
(marchés et prestations intellectuelles, marchés de travaux,...)

= Assistance du conducteur d'opérations en études et travaux dans les projets de grande
envergure

= Suivi/coordination des investigations préalables au projet (topographie, diagnostic amiante,
géodétection, Inspection Télévisée, Sondages géotechniques...)

= Suivi technique et administratif de travaux pour la réalisation d'ouvrage hydraulique en milieu
urbain et périurbain au c6té du conducteur d'opérations

Missions annexes
= Suivi de projets courants (taille moyenne) en Maitrise d'ceuvre interne

= Elaboration de dossiers d'autorisations nécessaires a la mise en oeuvre des travaux

= Contréle en cours de chantier la conformité des travaux et/ou participation aux réunions liées
aux opérations

FORMATION ET EXPERIENCE :
- Formation technique dans le domaine des travaux publics
- Dipléme de niveau technicien (Bac + 2)
- Expérience demandée dans un poste similaire ou en bureau d'études

COMPETENCES :
- Connaissances dans les domaines de I'eau, des risques d’inondation, travaux publics et VRD
- Pratique des logiciels de SIG et de DAO-CAO (COVADIS)
- Connaissance des marchés publics (loi MOP, ...)

QUALITES REQUISES :
- Capacités d'analyse et de synthése, rigueur et sens de I'organisation
Autonomie / créativité
Disponibilité
Facilités de communication écrite et orale
Forte capacité de travailler en équipe et en mode projet

PARTICULARITES :
- Encadrement d’entreprises et bureaux d'études
- Permis B requis en raison des déplacements professionnels liés au poste



CONDITIONS :
- Poste a temps complet basé au siege de la CASA, a Sophia Antipolis
- Poste a pourvoir dés que possible
- Travail du lundi au vendredi
- Interventions hors heures ouvrées : réunions, urgences inondations, ...

REMUNERATION :
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 01/10/2020 a :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, route des Crétes-BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : candidatures.rh@agglo-casa.fr
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