F ‘Jﬂ La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute un(e) :

COMMUNAUTE

oasciomenanion  RESPONSABLE DE GESTION — CHARGE(E) DU SUIVI TECHNIQUE ET

SOPHIA ANTIPOLIS

REGLEMENTAIRE DES AMENAGEMENTS DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

Au sein de la Direction GEMAPI / Eaux Pluviales
Catégorie B — Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

MISSIONS :
e Accompagnement des opérations d'aménagement du territoire, avis sur les mesures de gestion
des eaux pluviales et des ruissellements, contréles de terrain :
- Instruction administrative et technique des autorisations d’urbanisme
- Suivi des phases de chantier, établissement des conventions de rejets temporaires
- Conformité des ouvrages réalisés, délivrance des certificats d'achévement des travaux et
arrétés de branchement
¢ Controle des aménagements et activités au regard des risques d’'inondations :
- Application du Réglement des Eaux Pluviales de la CASA
- Coordination avec la Police administrative des maires

FORMATION ET EXPERIENCE :
- Formation souhaitée : BACa BAC + 2
- Expérience dans un poste similaire appréciée

COMPETENCES :

- Connaissances techniques générales (cycle de I'eau, hydraulique, VRD, lecture de plans)
- Connaissances administratives et reglementaires (loi sur I'eau, PPRI, code urbanisme, ...)
- Pratique courante de l'outil informatique, SIG

QUALITES REQUISES :

- Qualités relationnelles et rédactionnelles
- Esprit d’analyse et de synthese

- Rigueur et sens de |'organisation

PARTICULARITES :
- Poste en interface avec les services des communes (urbanisme, voirie, environnement, ...)
- Relations permanentes avec les aménageurs publics et privés (architectes, bureaux d'études, ...)

CONDITIONS :

- Permis B nécessaire en raison des déplacements professionnels liés au poste
- Poste a temps complet basé au siege de la CASA, a Sophia Antipolis

- Poste a pourvoir des que possible

- Travail du lundi au vendredi

- Interventions possibles hors heures ouvrées (réunions, ...)

REMUNERATION :
- Rémunération statutaire + un régime indemnitaire

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 30/09/2020 a :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines

Les Genéts-449, route des Crétes-BP 43

06901 Sophia Antipolis Cedex

Ou par mail : candidatures.rh@agglo-casa.fr
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