
L’objectif était de permettre aux collégiens, lycéen ou étudiants de rencontrer des centres de formation,

les chambres consulaires, des professionnels de l’information et de l’insertion des jeunes, mais surtout

des employeurs potentiels pour réaliser leur projet. 

Du 8 au 21 février dernier, par le biais d’un site internet dédié et entièrement libre d’accès, les jeunes,

leurs parents et professeurs ont pu avoir accès sur www.apprentissage-alternance.fr  à :

Pour continuer cette belle dynamique, le site www.apprentissage-alternance.fr  reste actif pour vous

permettre de continuer à avoir accès à l'ensemble des conférences pendant toute la période des

vacances scolaires jusqu'au 7 mars 2021.

Vous pourrez également consulter les différents stands virtuels de plus de 55 partenaires locaux vous

proposant de la formation, du conseil ou des offres d'emplois dans le domaine de l'alternance et de

l'apprentissage.

ÉVÉNEMENT

Bilan du salon 100% digital « Rencontres
pour l’Apprentissage et l’Alternance »
Vous avez été nombreux à participer du 8 au 21 février au salon 100% digital des « Rencontres
pour l’Apprentissage et l’Alternance » et aux différentes visioconférences pendant cette
quinzaine.
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Des stands virtuels proposant de l’information et des contacts avec les organismes de formation du

territoire et des enseignes qui recrutent. Au total, plus de 50 exposants ont été présents et plus de

400 contrats ont été proposés.



Des témoignages illustrés d’apprentis, professionnels et formateurs

Au moins 2 visioconférences par jour lors desquelles il était possible d’obtenir de l’information et

d’échanger en direct avec les animateurs.



.https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/actualites/bilan-du-salon-100-digital-rencontres-pour-lapprentissage-et-
lalternance-3432?
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