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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS

séance du 11 juillet 2022

L’an deux mil vingt-deux et le 11 juillet a 16H00, le Conseil Communautaire
de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, régulierement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1, L 2121-10 et
L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, Espaces du Fort Carré - Avenue du 11 novembre a
Antibes en session ordinaire du mois de juillet, sous la présidence de
Monsieur Jean LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération
Sophia Antipolis, Maire d'Antibes Juan-Les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Joseph CESARO, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO, Frédéric
POMA, Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois WYSZKOWSKI,
Thierry OCCELLI, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Marc
MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD, Georges TOSSAN,
René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Michele MURATORE, Jacques GENTE,
Monique GAGEAN, Anne-Marie BOUSQUET, Christian LATY, Henriette
VENTRE, Albert CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Denis FERRER, Serge JOVER,
Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin RAMBAUD, Simone TORRES-FORET
DODELIN, Eric DUPLAY, Serge AMAR, Michel MANAGO, Christophe FONCK,
Marika ROMAN, Francoise THOMEL, Carole BONAUT, Nathalie DEPETRIS,
Claire BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN, Olivia LEVINGSTON,
Eric PAUGET, David SIMPLOT, Marc BORIOSI, Hassan EL JAZOULI, Marie
OZENDA, Aline ABRAVANEL, Khéra BADAOUI HUGUENIN VUILLEMIN, Cédric
BOURGON, Céline LAMBIN, Delphine CAROSI, Alexia MISSANA, Arnaud VIE

PROCURATIONS :

Jean-Pierre DERMIT a Jean LEONETTI, Marie-Rose BENASSAYAG a Albert
CALAMUSO, Bernard GARNIER a Joseph CESARO, Martine SAVALLI a Anne-
Marie BOUSQUET, Isabelle GARCIA a Gérald LOMBARDO, Marion MUSSO a
Christophe FONCK, Xavier WIK a Jacques GENTE, Kévin LUCIANO a
Christophe FONCK, Lionnel LUCA a Jean LEONETTI

ABSENTS :

Jean-Bernard MION, Jean-Pierre MASCARELLI, Eric MELE, Sophie NASICA,
Georges VAZIA, Eric CHALVIN, Marguerite BLAZY, Thérése DARTOIS, Marie
ANASSE, Geneviéve PIERRAT, Marinette LANGLAIS, Catherine LANZA,
Christophe ETORE, Valérie ROLLAND, Alain BERNARD

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres
en exercice, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu‘elle a acceptées.
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Monsieur POMA,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les dispositions des articles L. 812-3 et L. 452-47 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la Convention-cadre n°2018-013 signée en date du 26 décembre 2017, relative a la délibération
n°CC.2017.183 du Conseil communautaire du 18 décembre 2017 pour l'exercice des missions
facultatives, incluant le socle commun de compétences, confiées par la Communauté d’Agglomération
Sophia Antipolis au Centre de Gestion des Alpes Maritimes ;

L'article L. 812-3 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit que « Les collectivités et
établissements [...] doivent disposer d'un service de médecine préventive : 1° Soit en créant leur propre
service ; Soit en adhérant [...] Au service créé par le centre de gestion selon les modalités mentionnées a
I'article L. 452-47 ».

L'article L. 452-47 du code précité prévoit, au titre des missions facultatives exercées par les CDG a la
demande d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public, que « Les centres de gestion
peuvent créer des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contréle ou de prévention
des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande ».

Le Conseil d’Administration du CDGO06 a, par délibération n°2022-06 du 22 février 2022, décidé de
proposer une nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le controle des arréts de travail et le suivi
« Santé et Bien-étre au travail ».

Cette offre forfaitaire globale pluridisciplinaire s'inscrit dans un changement de paradigme en matiere de
prévention en mobilisant les compétences et les expertises d'une équipe pluridisciplinaire.

En effet, elle comprend :
- le contréle médical des arréts de travail effectué par les médecins agréés par la Préfecture ;
- le suivi « Santé et Bien-étre au travail » assuré par une équipe pluridisciplinaire regroupant des
experts médicaux, paramédicaux et techniques.

Le travail de cette équipe permettra d'assurer le suivi individuel obligatoire, I'accompagnement en
prévention des risques et I'aide au maintien dans I'emploi en associant des compétences médicales, de
conseil en hygiéne et sécurité, d'ergonomie, sociales, et d'assistance psychologique.

La nouvelle mission pluridisciplinaire fera I'objet d'une tarification non plus a I'acte mais sur une base
forfaitaire par agent et par an a raison de 90 € par agent.

Cette offre sera mise en place dés le rendu exécutoire de la présente délibération et viendra se substituer
définitivement a la mission de médecine préventive.

En paralléle, et afin de permettre aux collectivités et établissements publics adhérant a I'offre
pluridisciplinaire de mobiliser les acteurs de la santé et de la sécurité au travail pour des interventions qui
ne rentrent pas dans le cadre des missions d'un service de médecine préventive, le CDG06 propose une
offre complémentaire en santé et sécurité au travail par délibération n°2022-07 adoptée en Conseil
d’Administration du 22 février 2022.
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Celle-ci consiste :
- en la mise a disposition d'un agent chargé des fonctions d'inspection (ACFI) tel que le prévoit la
réglementation relative a I'hygiéne et sécurité ;
- en un accompagnement psychologique permettant notamment la réalisation de diagnostics
psychosociaux et la réflexion formative.
Afin de pouvoir bénéficier de la nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contréle des arréts de
travail et le suivi « Santé et Bien-étre au travail » ainsi que de I'offre complémentaire en santé et sécurité
au travail proposées par le CDGO6, il conviendra d'autoriser Monsieur Président a signer I'annexe de
demande d'adhésion a ces nouvelles missions.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L’'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, DECIDE:

- d'approuver la demande d'adhésion a ces nouvelles missions, jointe en annexe a la délibération ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer ladite demande d'adhésion ;

- de prévoir les crédits nécessaires aux budgets de |'établissement pour tenir compte de ces

nouvelles tarifications des le rendu exécutoire de la présente délibération.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 11 JUILLET 2022
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

ean LEONETTI™
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