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Séance du 22 février 2021

L'an deux mil vingt et un et le 22 février a 16h00, le Conseil Communautaire
de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, réguliérement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1, L 2121-10 et
L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, aux Espaces du fort carré, avenue du 11 novembre
3 Antibes, en session ordinaire du mois de février, sous la présidence de
Monsieur Jean LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération
Sophia Antipolis, Maire d’Antibes Juan-Les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARO, Jean-Pierre
DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO, Frédéric
POMA, Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Thierry OCCELLI, Jean-
Pierre MASCARELLI, Eric MELE, Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert
HUGUES, Marc MALFATTO, Dominiqgue TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD,
Georges TOSSAN, Alexis ARGENTI, Michéle MURATORE, Eric CHALVIN,
Jacques GENTE, Marguerite BLAZY, Anne-Marie BOUSQUET, Christian LATY,
Thérése DARTOIS, Henriette VENTRE, Albert CALAMUSO, Sylvie MARCHAND,
Serge JOVER, Bernard GARNIER, Yves DAHAN, Frangois ZEMA, Audouin
RAMBAUD, Marie ANASSE, Simone TORRES-FORET DODELIN, Eric DUPLAY,
Michel MANAGO, Marinette LANGLAIS, Christophe FONCK, Catherine LANZA,
Marika ROMAN, Martine SAVALLI, Laurent CHARTIER, Carole BONAUT, Claire
BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN, Eric PAUGET, David
SIMPLOT, Hassan EL JAZOULI, Marion MUSSO, Aline ABRAVANEL, Khéra
BADAOUI HUGUENIN VUILLEMIN, Alain BERNARD, Xavier WIIK, Delphine
CAROSI, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :

Frangois WYSZKOWSKI & Eric MELE, René TRASTOUR a Alexis ARGENTI,
Georges VAZIA a Eric CHALVIN, Marie-Rose BENASSAYAG a Thérese
DARTOIS, Geneviéve PIERRAT a Frédéric POMA, Serge AMAR a Eric DUPLAY,
Francoise THOMEL a Yves DAHAN, Nathalie DEPETRIS a Simone TORRES-
FORET DODELIN, Olivia LEVINGSTON a Emmanuel DELMOTTE, Marc BORIOSI
a Jean-Bernard MION, Isabelle GARCIA a Gérald LOMBARDO, Céline LAMBIN
a Elisabeth DEBORDE

ABSENTS :
Richard THIERY, Monique GAGEAN, Denis FERRER, Tanguy CORNEC,
Christophe ETORE, Valérie ROLLAND, Marie OZENDA

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres en
exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptees.
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Monsieur LEONETTI,

La C.AS.A., dans le cadre des compétences en développement économique qui lui ont été transférées,
est en charge notamment du renforcement de lattractivité du territoire, de la facilitation
d"implantation d'entreprises nouvelles (croissance endogéne), de I'accompagnement et du
développement des activités économiques (croissance exogéne) et de leur rayonnement au niveau
national et international pour favoriser la création d'emplois et soutenir le dynamisme économique
local.

RisingSUD est 'agence de développement économique de la région Sud. Elle a été fondée en 2014 par
la Région, I'Etat, la Chambre de Commerce et d'Industrie Régionale, la Banque des Territoires et
Bpifrance. Son réle est d’accompagner la Région sur les 8 filieres d'excellences portées par les
Opérations d'Intérét Régional (OIR).

Les missions de RisingSUD sont :

e Accélérer les entreprises
o Accélérer la croissance des entreprises
o Développer les entreprises a l'international

e Faire grandir le territoire
o Déployer les Opérations d'Intérét Régional (O.L.R.)
o Investir en région Sud
o Attirer les entreprises et les talents

Dans ce cadre, RisingSUD prend en charge les actions suivantes :

e Conseiller et accélérer les entreprises dans leur phase de croissance
e Préparer et accompagner les entreprises dans leur développement a l'international
e Attirer et implanter les investisseurs et les talents
e Accélérer des projets structurants (O.l.R.)
e Déployer des activités d'intelligence économique
e Concevoir un marketing territorial permettant I'attractivité et le rayonnement de la région
e Promouvoir I'économie régionale par une communication ciblée
e Animer les réseaux
RisingSUD souhaite associer la CASA a la gouvernance de l'agence. Cette participation implique en

retour une participation financiére sous forme d'une cotisation annuelle s'élevant a 10 000 € (sous
réserve de l'inscription des crédits au budget 2021).

Conformément 3 ses statuts, |'association se compose de plusieurs membres qui sont constitués en
différents colléges au sein de l'assemblée générale. Le college 2 regroupe les métropoles d'Aix-
Marseille-Provence, de Nice-Cote-d’Azur, de Toulon-Provence-Méditerranée et la CASA.

Par ailleurs, I'association est administrée par un conseil d’administration composé d’administrateurs,
dont 4 issus du collége 2. Chaque représentant du conseil d’administration dispose d'un suppléant.
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Dans ce cadre, il convient de désigner un représentant de la CASA pour siéger au sein de I'Assemblée
générale, et deux représentants pour siéger au sein du Conseil d’administration (un titulaire et un
suppléant).

CONSIDERANT les objectifs poursuivis par RisingSUD en lien direct avec les missions de développement
et d'attractivité de la Technopole Sophia Antipolis ;

CONSIDERANT les regles de désignation des représentants de la CASA ;

Les candidats suivants se sont présentés:
Assemblée générale : Jean-Pierre MASCARELLI,
Conseil d’administration : Jean-Pierre MASCARELLI (titulaire) et Jean-Pierre DERMIT (suppléant).

Conformément a la loi du 13 ao(t 2004 (art 142-1) n°2004-809 relative aux libertés et aux responsabilités
locales, le Président propose un vote a main levée.
Le Conseil accepte a I'unanimité.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire :

- d'approuver pour I'année 2021 I'adhésion de la CASA a RisingSUD ;

- de désigner Monsieur Jean-Pierre MASCARELLI comme représentant de la CASA au sein de
I’Assemblée Générale de RisingSUD ;

- de désigner Monsieur Jean-Pierre MASCARELLI comme représentant titulaire de la CASA et
Monsieur Jean-Pierre DERMIT comme représentant suppléant, au sein du conseil
d'administration de RisingSUD ;

- d'approuver le versement d'une cotisation annuelle de 10 000 €, les crédits correspondants étant
prévus au Chapitre « 011 » de la Section de Fonctionnement du Budget Principal ; budget de la
Direction de la Technopole Sophia Antipolis ;

- d‘autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a cette
adhésion.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L'UNANIMITE, DECIDE :

- d'approuver pour I'année 2021 I'adhésion de la CASA a RisingSUD ;

- de désigner Monsieur Jean-Pierre MASCARELLI comme représentant de la CASA au sein de
I’Assemblée Générale de RisingSUD ;

- de désigner Monsieur Jean-Pierre MASCARELLI comme représentant titulaire de la CASA et
Monsieur Jean-Pierre DERMIT comme représentant suppléant, au sein du conseil
d’administration de RisingSUD ;
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- d'approuver le versement d’une cotisation annuelle de 10 000 €, les crédits correspondants étant
prévus au Chapitre « 011 » de la Section de Fonctionnement du Budget Principal ; budget de la
Direction de la Technopole Sophia Antipolis ;

- d‘autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a cette
adhésion.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 22 février 2021
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

\ l
\ “‘*-.:,,5;)\*. T
/" | Jean LEONETTI

« Conformément & l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale
: 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecours fr/. »




PROJET DE STATUTS DE risingSUD

Projet statuts gouvernance élargie



Titre | — Forme. Dénomination sociale. Objet. Siége social. Durée

Article 1 - Forme

Il est créé par les membres fondateurs, ainsi qu’entre toutes les personnes qui
adhereront aux présents statuts, une association régie par les dispositions de la loi
du 1¢"juillet 1901, du décret du 16 aolt 1901 et des présents statuts.

Article 2 — Dénomination sociale

La dénomination de I'association est : risingSUD
Article 3 — Objet de I’association

Article 3.1 — Cadre d’intervention de I'association

La loi n° 2015-991 portant la nouvelle organisation territoriale de la République (dite
loi NOTRe) promulguée le 7 aolt 2015 a élargi le champ de compétences des
Régions.

Elle a renforceé le réle de la Région dans la définition et la mise en ceuvre de la
politique de développement économique notamment au soutien de la croissance
des entreprises. La Région a organisé une réflexion collective pour établir le
Schéma Régional de Développement Economique de [I'Innovation et de
I'Internationalisation (SRDEII), document cadre définissant la stratégie globale
destinée a faire face aux enjeux de mutations de I'économie régionale.

Cette stratégie précise les priorités de I'’économie régionale : conforter et développer
les entreprises innovantes dans les domaines a forte croissance, dynamiser les
industries traditionnelles par l'innovation et 'ouverture a I'international, dynamiser
les filieres d’excellence, développer et valoriser I'attractivité du territoire régional,
réussir la transition énergétique et écologique.

Dans ce cadre, risingSUD a pour objectif de mettre en synergie, au service du
développement économique régional, les acteurs économiques du territoire.

L’agence est un lieu unique de mise en ceuvre, d’échanges et de coordination en
matiére d’innovation et d’attractivité du territoire pour 'ensemble de la région
Provence-Alpes-Coéte d’Azur.

Dans une logique d’optimisation des moyens, l'agence est mobilisée pour

mutualiser les ressources des acteurs publics au bénéfice de I'écosystéme régional
d’appui au développement économique.
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Article 3.2 — Missions de I’association

L’association a pour objectif d’offrir une solution opérationnelle pour accélérer le
développement économique du territoire régional dans les champs de I'innovation,
du soutien aux entreprises et aux filieres d’excellence, de l'internationalisation et de
I'attractivité régionale et de I'innovation au sein des entreprises.

Elle intervient de maniére opérationnelle en participant a la mise en ceuvre de la
politique  publique de développement économique, d’attractivité et
d’accompagnement des entreprises décidée par le conseil régional.

Les actions de I'agence s’inscrivent dans le cadre de missions d’intérét général, en
appui et en déploiement des grandes orientations de la politique régionale de
développement économique et de soutien a l'innovation décidées par le conseil
régional dans son réle de chef de file.

Organisées autour de 2 ambitions, les principales missions de I'agence sont :
Accélérer les entreprises :

- Accélérer la croissance des entreprises régionales
- Développer les entreprises régionales a I'international

Faire grandir les territoires :

- Déployer les projets structurants
- Attirer les investisseurs et les talents

Ces missions de soutien aux activités économiques sont mises en ceuvre dans le
respect de la réglementation des aides d’Etat.

L’agence peut aussi développer tous les partenariats utiles avec les acteurs publics
et privés du territoire afin de répondre a ses missions.

Enfin, risingSUD mobilise les programmes européens pour soutenir ces approches.
Article 4 - Siege social

Le siége de I'association est fixé a MARSEILLE.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu par décision du conseil d’administration.
Article 5 — Durée

L’association existera jusqu’a la création d’'une nouvelle entité juridique Ilui
succédant.
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Titre Il — Membres. Perte de la qualité des membres
Article 6 — Membres

L’association se compose de plusieurs catégories de membres qui sont
constitués en différents colléges au sein de 'assemblée générale.

Article 6.1 — Colléges
College 1 comprend les membres fondateurs

Région Provence-Alpes-Coéte d’Azur

L’Etat

Bpifrance

La Chambre de commerce et d’'industrie Provence Alpes Cbéte d’Azur
La Caisse des dépdts et consignations

o O O O O

College 2 regroupe les métropoles et une communauté
d’agglomération

o Les métropoles d’Aix-Marseille-Provence, de Nice-Cote-d 'Azur, de
Toulon-Provence-Méditerranée, la communauté d’agglomération
Sophia Antipolis.

Collége 3 regroupe les collectivités territoriales et les Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (hors ceux siégeant dans le collége 2)

Collége 4 regroupe les entreprises

Ce college est constitué des entreprises représentatives des filieres
stratégiques définies dans le SRDEII, des différents territoires de la Région et
de la typologie des entreprises régionales (de la start up au grand groupe). Elles
peuvent notamment bénéficier ou avoir bénéficié des services de lI'agence,
conseiller l'agence, relayer les messages d’attractivité et participer a la
construction des actions menées par I'agence.

Collége 5 est constitué des acteurs de I'’écosystéme du développement
économique

Les universités, les ports, les pbles de compétitivité, le comité régional du
Tourisme, les agences économiques métropolitaines et départementales et les
acteurs socio-économiques.

Les membres adhérents doivent :

- Avoir été agréés par le conseil d’administration qui statue lors de chacune
de ses réunions sur les demandes d’adhésion présentées. Le refus d’agrément
n’'a pas a étre motive.

- Régler une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée
générale sauf pour les membres du college 4 qui sont exemptés.
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Article 6.2 — Participation des membres au financement de I’Association

Chaque année, le conseil d’administration propose au vote de I'assemblée
générale le principe du versement et le montant des cotisations, qui peut étre
modulé en fonction des colléges, et a l'intérieur des colleges, entre catégories.

Tout membre des colleges contribuant au financement annuel global de
I'association via une convention spécifique, pour un montant supérieur ou égal au
montant de la cotisation annuelle correspondant a sa catégorie, sera considéré a
jour de sa cotisation annuelle.

Article 7 — Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de I'association se perd :

- Par décision de retrait du membre adressée au conseil d‘administration par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception

- En cas de décision d’exclusion décidée par le conseil d‘administration, pour
tout motif grave laissé a son appréciation, aprés que le membre intéressé ait
été en mesure de fournir des explications écrites ou pour tout manquement
au reglement intérieur éventuellement approuveé.

Titre lll - Administration et controle de I’association

Article 8 - Assemblée générale
Article 8.1 — Composition et représentation

L’assemblée générale se compose tous les membres de I'association a jour de
leur cotisation sauf pour les membres du collége 4 qui sont exemptés de
cotisation.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de I’Association
appartenant au méme collége (sauf pour les membres fondateurs qui peuvent
porter un pouvoir de n'importe quel collége).

Le nombre de pouvoirs pouvant étre détenu par un membre de I'’Association est
limité a 1 (sauf pour les membres fondateurs qui peuvent en porter 2).

En cas de vacance d’'un poste pour quelque motif que ce soit, le membre

désigne, selon les régles qui lui sont propres, un remplagant dans les plusbrefs
délais.
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La représentation des membres fondateurs (college 1) au sein de I'assemblée

générale est assurée :

- Pour la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur par 2 représentants : 2 élus
régionaux

- Pourla CCIR par 2 représentants

- Pour Bpifrance par 1 représentant

- Pourla CDC par 1 représentant

- I'Etat par 1 représentant

Au sein des colléges 2, 3, 4 et 5 chaque membre dispose d’un représentant.

Les représentants des personnes morales membres sont désignés
conformément aux regles qui leurs sont propres.

Les représentants de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur sont désignés
conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales.

Article 8.2 — Répartition des voix
La répartition des voix par colléges est de :

- Le college n°1 dispose de 55% des voix
- Le collége n°2 dispose de 20% des voix
- Le college n°3 dispose de 10% des voix

- Le college n°4 dispose de 10% des voix
- Le college n°5 dispose de 5 % des voix

La position majoritaire au sein du college équivaut a la position du collége.

En cas de partage des voix au collége 1, la position du Président (ou de la
Présidente) est prépondérante

Au sein du collége 1 :
- La Région a 45% des voix
- La CCIR a 25 % des voix
- Bpifrance a 15% des voix
- La CDC a 15% des voix

Au sein du college 1, chaque représentant d’'un membre dispose d’une voix a
I'exception de I'Etat qui a un réle consultatif. La position majoritaire du collége est
la position du collége.

Au sein du collége 2, chaque représentant d’'un membre dispose d’'une voix. La
position majoritaire du collége est la position du collége

En cas de partage des voix, la position du membre représentant le plus grand
nombre d’habitants est prépondérante.
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Au sein du collége 3, chaque représentant d’'un membre dispose d’'une voix. La
position majoritaire du collége est la position du collége.

En cas de partage des voix, la position du membre représentant le plus grand
nombre d’habitants est prépondérante.

Au sein du college 4, chaque représentant d’'un membre dispose d’'une voix. La
position majoritaire du collége est la position du collége.

Au sein du collége 5, chaque représentant d’'un membre dispose d’une voix. La
position majoritaire du collége est la position du collége.

Article 8.3 — Convocation. Compétences. Fonctionnement. Proceés-
verbaux

a) Convocation

L’association se réunit au moins une fois par an en assemblée générale pour
I'approbation des comptes et du rapport de gestion, et chaque fois qu’elle est
convoquée par le Président du conseil d’administration, a son initiative, ou sur
la demande du quart au moins de ses membres.

La convocation est adressée aux membres de I'association, par tout moyen de
communication écrit ou électronique, quinze jours au minimum avant la réunion.

L’ordre du jour, décidé par le Président du conseil d’administration, est joint a la
convocation. Il inscrit a 'ordre du jour les demandes qui lui sont adressées par
le quart au moins des membres de I'assemblée générale.

Il est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres participant a
la séance.

b) Compétences

L’assemblée générale a seule la compétence pour modifier les statuts, décider
de la dissolution de I'association et I'attribution des biens de I'association ou sa
fusion avec toute autre association poursuivant un but analogue.

L’assemblée générale statue sur les rapports relatifs a la gestion de
I'association ainsi qu’a sa situation morale et financiére. Elle regoit le compte-
rendu des travaux du conseil d’administration ainsi que les comptes du trésorier,
prend connaissance du rapport du commissaire aux comptes et statue sur leur
approbation.

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, 'assemblée générale est
réunie pour statuer sur les comptes de I'exercice et I'affectation des résultats.

Elle approuve les comptes de lI'exercice clos et vote le budget de I'exercice
suivant.

L’assemblée générale désigne pour une période de 6 exercices sociaux, un
commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant
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pour contrdler les comptes de I'association.

Le commissaire aux comptes est obligatoirement convoqué aux Assemblées
générales.

C) Fonctionnement
L’assemblée générale est présidée par le Président du conseil d’administration.

Les décisions de 'assemblée générale sont prises a la majorité simple des voix
des membres présents ou représentés. Les décisions sont valablement prises
si le quart des membres est présent. Si ce quorum n’est pas atteint, 'assemblée
générale est de nouveau convoquée dans un délai de quinze jours et peut alors
délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Sont réputés présents, les membres de ’Assemblée générale qui participent
par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification, dans les conditions prévues aux articles R225-61, R225-97 et
R225-98 du code du commerce.

En cas de partage des voix au sein du collége 1, la voix du Président du conseil
d’administration est prépondérante.

d) Procés-verbaux

Il est tenu procés-verbal des séances. Les proces-verbaux, signés du Président
(ou de la Présidente) de I'Association font mention explicite des décisions
adoptées, des présents et des représenteés.

Article 9 — Conseil d’administration

Article 9.1 — Composition et représentation

L’association est administrée par un conseil d’administration composé des

administrateurs siégeant au sein des colleges 1 et 2.

Collége 1 : 7 administrateurs :

- Pour la Région Provence-Alpes-Coéte d’Azur : 2 élus régionaux
- Pour la CCIR : 2 représentants

- Pour Bpifrance : 1 représentant

- Pour la CDC : 1 représentant

- Pour I'Etat : 1 représentant

College 2 : 4 administrateurs

Chaque représentant du conseil d’administration dispose d’un suppléant.
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En cas de vacance d’un poste pour quelque motif que ce soit, le membre
désigne, selon les régles qui lui sont propres, un remplagant dans les plus brefs
délais.

Article 9.2 — Répartition des voix

- le college n°1 dispose de 60% des voix
- le collége n°2 dispose de 40% des voix

Au sein du collége 1 :

- La Région a 45% des voix
- La CCIR a 25 % des voix
- Bpifrance a 15% des voix
- La CDC a 15% des voix

Au sein du collége 1, chaque représentant d’'un membre dispose d’'une voix a
I'exception du représentant de I'Etat qui a un réle consultatif.

La position majoritaire au sein du collége 1 équivaut a la position du collége. En
cas de partage des voix au collége 1, la position du Président (ou de la
Présidente) est prépondérante.

Au sein du college 2, chaque administrateur dispose d’'une voix. La position
majoritaire du college est la position du collége.

En cas de partage des voix, la position du membre représentant le plus grand
nombre d’habitants est prépondérante.

Article 9.3 — Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
autoriser tous actes, dans l'intérét de I'association et dans la limite de son objet.

Le conseil d’administration arréte les comptes annuels, se prononce sur le
budget prévisionnel et le plan d’actions. |l prépare I'ordre du jour et le texte des
résolutions de chaque assemblée, statue sur le rapport de gestion et statue sur
le bilan d’activités de I'association rédigé par le directeur et présenté a
'assemblée générale.

Il statue sur les demandes d’adhésion et de démission avant leur validation en
Assemblée générale.

Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs au directeur de I'association
Article 9.4 — Réunion. Convocation. Procés-verbaux
Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation

de son Président ou a la demande du quart au moins de ses membres.
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La convocation est adressée, par tout moyen de communication écrit, quinze
jours au moins avant la réunion.

L’ordre du jour, décidé par le Président du conseil d’administration est joint a la
convocation. Toute autre question peut étre ajoutée a la demande de I'un des
membres du conseil d’administration sous réserve qu’elle soit présentée par
écrit, cinq jours avant la date de la réunion du conseil d’administration.

Il est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres participant a
la séance.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents.
Les décisions sont valablement prises si la moitié des membres sont présents.
Si ce quorum n’est pas atteint, le conseil d‘administration est de nouveau
convoqué dans un délai de quinze jours et peut alors délibérer quel que soit le
nombre de membres présents.

Sont réputés présents, les membres du conseil d’administration qui participent
par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification, dans les conditions prévues aux articles R225-61, R225-97 et
R225-98 du code du commerce.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Il est dressé un procés-verbal des réunions signé par le Président du conseil
d’administration. Ces procées-verbaux sont consignés sur un registre spécial.

Article 10 — Bureau du conseil d’administration
Le conseil d’administration élit, en son sein, par scrutin uninominal a un tour :

- un Président

- un Vice-Président
- un secrétaire

- un trésorier

Chaque membre dispose d’un suppléant (le méme que celui désigné pour
I'assemblée générale).
Ceux-ci composent le bureau du conseil d’administration.

Ce bureau se réunit sur convocation de son Président. Il peut également étre
convoqué a la demande du quart de ses membres sur un sujet précis.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents.
Les décisions sont valablement prises si la moitié des membres est présente.

Sont réputés présents, les membres du bureau qui participent par des moyens
de visioconférence ou de télécommunication permettant leur identification, dans
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les conditions prévues aux articles R225-61, R225-97 et R225-98 du code du
commerce.

Article 11 - Role du Président, du ou des Vice-Président(s) et du Trésorier
de I’Association

Article 11.1 Le Président

La durée du mandat du Président est de trois ans. Ce mandat est renouvelable.

Le Président dirige les travaux du conseil d’administration et préside
'assemblée générale.

Il prend les dispositions nécessaires au bon fonctionnement de I'association,
prépare les questions et les projets de décisions a soumettre aux assemblées
générales et au conseil d’administration et suit I'application des décisions prises
en leur sein.

Il représente I'association en justice et dans les actes de la vie civile et est
investi de tous pouvoirs a cet effet.

En cas de représentation en justice, le Président ne peut étre remplacé que par
un mandataire agissant en vertu d’'une procuration spéciale.

Il a notamment qualité pour ouvrir tous comptes en banque, chéques postaux,
prendre tout engagement financier et ester en justice tant en demande qu’en
défense et consentir toute transaction.
Il peut consentir des délégations de signatures et de pouvoirs.
Article 11.2 Le Vice-Président
Le Vice-Président assiste le Président dans I'exercice de ses fonctions. En cas
d’absence ou d’empéchement, le Vice-Président remplace le Président.
Article 11.3 Le trésorier
Le cas échéant, le trésorier rend compte de la gestion de I'Association aux
instances (conseil d’administration et assemblée générale) et soumet le bilan des
comptes a [l'approbation de l'assemblée générale, au nom du conselil

d’administration.

Article 12 — Directeur général de I’association
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Le conseil d’administration désigne, sur proposition du Président, un directeur
général.

Le directeur général veille au bon fonctionnement de I'association suivant les
instructions du Président de I'association et assure la gestion du personnel de
I'association.

Le directeur général assiste, avec voix consultative, au conseil d’administration
sauf pour les affaires qui le concernent.

Titre IV — Ressources. Personnel. Comptes de I’association.
Commissaire aux comptes

Article 13 — Ressources de I’association
Les ressources de I'association comprennent :

Les cotisations versées par ses membres ;

Le prix des prestations fournies a ses membres et accessoirement a des tiers;
Les subventions publiques ;

Les produits de toute nature en rapport avec son objet ;

Les emprunts ;

Les dons et legs dans les conditions prévues par la loi ;

Et toute autre ressource autorisée par la loi

Article 14 — Personnel de I’association

Des agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des établissements publics
membres ou non membres de I'association peuvent étre détachés aupres de
I'association ou mis a disposition par voie de convention.

L’association peut par ailleurs disposer de son propre personnel et procéder
ainsi aux recrutements par voie de contrats de droit privé soumis au code du
travail.

L’association peut également mettre a disposition des collectivités territoriales
ou des établissements publics, membres ou non membres, des personnels
selon les modalités définies par les textes en vigueur.

Article 15 — Comptes annuels

Il est tenu au jour le jour une comptabilité réguliére de toutes les opérations par
recettes et par dépenses, faisant apparaitre un compte de résultat et unbilan.
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L’association tient également une comptabilité analytique.

Les comptes de l'association sont arrétés par le conseil d’administration et
approuvés en assemblée générale.

Le contrble des comptes est effectué par le commissaire aux comptes désigné
par le conseil d’administration.

L’exercice comptable de I'association commence au 1°" janvier et se termine le
31 décembre de chaque année.

Article 16 — Commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes est désigné par 'assemblée générale selon les
modalités précisées a l'article 8.3, alinéa 9.

Il s’assure que les comptes annuels sont réguliers et sinceres, qu’ils donnent
une image fidéle des opérations de I'association, de sa situation financiere et
de son patrimoine.

Le commissaire aux comptes est obligatoirement convoqué aux conseils

d’administration et aux assemblées générales au cours desquels les comptes
de 'association sont approuvés et arrétés.

Titre V — Dispositions diverses

Article 17 — Réglement intérieur

Le conseil d’administration pourra éventuellement approuver un réglement
intérieur précisant les modalités d’exécution des présents statuts.

Article 18 — Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration
sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par 'accomplissement
de leur mandat peuvent étre remboursés sur justificatifs.

Article 19 — Application du code de la commande publique

Les régles de passation des marchés prévues par le code de la commande
publique relatives aux marchés passés par certaines personnes publiques ou
privées non soumises au code des marchés publics s’appliquent aux achats
réalisés par I'association.
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Article 20 — Dissolution

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, sauf en cas de
transformation de 'association, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs
liquidateurs et I'actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément a I'article 9 de la loi
du 1¢"juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.

Fait a Marseille, le
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