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Séance du 17 juillet 2020

L'an deux mil vingt et le 17 juillet 4 15h30, le Conseil Communautaire de
la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, réguliérement
convoqué conformément aux dispositions de la Loi n° 2020-760 du 22
juin 2020 et des articles L 5211-1,L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au
Chapiteau des Espaces du fort carré — avenue du 11 novembre a Antibes,
en session ordinaire du mois de juillet, sous la présidence de Monsieur
Jean LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis, Maire d’Antibes juan-les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARO, Jean-
Pierre DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO,
Frédéric POMA, Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francgois
WYSZKOWSKI, Thierry OCCELLI, Jean-Pierre MASCARELLI, Eric MELE,
Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Marc
MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD, Georges TOSSAN,
René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Michéle MURATORE, Georges VAZIA,
Eric CHALVIN, Jacques GENTE, Monique GAGEAN, Marie-Rose
BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Christian LATY, Thérése DARTOIS,
Henriette VENTRE, Albert CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Denis FERRER,
Serge JOVER, Bernard GARNIER, Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin
RAMBAUD, Marie ANASSE, Geneviéve PIERRAT, Simone TORRES-FORET
DODELIN, Eric DUPLAY, Serge AMAR, Michel MANAGO, Marinette
LANGLAIS, Christophe FONCK, Catherine LANZA, Marika ROMAN, Laurent
CHARTIER, Francoise THOMEL, Carole BONAUT, Nathalie DEPETRIS, Claire
BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN, QOlivia LEVINGSTON, Eric
PAUGET, David SIMPLOT, Valérie ROLLAND, Marc BORIOSI, Marie OZENDA,
Isabelle GARCIA, Marion MUSSO, Aline ABRAVANEL, Khéra BADAOUI
HUGUENIN VUILLEMIN, Céline LAMBIN, Alexandra BORCHIO-FONTIMP,
Alain BERNARD, Xavier WIIK, Delphine CAROSI, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :
Tanguy CORNEC a Monique GAGEAN, Martine SAVALLI a Frangoise
THOMEL, Hassan EL JAZOULI a Sophie NASICA

ABSENT :
Christophe ETORE

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres
en exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.



CC.2020.010 - Service des Assemblées - Syndicat Mixte Sophia Antipolis (SYMISA) - Désignation des représentants

Monsieur LEONETTI,

Le 30 octobre 2006, la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis a adhéré au Syndicat Mixte de
Sophia Antipolis (SYMISA).

Par délibération n°CC.2018.148 du 27 septembre 2018, le Conseil Communautaire a approuveé les
nouveaux statuts du SYMISA, qui mentionnent notamment :

e Que les parts des membres au sein du SYMISA sont les suivantes :

CASA:60%;
CCl:10%:;

Région : 10%;
Département: 10%;
CACPL : 10%.

e Que le comité syndical est constitué des 30 membres maximum suivants :

Les Présidents des 5 institutions membres du SYMISA ;
12 représentants de la CASA désignés par celle-ci;

2 représentants de la CCl désignés par celle-ci;

2 représentants de la Région désignés par celle-ci;

2 représentants du Département désignés par celui-ci;
2 représentants de la CACPL désignés par celle-ci ;

Le Président du Sophia Club Entreprises ;

Le Président de I'Université Cote d'Azur ;

Le Directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée ;
2 personnalités qualifiées.

e Que le Comité Syndical a pour missions principales :

Le vote du Budget et la participation des adhérents ;

L'approbation du Compte Administratif ;

Les décisions concernant le retrait ou I'adhésion des membres ;
L'approbation du reglement intérieur et des modifications statutaires.

e Que le Bureau est composé des personnes suivantes :

Le Président, élu a bulletin secret parmi ses membres hors personnalités qualifiées ;

Le Président délégué élu par et parmi les représentants de la Communauté d’Agglomération
Sophia Antipolis ;

Un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Chambre de Commerce et d'Industrie
Nice Cote-d'Azur ;

Un Vice-Président élu par et parmi les représentants de la Région Provence Alpes Cote-d’Azur ;

Un Vice-Président élu par et parmi les représentants du Département des Alpes Maritimes ;

Un Vice-Président élu par et parmi les représentants de la Communauté d’Agglomération Cannes
Pays de Lérins;

Un Secrétaire Général élu par et parmi les représentants de la Communauté d’Agglomération
Sophia Antipolis ;

Le Président du Sophia Club Entreprises ;

Le Président de I'Université Cote-d'Azur ;

Le Directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée ;

Les deux personnalités qualifiées si elles ont été nommées.

e Que le siege du SYMISA est localisé au siege administratif de la CASA.
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Les statuts du SYMISA ne prévoyant aucune disposition quant aux modalités de désignation des
représentants, il convient d'appliquer le processus général de désignation des organes des collectivités
territoriales, en I'espéce, I'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales.

CONSIDERANT que le mandat des représentants au sein des organismes extérieurs tels que les syndicats
mixtes prend fin en méme temps que celui des membres de I'organe délibérant de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis, soit aujourd’hui ;

[l est donc proposé au Conseil Communautaire de désigner les nouveaux représentants de la CASA au
sein du SYMISA pour le nouveau mandat.

Les candidatures ci-dessous se sont présentées:
Membre de droit : Monsieur Le Président de la CASA.
Membres titulaires :

- Jean Pierre MASCARELLI
- Joseph CESARO

- Kevin LUCIANO

- Jean Pierre DERMIT
- Michel ROSSI

- Thierry OCCELLI

- Eric MELE

- Sophie NASICA

- Richard THIERY

- Gérald LOMBARDO
- Lionnel LUCA

- Jean Bernard MION

Il est donc proposé au Conseil Communautaire :
- de désigner les 12 représentants de la CASA au sein du Comité Syndical du SYMISA selon la
liste ci-dessus.
Conformément a la loi du 13 ao(t 2004 (Art. 142, 1) n°2004-809 relative aux libertés et aux responsabilités

locales, le Président propose un vote a main levée.

Le Conseil accepte a I'unanimité.
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L'UNANIMITE, DECIDE :

- de nommer les représentants de la CASA pour siéger au sein du Comité Syndical du SYMISA
selon la liste ci-dessous :

Membre de droit : Monsieur Le Président de la CASA.

Membres titulaires :

- Jean Pierre MASCARELLI
- Joseph CESARO

- Kevin LUCIANO

- Jean Pierre DERMIT
- Michel ROSSI

- Thierry OCCELLI

- Eric MELE

- Sophie NASICA

- Richard THIERY

- Gérald LOMBARDO
- Lionnel LUCA

- Jean Bernard MION

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 17 juillet 2020
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

leonany

ean LEONETTI ~

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant
le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale : 18
avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d'une application internet dénommée « Télérecours
citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www telerecours.fr/.»




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département des Alpes-Maritimes

STATUTS du SYndicat Mixte Sophia Antipolis (SYMISA)

Modifiés par délibération du comité syndical en date du 20 septembre
2018
Approuvés par arrété préfectoral du XXXX
Annexés a I'arrété Ministériel du 18 aolt 1972 autorisant la création du
syndicat

CHAPITRE ler - ORGANISATION DU SYNDICAT :

Article 1¢' — Composition du syndicat

Conformément aux articles L.5721-1 du code général des collectivités territoriales (ci-aprés
CGCT) et suivants et aux dispositions auxquelles ils renvoient, et sous réserve des
dispositions des présents statuts, il est constitué, par accord entre les personnes morales de
droit public concernées, un syndicat ouvert dénommé SYndicat Mixte Sophia Antipolis (ci-
aprés SYMISA).

Adhérent a ce syndicat en tant que membres disposant du pouvoir délibérant :

- La Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Céte d’Azur (CCINCA) ;
- La Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins (CACPL) ;

- La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis (CASA) ;

- La Région Provence Alpes Céte-d'Azur ;

- Le Département des Alpes Maritimes.

D’'autres collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale
pour lesquels I'objet du syndicat représente un intérét pourront adhérer au syndicat apres
accord du comité syndical intervenant dans les conditions de majorité prévues a l'article 6.3
des présents statuts.

Article 2 — Objet du syndicat

Le syndicat incarne institutionnellement la technopole Sophia Antipolis. Il a pour objet
d'assurer la concertation, la coordination entre ses membres et la mise en ceuvre d'une
politique cohérente de développement et d'animation économique, culturelle, patrimoniale et

environnementale sur le territoire de technopole de Sophia Antipolis.

Dans ce cadre, le syndicat est en charge :
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de définir, promouvoir, et mettre en ceuvre pour le compte exclusif et sous le contrdle
de ses membres, des orientations permettant le développement &économique, culturel
patrimonial et environnemental de la technopole de Sophia Antipolis, en concertation
avec les difféerents acteurs implantés sur son territoire, et dans le respect de la
protection de la nature et de I'environnement ;

de réaliser ou faire réaliser toutes études et analyses nécessaires a la définition et |la
mise en ceuvre des orientations proposées ;

de renseigner, promouvoir et accompagner les acteurs et projets participant au
développement de la technopole Sophia Antipolis ;

de concevoir, définir et mettre en ceuvre de maniére exclusive la communication
institutionnelle de la technopole Sophia Antipolis dans son ensemble, via 'ensemble
des médias disponibles ;

de communiquer sur les projets se développant sur le territoire, en complément des
autres acteurs concemés en premier chef ;

d’executer, pour le compte exclusif et sous le controle de ses membres, toute
prestation relative a la mise en ceuvre des orientations proposées et concernant
'aménagement, la gestion et I'animation économique, culturelle et patrimoniale de la
technopole Sophia Antipolis ;

d’émettre toute observation et recommandation sur les projets publics d’ amenagement
et de développement de la technopole Sophia Antipolis ;

de gérer, entretenir, développer ou céder son propre patrimoine immobilier ou foncier ;

d'acquérir les fonciers nécessaires a la realisation de ses missions, sous quelgue
forme que ces acquisitions se réalisent (a I'amiable, par voie d’expropriation, par vcie
de préemption en application notamment des dispositions combinées des articles
L210.1 — L211.2 — L212.2 — L213.3 — L221.1 — L300.1 — L300.2 Il du Code de
'Urbanisme et ses textes subséquents) ;

de veiller sur les mesures propres a assurer la protection de la nature et de
I'environnement dans le respect du parti d’aménagement ;

d'une maniére plus générale, d’accomplir toutes les opérations qui sont compatibles
avec son objet, s'y rapportent et contribuent a sa réalisation, et en particulier réaliser
les emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles,
recouvrer les participations des collectivités membres.

Article 3 — Périmétre du syndicat

Le syndicat exerce ses activités exclusivement pour le compte de ses membres, sur le
territoire exclusif et intégral de la technopole de Sophia Antipolis.

Les missions qui lui sont confiées par ses membres pour leur propre compte sont définies et
contractualisées dans le cadre de contrats particuliers, qui en précisent le contenu et fixent les
conditions de sa rémunération, le cas échéant dans le cadre de relations de quasi-régie telles
gu'elles sont notamment définies aux articles L. 300-5-2 du Code de 'urbanisme, L.1411-12
b) du CGCT et 23 de I'ordonnance n® 2005-649 du 6 juin 2005.
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Article 4 — Siége du Syndicat

Le sieége du syndicat est fixé au siége administratif de la Communauté d’Agglomération Sophia
Antipolis.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du comité syndical a la majorité simple.

Article 5 — Durée du Syndicat

Le SYMISA est constitué pour une durée illimitée.
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CHAPITRE Il - ADMINISTRATION DU SYNDICAT

Article 6 — Organisation du comité syndical

Article 6.1 — Composition :
Conformément aux dispositions des articles L.5721-1 et suivants du CGCT, le syndicat est
administré par un comité syndical, placé sous la présidence de son Président, et composé de
30 membres titulaires maximum.
Les membres titulaires du comité syndical sont les suivants :

- les Présidents des cing institutions membres du SYMISA ;

- 12 représentants de la Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis, designes
par celle-ci ;

- 2représentants de la Chambre de Commerce et d’'Industrie Nice Cote d’Azur, désignes
par celle-ci ;

- 2 représentants de la Région Provence Alpes Cote d'Azur, désignés par celle-ci ;
- 2représentants du Département des Alpes Maritimes, désignés par celui-ci ;

- 2représentants de la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins, désignés par
celle-ci ;

- le Président du Sophia Club Entreprises ;

- le Président de I'Université Cote d'Azur ;

- le directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée.
En cas de vacance ou de départ d’'un membre du comité syndical, un remplagant pour le temps
restant de la durée du mandat en cours est désigné dans le délai de trois mois par 'organisme
concerneé par cette vacance.
Peuvent enfin étre membres titulaires deux personnalités qualifiées dont la notoriéte,
I'expérience ou I'expertise peuvent étre utiles au SYMISA, sur proposition du Président du
syndicat et dont la nomination doit étre approuvée par le comité syndical a la majorité simple.
Les fonctions de membre titulaire du comité syndical sont bénévoles, et ne peuvent donner
lieu gu'au remboursement des frais exposés dans I'accomplissement des missions confiées
par le comité syndical et dans les conditions fixées par ce dernier.

Article 6.2 — Pouvoirs :
Le comité syndical est chargé d’administrer e syndicat.

[l délibére en conséquence sur toutes les questions relevant de I'objet de ce dernier.

A cet égard, il assure notamment :
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- le vote du budget et la participation des adhérents ;

- l'approbation du compte administratif ;

- |es décisions concernant le retrait ou 'adhesion des membres ;

- l'approbation du réglement intérieur et des modifications statutaires.
Le comité syndical peut déléguer certaines compétences au bureau ainsi qu'au Président, a
I'exception des attributions qui lui sont réservées de maniere exclusive au titre des dispositions

de l'article L. 5211-10 du CGCT.

Le comité syndical peut également, a tout moment, créer des commissions permanentes ou
temporaires dont le nombre, I'objet et le fonctionnement sont fixés par délibération.

Article 6.3 — Fonctionnement :

Le comité syndical se réunit a titre ordinaire au moins une fois par semestre sur convocation
de son President.

Il peut étre convoqué a titre extraordinaire par son Président ou a la demande du Préfet ou de
la moitié au moins de ses membres.

Le comité syndical n’est réuni valablement pour prendre des décisions que si le quorum
correspondant a la majorité simple des membres est atteint.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, sauf dispositions
contraires précisées.

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu dans un délai ne pouvant exceder
15 jours francs, aux termes de laguelle les délibérations prises sont valables, quel que soit le
nombre des membres présents.

Article 7 — Organisation du bureau :

Article 7.1 — Composition

Le comité syndical élit au scrutin secret, parmi 'ensemble de ses membres hors personnalites
qualifiées, le Président du SYMISA.

Sont également membres du bureau :

- un Président délégué élu par et parmi les représentants de la Communaute
d’Agglomération Sophia Antipolis ;

- un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Chambre de Commerce et
d'Industrie Nice Cote-d’Azur ;

- un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Région Provence Alpes
Cote-d'Azur ;

- un Vice-président élu par et parmi les représentants du Département des Alpes
Maritimes ;
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- un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Communauté
d’Agglomération Cannes Pays de Lérins ;

- un Secrétaire Général élu par et parmi les représentants de la Communauté
d’Agglomération Sophia Antipolis ;

- le Président du Sophia Club Entreprises ;

- le Président de I'Universite Cote-d’Azur ;

- le Directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée ;

- les deux personnalités qualifiees si elles ont été nommeées.
Les élections ont lieu a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier et second tour
et a la majorité relative au troisieme tour du scrutin. Elles ont lieu en cas de départ d’un
membre du bureau, et aprés chaque élection de la gouvernance d'une des institutions

membres du syndicat.

Le Président peut également inviter a participer aux débats au sein du bureau toute personne
de son choix, sans voix délibérative.

Article 7.2 — Pouvoirs

Le comité syndical vote lors de chaque renouvellement une délibération qui fixe les
delégations d’attribution du bureau.

Les modifications statutaires, le vote du budget et I'approbation du compte administratif restent
de la compétence exclusive du comité syndical.

Article 7.3 — Fonctionnement

Les réunions du bureau ont lieu sur décision du Président ou sur demande de la moitié. au
moins de ses membres.

Les dispositions relatives au quorum, aux modalités de vote et a la consultation des personnes
extérieures applicables aux séances du comité syndical sont également applicables aux
seéances du bureau.
Article 8 — Fonctions du président
Le président est I'organe exécutif du syndicat et a ce titre :

- convogue aux séances du comité syndical et du bureau ;

- dirige les débats et contréle les votes ;

- exécute les délibérations du comité syndical et du bureau ;

- est chargé de la gestion des biens du syndicat ;

- ordonnance les dépenses et prescrit 'exécution des recettes du syndicat ;

- représente le syndicat en justice.
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Le président peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice
d’'une partie de ses fonctions au président délegué.

Il peut également, par délégation du comité syndical, étre charge du réglement de certaines
affaires a I'exception des attributions fixées a larticle L.5211-10 du CGCT.

Il rend compte a la plus proche réunion du comité syndical des décisions intervenues dans le
cadre de ses délégations.
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CHAPITRE Ill - DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 10 — Budget

Le SYMISA pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d'investissement
nécessaires a la réalisation de son objet.

Les ressources non affectées percues par le SYMISA permettent a celui-ci de pourvoir au
financement des charges fonctionnelles du syndicat.

Les recettes du SYMISA comprennent notamment :
- les contributions des membres adhérents au syndicat ;
- les revenus des biens, meubles ou immeubles du syndicat ;

- les sommes qu'il recoit de ses membres en contrepartie des missions qu'il realise pour
leur compte ;

- les subventions de I'Etat, de la Région, du Département, des Communes,
établissements publics ou de tout acteur public ;

- le produit d’'emprunts ;
- les dons et legs recus.

L'affectation de ces ressources est décidée par le comité syndical.

Article 11 — Cotisation des membres

Les cotisations des membres, ayant pour objet le financement de I'ensemble des dépenses
de fonctionnement du syndicat, sont fixées selon la clef de répartition suivante :

- Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis : 60% ;

- Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Cote d’Azur : 10% ;
- Région Provence Alpes Coéte d’Azur : 10% ;

- Département des Alpes Maritimes : 10% ;

- Communauté d’Agglomération Cannes Pays de Lérins : 10%.
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CHAPITRE IV - Dispositions diverses

Article 12 — Contréle du syndicat

En application des dispositions de larticle L. 5721-4 du CGCT, les délibérations du comité
syndical comme celles du bureau ainsi que les décisions du Président prises par délégation
sont soumises au contréle de légalité et les comptes du syndicat sont juges par la Chambre
Régionale des Comptes.

Article 13 — Modification des statuts

Conformément aux dispositions de l'article L. 5721-2-1 du CGCT, les modifications statutaires
du syndicat sont décidées a la majorité des deux tiers des membres qui composent le comite
syndical.

La délibération approuvant la modification est notifiée a tous les membres du syndicat et doit
étre ratifiée par arrété préfectoral.

Article 14 — Dissolution du syndicat

La dissolution du SYMISA peut étre décidée a la majorité des deux tiers des membres qui
composent le comité syndical.

Elle prend effet dans les conditions prévues a l'article L. 5721-7 du CGCT.
Article 15 — Dispositions finales

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application
des dispositions prévues par le CGCT. -
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DEPARTEMENT DES ALPES-MARITIMES

SYMISA
{Syndicat Mixte Sophia Antipolis)

n® 04

Comité Syndical
Séance du 20 Septembre 2018
MODIFICATION DES STATUTS

L"an deux mille dix huit et le 20 septembre a 17 heures

Le Comité syndical, régulierement convoqué en date du 14 septembre 2018, s’est réuni dans les
bureaux de la CASA, 449 Route des Crétes 06560 Valbonne, sous la Présidence de
Monsieur Jean LEONETTI, Président.

Etaient présents :

Mmes BLAZY, MAURY, BONNEAU et MINEI, MM. LEONETTI, DAUNIS, MASCARELLI, GANNARD, -
BERTRAND, OCCELLI, ETORE, THIERRY, CHAGNEAU et SALOUH (CASA); Mmes BENASSAYA,.
DUHALDE GUIGNARD, SALUCKI et DUMONT ; MM. DUPLAY (Département des Alpes-Maritimés) ;
MM. SAVARINO, LABAT, LONDEIX et MATOUT (CCINCA) ; M. AMAR et GALY (REGION) ; M. RUSSO
(CACPL)

Etaient absents :

Mmes, PUGNAIRE et GIUNIPERRO, MM, SAVORNIN, MION, DELMOTTE, BAGARIA, SEITHER,
DULBECCO, et COLOMB (CASA); Mmes DESCHAINTRES, GOURDON, SATTONNET, GILETTA,
OLIVIER, OUAKNINE et PIRET, MM. ASSO, BARTOLETTI, ROSSI, LISNARD, GENTE, VIAUD,
TUJAGUE, MARTIN, SEGURA, TAMBAY, VEROLA et VINCIGUERRA (Département des Alpes-
Maritimes) ; M. FOURQUIN et SOURAUD (CCINCA) ; Mme PELISSIER et M. REJOU (CACPL) ; Mme
FLAMBARD (Région)

Etaient représentés :

M. RAMBAUD par M. DAUNIS (CASA)

Mme DEBRAS par M. CHAGNEAU (CASA)

M. LUCA par M. LEONETTI (CASA)

Mme BORCHIO FONTIMP par Mme DUHALDE GUIGNARD {Département)
M. LOMBARDO par Mme DUMONT (Département)

M. CIOTTI par Mme BENASSAYAG {Département)

Assistaient également a la réunion, Monsieur Stéphane DAGUIN Sous Préfet de Grasse,



Le Président procéde a la nomination d’un secrétaire de séance : Monsieur Serge AMAR.

Le Président rappelle que, le Syndicat Mixte Sophia Antipolis (SYMISA), créé en 1972 a durant de
longues années été en charge de 'aménagement de la Technopole Sophia Antipolis, en particulier dans
le cadre de ZAC qui seront toutes supprimées avant fin 2018.

La Loi NOTRe a eu pour conséquence la nécessité de définir de nouveaux statuts pour le syndicat, la
compétence aménagement étant désormais une compétence obligatoire des communautés
d’agglomération dans le périmetre de Zones d’Activités Economiques (ZAE).

En effet, le SYMISA ne pourra plus, @ compter du 1¥ janvier 2019, au titre de ses compétences, créer,
aménager ou entretenir des ZAE. Or la guasi-totalité du périmétre CASA de la Technopole fait
désormais partie de ZAE {hors poches d’habitation). Elle sera ainsi gérée par la CASA pour les ZAE et
par les Communes concernées pour les poches d"habitation.

L’'ensemble des membres actuels du SYMISA ont été consultés sur ces nouveaux statuts et resteront
membres. Il s'agit de :

- La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis

- La CCl Cote d’'Azur

- La Région Sud Provence Alpes Cote d'Azur

- Le Département des Alpes Maritimes

- La Communauté d'Agglomération Cannes Pays de Lérins

Néanmoins, les parts de ces collectivités au sein du SYMISA seront modifiées :
- CASA:38%=>60%
- CCl:18%=>10%
- Région:5%=>10%
- Département: 38% => 10%
-  CACPL:1%=>10%

L'objet du SYMISA sera désormais le suivant :

- de définir, promouvoir, et mettre en ceuvre pour le compte exclusif et sous le contréle de ses
membres, des orientations permettant le développement économique, culturel, patrimonial
et environnemental de la technopole de Sophia Antipolis, en concertation avec les différents
acteurs implantés sur son territoire, et dans le respect de la protection de la nature et de
I'environnement ;

- de réaliser ou faire réaliser toutes études et analyses nécessaires a la définition et la mise en
ceuvre des orientations proposées ;

- de renseigner, promouvoir et accompagner les acteurs et projets participant au
développement de la technopole Sophia Antipolis ;

- de concevoir, définir et mettre en ceuvre de maniere exclusive la communication
institutionnelle de la technopole Sophia Antipolis dans son ensemble, via I'ensemble des
médias disponibles ;

- de communiquer sur les projets se développant sur le territoire, en complément des autres
acteurs concernés en premier chef;

- d'exécuter, pour le compte exclusif et sous le controle de ses membres, toute prestation
relative 3 la mise en ceuvre des arientations proposées et concernant 'aménagement, la gestion et
'animation économique, culturelle et patrimoniale de la technopole Sophia Antipolis ;

- d’émettre toute observation et recommandation sur les projets publics d’aménagement et de
développement de la technopole Sophia Antipolis ;

- de gérer, entretenir, développer ou céder son propre patrimoine immohilier ou foncier ;



d'acquérir les fonciers nécessaires a la réalisation de ses missions, sous quelque forme que ces
acquisitions se réalisent (a I'amiable, par voie d’expropriation, par voie de préemption en
application notamment des dispositions combinées des articles 1210.1 — [211.2 — [212.2 —
L213.3-1221.1-L300.1 - L300.2 lll du Code de 'Urbanisme et ses textes subséquents) ;

de veiller sur les mesures propres a assurer la protection de la nature et de l'environnement
dans le respect du parti d’'aménagement ;

d'une maniére plus générale, d’accomplir toutes les opérations qui sont compatibles avec son
objet, s'y rapportent et contribuent a sa réalisation, et en particulier réaliser les emprunts
nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles, recouvrer les participations
des collectivités membres.

Le comité syndical sera désormais constitué des 30 membres maximum suivants :

Les présidents des 5 institutions membres du SYMISA
12 représentants de la CASA désignés par celle-ci

2 représentants de la CCl désignés par celle-ci

2 représentants de la Région désignés par celle-ci

2 représentants du Département désignés par celui-ci
2 représentants de la CACPL désignés par celle-ci

Le président du Sophia Club Entreprises

Le président de I'Université Cote d’Azur

Le directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée
2 personnalités qualifiées

Le comité syndical aura pour missions principales :

Le vote du budget et la participation des adhérents

L'approhation du compte administratif

Les décisions concernant le retrait ou I'adhésion des membres
L'approbation du réglement intérieur et des modifications statutaires

Le bureau sera guant a lui composé des personnes suivantes ;

Le président, élu a bulletin secret parmi ses membres hors personnalités qualifiées _

Le Président délégué élu par et parmi les représentants de la Communauté d’'Agglomération
Sophia Antipolis

Un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Chambre de Commerce et
d’Industrie Nice Cote-d’Azur

Un Vice-président élu par et parmi les représentants de |la Région Provence Alpes Céte-d’Azur
Un Vice-président élu par et parmi les représentants du Département des Alpes Maritimes
Un Vice-président élu par et parmi les représentants de la Communauté d’'Agglomération
Cannes Pays de Lérins

Un Secrétaire Général élu par et parmi les représentants de la Communauté d’Agglomération
Sophia Antipolis

Le Président du Sophia Club Entreprises

Le Président de I'Université Cote-d’Azur

Le Directeur de I'INRIA Sophia Antipolis Méditerranée

Les deux personnalités qualifiées si elles ont été nommées

A noter que le siege du SYMISA ne sera plus localisé au Département des Alpes Maritimes, mais au
siege administratif de la CASA.

Pour ce qui concerne les ressources du SYMISA, les membres seront appelés en cotisation au prorata
de leurs parts au sein du syndicat afin de pourvoir a 'ensemble des dépenses de fonctionnement
validées lors du vote du BP.



La validation des nouveaux statuts reléve de la procédure suivante :
- Validation de la proposition de statuts en comité syndical le 20 septembre
- Validation dés gue possible et sous 3 mois maximum par les 5 membres actuels du SYMISA de
ces statuts dans les termes validés en comité syndical le 20 septembre
- Prise d’acte du vote favorable de chague membre du SYMISA en comité syndical dés que
possible
- Arrété préfectoral actant la modification des statuts du SYMISA

Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses membres présents ou représentés, le Comité
Syndical :

- Valide la proposition de statuts annexée au présent rapport

- Autorise le Président a solliciter les membres du syndicat a statuer sur la proposition de
statuts au travers de leurs instances représentatives. (CASA, Conseil Départemental,
Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Céte d’Azur, Conseil Régional Provence Alpes
Cote d'Azur)

- Autorise la modification des statuts du Syndicat en conséquence

AINS| FAIT ET DELIBERE

A VALBONNE LE 20 septembre 2018
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

s

an LEONETTI

ANNEXE : Projet statuts
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