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Séance du 17 juillet 2020

L'an deux mil vingt et le 17 juillet a 15h30, le Conseil Communautaire de
la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, réguliérement
convoqué conformément aux dispositions de la Loi n® 2020-760 du 22
juin 2020 et des articles L 5211-1,L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au
Chapiteau des Espaces du fort carré - avenue du 11 novembre a Antibes,
en session ordinaire du mois de juillet, sous la présidence de Monsieur
Jean LEONETTI, Président de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis, Maire d'Antibes juan-les-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Kevin LUCIANO, Lionnel LUCA, Joseph CESARO, Jean-
Pierre DERMIT, Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Gérald LOMBARDO,
Frédéric POMA, Emmanuel DELMOTTE, Jean-Pierre CAMILLA, Francois
WYSZKOWSKI, Thierry OCCELLI, Jean-Pierre MASCARELLI, Eric MELE,
Sophie NASICA, Gilbert TAULANE, Gilbert HUGUES, Richard THIERY, Marc
MALFATTO, Dominique TRABAUD, Jean-Paul ARNAUD, Georges TOSSAN,
René TRASTOUR, Alexis ARGENTI, Michéle MURATORE, Georges VAZIA,
Eric CHALVIN, Jacques GENTE, Monique GAGEAN, Marie-Rose
BENASSAYAG, Anne-Marie BOUSQUET, Christian LATY, Thérése DARTOIS,
Henriette VENTRE, Albert CALAMUSO, Sylvie MARCHAND, Denis FERRER,
Serge JOVER, Bernard GARNIER, Yves DAHAN, Francois ZEMA, Audouin
RAMBAUD, Marie ANASSE, Genevieéve PIERRAT, Simone TORRES-FORET
DODELIN, Eric DUPLAY, Serge AMAR, Michel MANAGO, Marinette
LANGLAIS, Christophe FONCK, Catherine LANZA, Marika ROMAN, Laurent
CHARTIER, Francoise THOMEL, Carole BONAUT, Nathalie DEPETRIS, Claire
BAES, Elisabeth DEBORDE, Laurence HARTMANN, Olivia LEVINGSTON, Eric
PAUGET, David SIMPLOT, Valérie ROLLAND, Marc BORIOSI, Marie OZENDA,
Isabelle GARCIA, Marion MUSSO, Aline ABRAVANEL, Khéra BADAOUI
HUGUENIN VUILLEMIN, Céline LAMBIN, Alexandra BORCHIO-FONTIMP,
Alain BERNARD, Xavier WIIK, Delphine CAROSI, Alexia MISSANA

PROCURATIONS :
Tanguy CORNEC a Monique GAGEAN, Martine SAVALLI a Frangoise
THOMEL, Hassan EL JAZOULI a Sophie NASICA

ABSENT :
Christophe ETORE

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des membres
en exercice, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire pris au sein du
Conseil.

Madame Alexia MISSANA, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.



CC.2020.024 - Service des Assemblées - SPL HYDROPOLIS - Désignation des représentants au conseil d'administration

Monsieur LEONETTI,

La loi n°2015-991 du 7 aot 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite loi
« NOTRe », a modifié I'article L.5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (ci-aprés C.G.C.T.)
relatif aux compétences obligatoires des communautés d'agglomération pour y intégrer, a compter du
1¢" janvier 2020, les compétences « eau potable » et « assainissement des eaux usées », laquelle recouvre
d’une part, I'assainissement collectif et d'autre part, I'assainissement non collectif des eaux usées.

A cette date, la C.A.S.A. s'est donc vue transférer cette compétence de plein droit par ses vingt-quatre
communes membres.

La Société Publique Locale (SPL) HYDROPOLIS a pour objet les compétences transférées précitées, et plus
précisément:

- La production de I'eau dans la limite des compétences actuelles des collectivités actionnaires ;

- L'exploitation du service de distribution d'eau potable ;

- La collecte des eaux usées ;

- Lagestion de I'assainissement non collectif (SPANC).

Conformément aux dispositions de l'article L.1521-1 alinéa 2 du C.G.C.T, en vue du transfert des
compétences « eau potable » et «assainissement des eaux usées », les communes du BAR SUR LOUP,
VALBONNE, ROQUEFORT LES PINS et BIOT, actionnaires de la SPL HYDROPOLIS, ont souhaité continuer a
participer au capital en cédant a leur EPCI plus des deux tiers des actions qu’elles détenaient.

Ainsi, par délibération du Conseil Communautaire n® CC.2019.203 en date du 16 décembre 2019, la CASA
a conclu une convention de cession de parts avec les communes du BAR SUR LOUP, VALBONNE,
ROQUEFORT LES PINS et BIOT, et, conformément a l'article 13 des statuts de la SPL HYDROPOLIS, a
désigné 9 administrateurs pour représenter la CASA au Conseil d’Administration de la SPL.

CONSIDERANT que le mandat des représentants au sein des organismes extérieurs tels que les Sociétés
Publiques Locales prend fin en méme temps que celui des membres de |'organe délibérant de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, soit aujourd’hui ;

CONSIDERANT qu’en l'absence de réglementation, il convient d'appliquer le processus général de
désignation des organes des collectivités territoriales, en I'espéce, I'article L.2121-21 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de désigner les nouveaux représentants de la CASA au
sein du Conseil d’Administration de la SPL HYDROPOLIS pour le nouveau mandat.

Les candidatures ci-dessous se sont présentées :

- Joseph CESARO

- Elisabeth DEBORDE
- Céline LAMBIN

- Georges CAUVIN

- Jean Pierre DERMIT
- Christian LATY

- Gilbert HUGUES

- Thierry OCCELLI

- Gérald LOMBARDO



CC.2020.024 - Service des Assemblées - SPL HYDROPOLIS - Désignation des représentants au conseil d'administration
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de désigner les neuf représentants de la CASA qui siégeront au sein du Conseil d’Administration
de la SPL HYDROPOLIS selon la liste ci-dessus.

Conformément a la loi du 13 ao(t 2004 (Art. 142, ) n°2004-809 relative aux libertés et aux responsabilités
locales, le Président propose un vote a main levée.

Le Conseil accepte a l'unanimité.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, A
L'UNANIMITE, DECIDE :

- de désigner les neuf représentants de la CASA qui siégeront au sein du Conseil d’Administration
de la SPL HYDROPOLIS selon la liste ci-dessous :

- Joseph CESARO

- Elisabeth DEBORDE
- (Céline LAMBIN

- Georges CAUVIN

- Jean Pierre DERMIT
- Christian LATY

- Gilbert HUGUES

- Thierry OCCELLI

- Gérald LOMBARDO

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 17 juillet 2020
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

gy <

Jean LEONETTI

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant
le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie postale : 18
avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique & partir d'une application internet dénommée « Télérecours
citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www. telerecours.fr/»




« Société Publique Locale Hydropolis »

Société Anonyme Publique Locale
au capital de 195.000 €uros

Siége social : 1 place de 'Hé6tel de Ville, 06560 Valbonne
RCS Grasse 832 387 906

Mis a jour aprés '’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre
2019

Exemplaire certifié conforme par Le Président Directeur
Général




PREAMBULE

Créée a linitiative des Communes du Bar-sur-Loup et de Valbonne, la Société
Publique Locale Hydropolis permet a ses Collectivités Territoriales Actionnaires de se
fédérer autour d’un outil au service des territoires, leur offrant la faculté de :

- Conserver au niveau communal leurs politiques tarifaires et d'entretien de
leur patrimoine

- Exercer un contrdle fort de I'exécution de ces services

- Rester flexible dans la définition d'offres de service spécifiques aux besoins
de chaque Collectivité Territoriale

- Bénéficier d’économies d'échelle, par une mutualisation de leurs moyens,
pour réduire les prix a 'usager

- Augmenter leur qualité de service auprés de leurs usagers

- Capitaliser un savoir-faire autour de la gestion de ces services

- Piloter un mode de gestion dans une structure intercommunale qui pourra
accueillir d'autres Collectivités Territoriales.

La SPL Hydropolis conclut avec chacune de ses Collectivités Territoriales
actionnaires des contrats spécifiquement définis pour répondre au mieux a leurs
besoins au moyen de contrats de délégation de service public — concession.

La SPL Hydropolis peut également effectuer des opérations ponctuelles au moyen de
contrats de prestations intégrées (CPI).



Les soussignés :

. La Commune de Valbonne, ayant son siége & Valbonne, 06560, 1 place de 1'Hétel de
Ville, représentée par son Maire, Monsieur Christophe ETORE, diiment habilité dans
le cadre des présentes,

. La Commune de Bar sur Loup, ayant son siége a 'Hotel de Ville, représentée par son
Maire, Monsieur Willy GALVAIRE, diiment habilité dans le cadre des présentes.

Ont établi ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société Publique Locale (Ia « SPL» ou la
« Société ») qu’ils ont convenus de constituer entre eux et toute autre personne qui
viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d’Actionnaire, en raison de I'intérét général
qu’elle représente.



SOMMAIRE

Preambule......ccoovmvrrrnirierenennn teteretertesserttenseeatetesstareantarabasatebaasrarannsransranranrnry verererrrerernreressrrsnnnrnn 2
TITRE I - FORME ~ OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE..........cccccoreieimeneennen. .6
FOTINE . ivvirieitisrrnisrsisnnsassesmenneserserssennnsessennnnsennesnns eetrrerruarorrraeensrtananntarranranaereseeateasnan 6
Objet....ccovevieiereneenenee eressssssessanenesiiante taanensanssuansesasasssetansssssraseaensens revererenseressrenesrressorses O

.

Siége social.....ccceeceieiniieirin e euesnsesatenesnnesesibnssnatsnansnssnas ussasiasasaarasanssnssssassns 7

Durée....... teeerereeterisreRbreee AT Aeaara areaeaeaerntatenesarnneensensennes tevrtesserbereeresrreteeerennnenaesennasnann 7

TRE II — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS ..ot nane s SRTOROUOURUOPIUPPIRITR .

P2\ o) 010) y ¢ TR R T OO T T OO OoCO00C X T OO0 8

Capital social ......cocccerienirccencciintinneneese s Ctrereerbaee s r et e ssrse Rt e re s aenan 8

Modifications du capital social .......ccceocrcniriiininininisnnnnnns ceerrvereseraesaresasernersonie O

Libération des Actions.............. tteesssteesaetessRrasisbaarartte bt ean bt s eesrntee e sraeeaneneaannaraenns e O

Forme des actionsS.......cccccvvvvveevrercecnrnmrerenrerreereenens eeesbessasiieaishastantaeatreiarrasanarnrnnnrnnaeeans 9

11. Droits et obligations attachés aux actions..........c........ ereerteeraresranesreeenesaanraenerenneanras 9

12, Cession des actions..........cc..eue.. Creribeeereeraerreshen ateE e e teares e et e e b e et s e s ae s Rnesa s Enen R eranen .. 10

TITRE III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE......ccccceinniecrinnieriaritreeniieeeisscoasnssessnnnns 12

13. composition du conseil d’administration................ reebeesteeee st s ae e e raenne s st ataraas 12

14. Duree du mandat des administrateurs — limite d’age ................... crereressrnesrrrassrrenees 12

15. Présidence du conseil d’administration........ccccceeeciieinineeniiineresnnnnenen rerverrnesenreneene 13

16. réunions — delibérations du conseil........ccccuieniinnrnninrincr s 14

17. pouvoirs du conseil d’administration..........ccccovevieeriniennne. creeriesssssessessssssnssnisans 14

18. direction generale ........... Cteereesbereeatesiatteeietraeaartaenasesesareeeaserenseseanaenerns creeseeenssesssinenes 15

+ .49, Directeurs généraux délégués........ eeetesiesiertetseesrbnsiestarttieaaresaesansaseeesaasrnreeseearanenaennns 16

" ®o. Comité Stratégique .......ccoeerreeeereeereerereeseresssseemsencens cevertere bbb R st en s et snssaens 16

21 signature sOCIale .....ccvervvormesernneriicni cetesrreereraeessanesseratseentieanes 16

. 22, remunerations des dirIZEaNtS .......oeviereriseriercerenreerserteseesesssessesesasseressesassesanas veerrernn 17
23, Conventions entre la société et I'un de ses administrateurs, ou ses dirigeants ou ses

ACHIONNAITES. .. vvvvereririrsrrrersrrrareerersssseseesssenssessanneneessnnes eveusenssasenaeanssrenaensensssascBansnners 17

24. Interventions financiéres des Collectivités Territoriales........cccecerrorenenene. crvrrerennnnene 18

TITRE IV — CONTROLE —~ INFORMATIONS.....c.ccitiiiiimmiemmneiimmmenienssniesmorsteicsmmmesessmsens 19

*i25. CommiSsaires aux COMPLES.......evvereeeeernenne eeetts et eeasbete Rt b e e s te s e s et eseasaraeaeeaenans 19

s =26, Représentant de I'Etat - Information ..........ccceveveerenreenneneen. vrssessrissiierssnsssensasaneess 10

b’ 2 Modalités particuliéres de controle de la Société..........oovvveernvirnnnnnnccnennne. veerens10

28. Rapport Annuel des Elus ... e eerteeteseeteen e et enae st e e na et e s ara st e sassnaean 20

29. Droit d’information permanent........c.coceviieenniireniiniinninnnns veeresressanssassesassrinsssesess 20

TITRE V — ASSEMBLEES GENERALES — MODIFICATIONS DES STATUTS .......cccvevvenneen .21

30. Dispositions communes aux Assemblées Générales..........c.cceveeurveeniennniennininnnnnncens 21

31. Convocation des Assemblées Générales..................... cereereerheres nreresaeransnneansneanneas 21

32. Ordre duJour ................ Hteeseerereratetesiataeeaseiastreariateasstesarateeaerensneennrrneen crreressennneenn 21

33. Présidence des Assemblées Générales — Bureau — Feuille de Présence — Proces-

VETDAUX...cvviieirienresirieeirreserreseeesnrnesasessnneeseossansermenae feersesereesarrsanessaneasaartneeaeneraaesranan 21

34. Quorum et Majorité a ’Assemblée Générale Ordinaire.................... cvereresrreeserensseere 22

35. Quorum et majorité a 'Assemblée Générale Extraordinaire ......c.coecvrrennee reereennns 22

36. Modifications statutalres.........ccccoecrerenernes reererressbreihras st erantraernasseareseestaessaranens 23

37. Droit de communication des actionnaires.......c.ccccceevveeeneen. eeterieesrer e raisaerarensrrasanes 23

TITRE VI — INVENTAIRES — BENEFICES - RESERVES..........cccoiiienennn. cererrrrenssrsssessaseerres 24

38. Exercice S0Cial.....ccuvcueeveeenieierirnensnencsnennanee Feesestesiateestae e Rt a e braerartare e aeaesbrasenssneesnseas 24

39. COMPLES SOCIAUX 1evvvverrrrirrrisaemrcerirssirisstiesimissiesinsersessnssanans rrersererrraeerrrTeseessaensasanren 24

40. Bénéfices............... e tereisrerereeisaananaeaeearnbateeestrtteessaneeeasrnaenaenne eeereeernenrereressreneassrens 24

TITRE VII ~-PERTES GRAVES ET CAS DE DISSOLUTION ........ccociniiiniinniinienseneenienenne 25

41. Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social ......cccoeevcircnicninncnnnnnn 25

42. Dissolution - Liguidation.......c.ccceveeneenerrencrscrcencnn eeeresirreseresrere Rt rartaes st aaseasaans 25

.

R - I

o



TITRE VIII -CONTESTATIONS ..ottt itienatnesesesssessessassstssssssseesnserassnnons 26

43. CoNLESEAtIONS ....cvriireiiieriiiiiiiseice e seeerae s rae st e s sae s assessssesnsvesnasssnssosbesesbesemnenns 26
TITRE IX =DEBUT DE LA SOCIETE.......coiiiiiteiieeiieeeerrressrrssrtressessssessssesossssesssssassssssassns 27
44. Désignation des Commissaires aux COMPLES ......ccceerrrereereereemisesresresresesessessessosees 27
45. Jouissance de la Personnalité Morale — Immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés — Reprise des Engagements accomplis avant la signature des statuts
................................................................................................................................... 27
46. Mandat de prendre des engagements pour le compte de la future société .............. 27
ANNEXES ... torm o, e i MO BTl LRI i s 29
Annexe 1 : Modalités du contréle de la société par les personnes publiques....................... 29



TITRE I - FORME - OBJET — DENOMINATION — SIEGE - DUREE

1. FORME

11 existe entre les Collectivités Territoriales et leurs groupements propriétaires des actions ci-
aprés dénombrées, une Société Publique Locale, régie par les dispositions du titre II du livre
V de la premiére partie du Code général des Collectivités Territoriales (le « CGCT »), les
dispositions du Code de commerce applicables aux Sociétés Anonymes ainsi que par les
présents statuts et tout réglement intérieur qui viendrait les compléter.

Les Collectivités Territoriales et leurs groupements seront désignés ci-aprés par les termes
« Collectivités Territoriales » ou « Actionnaires ».

2, OBJET

La Société a pour objet :

- A titre principal, de construire, exploiter et entretenir les réseaux et installations
d’eau et d’assainissement et a ce titre d’assurer notamment :

o la recherche de gisement d’eau et la réalisation d’ouvrages de prélévement
d’eau ;

¢ la production par captage ou pompage, la protection du point de
prélévement, le traitement, le transport, le stockage et la distribution d’eau
potable ;

o le contréle des raccordements au réseau public de collecte, la collecte, le
transport et l’épuration des eaux usées et Iélimination des boues
produites ;

e les travaux de mise en conformité des ouvrages nécessaires pour amener les
eaux usées a la partie publique du branchement, les travaux de suppression
ou d’obturation des fosses et autres installations de méme nature a
’occasion du raccordement de I'immeuble au réseau public ;

¢ le contrdle des installations d’assainissement non collectif.

« Ventretien, la vérification, la numérotation et la mise aux normes des
hydrants
- A titre accessoire, de gérer tous services publics et prestations connexes et annexes,
ainsi que toutes activités d'intérét général complémentaires a son activité
principale ;

- Et généralement, d’accomplir toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher a 'objet social, ou
susceptible d’en faciliter la réalisation.

La société exerce ses activités exclusivement pour le compte de ses Collectivités Territoriales
actionnaires et sur leur territoire, dans le cadre de tous contrats conclus avec eux.



3. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : « Société Publique Locale Hydropolis »
La Société a pour Sigle " Hydropolis” et nom commercial : " SPL Hydropolis"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
devra toujours étre précédée ou suivie des mots : « Société Anonyme Publique Locale » ou
des initiales « SAPL » et de I'énonciation du montant du capital social.

4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a Valbonne, 06560, 1 place de I'Hétel de Ville.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu au sein de la Commune de Valbonne, par simple
décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire et partout ailleurs, en vertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.



TITRE II — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

6. APPORTS

Lors de la constitution, il est apporté & la Société une somme totale de 195 000 €
correspondant 4 75 actions de numéraire, d'une valeur nominale de 2600 Euros chacune et
représentant les apports en espéces composant le capital social réparti comme suit :

Actionnaires Nombre d’actions dgfo(iitl; zipjﬁlsg:ilil ggggfé
Commune de Valbonne 66 | 88
Commune de Bar-sur- - 9 : 12
Loup
Total 75 100

Cette somme de 195 000 euros correspondant a la totalité des actions de numéraire
souscrites, a été réguliérement déposée 4 la caisse des dépdts, N° de dossier 2891423 ouvert
au nom de la Société en formation ainsi qu’il résulte du certificat établi en date du 20 juillet
2017 par les communes de Valbonne et du Bar-sur-Loup, dépositaire de fonds, lequel est
annexé aux présentes.

i°i" ° .7, CAPITAL SOCIAL

v

2 _‘__-__=Capital social : Le capital est fixé 4 la somme de cent quatre-vingt-quinze mille euros
. * (195 000 €).

- -1l est divisé en sept-cent cinquante (750) actions d'une méme catégorie d’une valeur
nominale de deux-cent soixante euros (260 €) chacune, souscrites en numéraire et
intégralement libérées.

“ser wseasm

+*"+ » Conformément 2 la loi, il est détenu exclusivement par des Collectivités Territoriales

.
eene

8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit conformément & la loi, suivant décision ou
autorisation de I’Assemblée Générale Extraordinaire par tous les moyens et procédures
prévus par les dispositions en vigueur.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, 'Assemblée Générale Extraordinaire statue aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de « rompus ».

Les actions créées sont obligatoirement attribuées a des Collectivités Territoriales ou leurs
groupements.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire. Elle s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres.



En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte & 'égalité des Actionnaires.

Le capital peut étre amorti par une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire, au
moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de commerce applicables
aux sociétés.

Lorsque des apports immobiliers sont effectués, ils sont, conformément & la réglementation
en vigueur, évalués par le Commissaire aux apports, aprés avis de France Domaine. Ils sont
constatés par acte rédigé en la forme authentique.

9. LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, toute souscription d'actions en numéraire est
obligatoirement libérée de la moitié au moins de la valeur nominale.

Dans les autres cas et en particulier lors des augmentations de capital en numéraire, les
souscriptions d'actions sont obligatoirement libérées du quart au moins de la valeur
nominale.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’Administration, dans un délai maximum de cing ans 4 compter de l'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, & compter du jour
ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

En cas de retard de versements exigibles sur les actions non entiérement libérées i la
souscription, il est dii 4 la Société un intérét au taux de I'intérét }égal calculé au jour le jour, a
partir du jour de I'exigibilité et cela sans mise en demeure préalable.

Cette pénalité ne sera applicable que si les Actionnaires n’ont pas pris, lors de la premiére
réunion ou session de leur assemblée suivant I'appel de fonds, une délibération décidant
d’effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face.
L’intérét de retard sera décompté du dernier jour de cette séance.

En cas de défaillance d'un Actionnaire, il est fait application des dispositions de l'article L.
1612-15 du CGCT.

10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont toutes nominatives et indivisibles a 1'égard de la Société, qui ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Conformément a la législation en vigueur, les actions ne sont pas créées matériellement : la

propriété des actions résulte de I'inscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d'actions dans les écritures de la Société.

11. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu'ils
passent.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle
représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Les Actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.



La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
résolutions des Assemblées Générales réguliérement adoptées.

Pour les décisions prises en Assemblée Générale, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur les biens et
papiers de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
Ils doivent, pour 'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des Assemblées Générales.

12. CESSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

En cas d’augmentation de capital les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu’a la liquidation
de celle-ci.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est enregistré le méme jour de sa réception sur un registre coté et
paraphé dit « registre de mouvements ».

Les actions ne peuvent étre cédées qu'a d'autres Collectivités Territoriales ou groupement de
Collectivités Territoriales.

Toute cession d'actions a un tiers non-Actionnaire, qu'elle ait lieu a titre gratuit ou onéreux,
est soumise a I'agrément du Conseil d’Administration.

.Y

‘L’Actionnaire désirant céder ses titres & un tiers en avise le Président du Conseil
«’Administration en indiquant :

o Le prix proposé par le tiers cessionnaire,
) Les conditions de la cession,
. L'identité de I'acquéreur.

Dans un délai de trois mois 4 compter de la réception de la demande formulée par
I’Actionnaire cédant, le Président du Conseil d’Administration provoque la prise d'une
décision du Conseil d’Administration qui se prononce, afin de statuer sur 'agrément du tiers
cessionnaire a la majorité simple et dans des conditions de quorum visées aux présents
Statuts.

Le Président du Conseil d’Administration doit notifier au cédant I'autorisation ou le refus du
Conseil d’Administration avant ’expiration d’'un délai de trois (3} mois & compter de la date
de réception par le Président du Conseil d’Administration de la demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a4 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par une Collectivité Territoriale
Actionnaire ou par une autre Collectivité Territoriale, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société en vue de procéder 4 une réduction de capital.
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A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé par voix d’expertise
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus visé ci-dessus,
l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné et le cessionnaire peut
réaliser la cession initialement prévue. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de
justice a la demande de la Société.

L’Actionnaire cédant peut renoncer au rachat 4 tout moment dans le cadre du délai imparti
pour sa réalisation effective et par conséquent demeurer titulaire des actions dont le projet
initial de cession n’a pas été agréé.

La cession des actions doit, en outre, étre autorisée par décision des organes délibérants des
Collectivités Territoriales concernées.

Les mémes régles sont applicables en cas de cession des droits préférentiels de souscription
dans le cadre d’une augmentation du capital.

Tous les frais résultants du transfert sont a la charge du cessionnaire.



TITRE III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

13. COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration qui se compose de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation temporaire prévue
par la loi en cas de fusion.

Le nombre de siéges d'administrateurs est fixé a dix-sept (17) intégralement attribués aux
Collectivités Territoriales.

Chaque administrateur doit détenir au moins une action de la Société.

Tout actionnaire a droit d’étre représenté au sein du Conseil d’administration directement ou
par le ou les représentants de I'assemblée spéciale prévue a l'article L.1524-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Les Actionnaires se répartissent les siéges qui leur sont globalement attribués,
proportionnellement a leurs participations respectives.

Les représentants des Collectivités Territoriales actionnaires sont désignés en leur sein par
I'assemblée délibérante concernée conformément aux articles L.1524-5 et R.1524-2 a R.1524-
6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Si le nombre de dix-huit membres du Conseil d’Administration, prévu & 'article L.225-17 du
Code de Commerce, ne suffit pas 4 assurer la représentation directe des Collectivités
Territoriales ayant une participation réduite au capital, celles-ci sont réunies en Assemblée
Spéciale.

Conformément & l'article L. 1524-5 du CGCT, la responsabilité civile résultant de I'exercice du
mandat des représentants des Actionnaires incombe 3 la Collectivité Territoriale ou au
groupement de Collectivités Territoriales dont ils sont mandataires.

: Lorsque ces représentants ont été désignés par l'assemblée spéciale, cette responsabilité
incombe solidairement aux Actionnaires membres de cette assemblée.

Lorsqu'une Collectivité Territoriale ou un groupement de Collectivités Territoriales a accordé
sa garantie aux emprunts contractés par la Société, elle ou il a le droit, & condition de ne pas
&tre Actionnaire directement représenté au Conseil d’Administration, d’étre représenté
aupres de la Société par un délégué spécial désigné en son sein, par I'’Assemblée délibérante
de la Collectivité Territoriale ou du groupement. Le délégué spécial doit étre entendu, sur sa
demande, par le Conseil d’Administration.

14. DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS — LIMITE D’AGE

Les fonctions des administrateurs représentants les Collectivités Territoriales ou leurs
groupements prennent fin avec celles de I'assemblée qui les a désignés, le cas échéant
prennent fin 4 la date fixée par I'assemblée spéciale des Collectivités Territoriales qui les ont
désignés. Toutefois, leur mandat est prorogé jusqu'a la désignation de leurs remplagants par
la nouvelle assemblée, leurs pouvoirs se limitant, dans ce cadre, a la gestion des affaires
courantes.



En outre, leur mandat prend fin s’ils perdent leur qualité d’élu ou s’ils sont relevés de leurs
fonctions par la Collectivité Territoriale ou le groupement de Collectivités Territoriales qui les
a désignés.

Dans ce cas, la personne publique qui les avait désignés pourvoit A leur remplacement dans
les plus brefs délais.

Le nombre des administrateurs ayant atteint I'Age de 70 ans ne peut dépasser le tiers des
membres du Conseil d’Administration. Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant
dépassé 1'age de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du
conseil le nombre d'administrateur ayant dépassé cet age. Cette limite doit étre respectée au
moment de la désignation des représentants. En conséquence, ces personnes ne peuvent étre
déclarées démissionnaires d'office si, postérieurement leur nomination, elles dépassent la
limite d'age.

15. PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président pour une durée qui ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le Président du Conseil d’Administration doit étre nommé parmi les représentants des
Collectivités Territoriales ou du groupement de Collectivités Territoriales Actionnaires de la
Société.

Le Conseil d’Administration peut 4 tout moment mettre fin 4 son mandat.
Le Président du Conseil d’Administration ne doit pas avoir atteint I'dge de 70 ans 4 la date de

sa nomination. Le fait d'atteindre la limite d'Age en cours de mandat n'entraine pas la
démission d'office.

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’Administration.
Le Président est 1ié par les demandes qui lui sont adressées.
Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a I’Assemblée Générale.

11 veille au bon fonctionnement des organes de la société, notamment en ce qui concerne la
convocation, la tenue des réunions sociales, I'information des commissaires aux comptes et
des actionnaires, et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission. 1l garantit 'application des modalités du contrdle de la Société par les
personnes publiques telles que définies dans le document annexé aux présents statuts.

Il préside les séances du Conseil et les réunions des assemblées d’actionnaires.

S’il le juge utile, le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs Vice-Présidents
dont les fonctions consistent, exclusivement en l'absence du Président du Conseil
d’Administration, 4 convoquer le Conseil d’administration et a présider les séances du
Conseil d’Administration et les Assemblées Générales.

En 'absence du Président du Conseil d’Administration et des Vice-Présidents, le Conseil
d’Administration désigne I'administrateur présent qui présidera la réunion.

Le Conseil d’Administration peut nommer, sur proposition de son Président, 4 chaque
séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des Actionnaires.



En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président du Conseil d’Administration, le
Conseil d’Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.
En cas d’empéchement, cette délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable.
En cas de déces, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président

16. REUNIONS — DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige et au
minimum une fois par semestre. Il est convoqué par le Président du Conseil d’Administration
3 son initiative et, s'il n’assume pas la direction générale, sur demande du Directeur général
ou encore, si le Conseil d’Administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur
demande du tiers au moins des administrateurs.

Hors ces cas ol il est fixé par le ou les demandeurs, 'ordre du jour est arrété par le Président.

Sauf cas durgence, les administrateurs sont convoqués aux réunions du Conseil
d’Administration par tout moyen écrit. La convocation précise la date, I'heure, le lieu et les
points constituant lordre du jour proposé pour la réunion prévue. Elle peut indiquer la liste
des personnes conviées en tant que de besoin 4 la réunion prévue,

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés, chaque administrateur présent ou représenté disposant d’'une voix et chaque
administrateur présent ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir, sauf pour le cas ol la loi
et/ou les statuts exigent une majorité qualifiée. Le Conseil d’Administration ne délibére
valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.

Tout administrateur peut donner, méme par lettre ou par télécopie, pouvoir a l'un de ses
tollégues de le représenter 4 une séance du conseil d’administration.

Le réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de
ia majorité, les administrateurs qui participent 3 la réunion par des moyens de
visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis

.par le secrétaire de la réunion désigné 2 cet effet et signés sur un registre spécial ou sur des
feuilles mobiles dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur. Ce procés-verbal
est soumis a 'approbation du Conseil d’Administration dans sa réunion suivante.

Le conseil peut nommer, 4 chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

17. POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille &
leur mise en ceuvre. Il détient les pouvoirs de contrdle et de vérifications de la Société prévus
al'article L. 225-35 du Code de commerce.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées des Collectivités
Territoriales actionnaires, et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers



savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances.

Le Conseil d’Administration procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Président ou le Directeur général de la société est tenu de communiquer a chaque
administrateur tous les documents et informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission.

Le Conseil d'Administration peut consentir a tout mandataire de son choix toute délégation
de ses pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents
statuts.

18. DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’Administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du
Conseil d’Administration ou en dehors d’eux, qui porte le titre de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration statuant a la majorité simple choisit entre les deux modalités
d’exercice de direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix, sans que ce
changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine de modification des
statuts. Dans chaque cas, il en informe les Actionnaires et les tiers conformément f'-a:
réglementation en vigueur. N

Dans I'hypothése ou le Président du Conseil d’Administration exerce les fonctions Elq
Directeur Général, les dispositions des présents statuts relatives & ce dernier lui §.6'rif. ’
applicables. SR

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le Président du Conseil d’Administratipg;
le Conseil d’Administration nomme un Directeur Général auquel s’applique la limite d'age
fixée pour les fonctions de Président du Conseil d’Administration. e

Les représentants des Actionnaires ne peuvent pas étre désignés pour la seule fonction de
Directeur Général.

La fonction de Directeur Général ne doit pas étre incompatible avec I'exercice éventuel par
I'intéressé de certaines fonctions publiques ou professionnelles. Le Directeur Général est
révocable & tout moment par le Conseil d’Administration. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf s’il assume les fonctions de
Président du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’Actionnaires
ainsi qu'au Conseil d’Administration. Il engage la Société méme par ses actes ne relevant pas
de I'objet social, 4 moins que la Société ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

Il peut étre autorisé par le Conseil d’Administration 4 consentir les cautions, avals et
garanties données par la Société dans les conditions et limites fixées par la réglementation en
vigueur.



19. DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur la proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer un ou,
dans la limite de cing, plusieurs Directeurs Généraux Délégués. La limite d’age fixée pour les
fonctions de Président du Conseil d’Administration s’applique aussi aux Directeurs Généraux
Délégués.

Ils sont révocables 4 tout moment par le Conseil d’Administration sur proposition du
Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est hors d’état d’exercer ses fonctions, le ou les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d’Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau
Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués. Les Directeurs Généraux
Délégués disposent dans ce cas 4 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

20. COMITE STRATEGIQUE

Genformément aux dispositions de Iarticle 27 des présents statuts, les Actionnaires doivent
pxerger un contrdle analogue a celui qu’ils exercent sur leurs propres services. Pour rendre le
controle efficient, il est notamment créé un Comité stratégique (ci-aprés «le Comité
Stratégique »), dont la composition et les modalités de fonctionnement sont précisées au
sein. d’'un document intitulé « Modalités du contréle de la Société par les personnes
publiques » annexé aux présents statuts.

Ce-tlomité stratégique sera notamment en charge de :

e L'examen préalable de certaines décisions soumises au Conseil d’Administration
et précisées dans le document « Modalités du contrdle de la Société par les
personnes publiques » ;

. Formuler des avis et recommandations auprés du Conseil d’Administration de
la Société ;

. Contrdler la bonne exécution des conventions passées par la Société avec un
Actionnaire en vue de la réalisation de I'opération ou de la mission confiée a la
Société ;

. Suivre les résultats des actions engagées par la Société et faire toute proposition
nécessaire a leur bonne exécution ;

. et plus généralement permetire 'examen de tout dossier préparatoire a toute
décision liée aux orientations importantes dans l'organisation des services
confiés 4 la Société.

. .
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21. SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la Société, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou
acquits d’effets de commerce sont signés, soit par I'une des personnes investies de la
Direction Générale, soit encore par tous fondés de pouvoirs habilité a cet effet.



Les actes décidés par le Conseil d’Administration peuvent étre également signés par un
mandataire spécial du Conseil d’Administration.

22, REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS

A condition d’y étre autorisés par une délibération expresse de I'assemblée qui les a désignés,
les représentants des Collectivités Territoriales peuvent percevoir une rémunération ou
bénéficier d’avantages particuliers.

La délibération susvisée fixe le montant maximum des rémunérations ou avantages
susceptibles d’étre percus, et indique la nature des fonctions qui les justifient.

La rémunération peut revétir la forme de jetons de présence, qui sont alloués par I’Assemblée
Générale, le Conseil d’Administration répartissant ensuite librement cette rémunération
entre ses membres.

La rémunération du représentant de la Collectivité Territoriale ou du groupement des
Collectivités Territoriales assurant les fonctions de Président est fixée par le Conseil
d’Administration, comme celle du Directeur Général et du (ou des Directeur(s) Général (aux)
Délégué(s), sous réserve de la délibération mentionné ci-dessus.

Il peut également étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats particuliers ; dans ce cas, ces rémunérations
portées aux charges d’exploitation sont soumises & l'autorisation préalable du Conseil
d’Administration et sont soumises aux articles L. 225-38 a L. 225-42 du Code de commerre.

23. CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET LUN DE SFS

ADMINISTRATEURS, OU SES DIRIGEANTS OU SES ACTIONNAIRES | |
Conformément a l'article L. 225-38 du Code de commerce, toute convention intervepgnt:
directement, indirectement ou par personne interposée entre la Société et son Diredtelit
Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses administrateurs, 1'un de 568
Actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10% doit étre soumise 2
l'autorisation préalable du Conseil d’Administration. I
Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d’Administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, l'un des
Directeurs Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil
d’Administration ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.
Le membre du Conseil d’Administration intéressé est tenu d'informer le Conseil
d’Administration dés qu'il a connaissance d'une convention soumise 4 autorisation. Il ne peut

prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Sont soumises a cette procédure, les prestations fournies par la Société i ses Actionnaires en
dehors de toute publicité et mise en concurrence.

Cette procédure ne s’applique pas aux conventions visées a l'article L.225-39 du Code de
commerce, a savoir aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des



conditions normales et aux conventions conclues entre deux sociétés dont l'une détient,
directement ou indirectement, la totalité du capital de l'autre, le cas échéant déduction faite
du nombre minimum d'actions requis pour satisfaire aux exigences de l'article 1832 du code
civil ou des articles L. 225-1 et L. 226-1 du code de commerce.

24. INTERVENTIONS FINANCIERES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Les Collectivités Territoriales peuvent, en leur qualité d'Actionnaires, prendre part aux
modifications de capital ou allouer des apports en compte courant d'associés a la Société dans
les conditions définies a 'article L. 1522-5 du CGCT.



TITRE IV — CONTROLE - INFORMATIONS

25. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions fixées aux articles L. 823-1 et
suivants du Code de commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes chargés de
remplir la mission qui leur est confiée par la loi.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices et sont toujours rééligibles.

26. REPRESENTANT DE L’ETAT - INFORMATION

Les délibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales sont
communiquées dans les quinze jours suivant leur adoption, au représentant de 1'Etat dans le
Département du siége social de la Société.

Il en est de méme des contrats visés & l'article L. 1523-2 du CGCT ainsi que les comptes
annuels et des rapports du Commissaire aux Comptes.

27. MODALITES PARTICULIERES DE CONTROLE DE LA SOCIETE

Les Collectivités Territoriales doivent exercer sur la Société un contréle analogue a celui
qu'elles exercent sur leurs propres services, y compris dans le cadre d’un pluri-contréle,. afin
que conirats quelles seront amenées a conclure avec la Société soient considérées commte des
prestations intégrées. H

A cet effet, des dispositions spécifiques doivent étre mises en place. e
Elles consistent en des contrdles réels, effectifs et permanents, intervenant sur au moins ttois
niveaux de fonctionnement de la Société :

. les orientations stratégiques de la Société,
. la gouvernance et la vie sociale de la Société,
. les activités opérationnelles de la Société.

Le contréle analogue sera notamment effectué par :

. Le Comité Stratégique contréle la bonne exécution des conventions passées par
la Société avec un Actionnaire, suit les résultats des actions engagées et fait
toute proposition pour leur bonne exécution et, plus généralement procéde a
I'examen de tout dossier préparatoire a toute décision liée aux orientations
importantes de la Société.

* Le Conseil d’Administration composé exclusivement de représentants des
Actionnaires détermine les orientations de l'activité de la Société, en fonction
des stratégies définies par les Collectivités Territoriales Actionnaires, et veille &
leur mise en ceuvre.

o Le controle exercé sur la Société est ainsi fondé, d’'une part sur la détermination
des orientations de l'activité de la Société par les Collectivités Territoriales
Actionnaires et d’autre part sur I'accord préalable qui sera donné aux actions
que la Société proposera.
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De plus, pour chaque contrat de type concession conclu entre la Société et I'une de ses
Collectivités Territoriales Actionnaire, il pourra étre mis en place un Comité de Surveillance
composé de représentants des élus de la Collectivité Territoriale contractante, de
représentants de la SPL, et des experts et usagers désignés par la Collectivité Territoriale,
chargé de suivre la bonne exécution du contrat.

Si plusieurs contrats sont confiés par une méme Collectivité Territoriale Actionnaire a la
Société, un seul Comité de Surveillance pourra étre formé pour suivre I'exécution de ces
contrats.

Afin de formaliser 'exercice de ce contréle, il est annexé aux présents statuts un document
intitulé « Modalités du contrdle de la Société par les personnes publiques », élaboré et adopté
par délibération concordante de I'assemblée délibérante de chacune des personnes publiques
Actionnaires.

28. RAPPORT ANNUEL DES ELUS

Les représentants des Collectivités Territoriales doivent présenter aux Collectivités
Territoriales dont ils sont les mandataires, un rapport écrit, au minimum une fois par an, sur
la situation de la Société conformément a l'article L. 1524-5 du CGCT.

29. DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Unp qu plusieurs Actionnaires représentant au moins 3 % du capital social, soit
indiwiduellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, peuvent poser par écrit
ay Président du Conseil d’Administration des questions sur une ou plusieurs opérations de
gestion de la Société.

* L4féponse doit étre communiquée aux commissaires aux comptes. A défaut de réponse dans

un ¢élai d’'un mois ou a défaut de communication d’éléments de réponses satisfaisants, ces
Adtionnaires peuvent demander en référé la désignation d’un ou plusieurs experts chargés de

: peésenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

* Iie,jpinistére public et le Comité d’entreprise peuvent également demander en référé la

désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

S'il est fait droit 4 la demande, la décision de justice détermine 1'étendue de la mission et des
pouvoirs des experts. Elle peut mettre les honoraires a la charge de la Société.

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au Comité d’Entreprise, aux
commissaires aux comptes et au Conseil d’Administration. Ce rapport doit étre annexé a celui
établi par les commissaires aux comptes, en vue de la prochaine Assemblée Générale et
recevoir la méme publicité.

Un ou plusieurs Actionnaires représentant au moins 3 % du capital social peuvent, deux fois
par exercice, poser par écrit des questions au Président du Conseil d’Administration sur tout
fait de nature & compromettre la continuité de ’exploitation.

La réponse est communiquée au commissaire aux comptes.

En outre dans le cadre du pouvoir de contrdle chaque Actionnaire disposera d’un droit de
communication et d’accés a tout I'ensemble des informations relatives a la Société et a ses
opérations.

20



TITRE V — ASSEMBLEES GENERALES — MODIFICATIONS DES STATUTS

30. DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

L'Assemblée Générale réguliérement constituée représente l'universalité des Actionnaires.
Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, les dissidents ou les
incapables.

Elle se compose de tous les Actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent
sous réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les Collectivités Territoriales actionnaires sont représentées aux Assemblées Générales par

un délégué ayant recu pouvoir 4 cet effet et désigné dans les conditions fixées par la
législation en vigueur.

Tout Actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a
la Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les Actionnaires qui

participent a I'Assemblée par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant leur identification tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

31. CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration, soit pag-les
personnes visées a 'article L. 225-103 du Code de commerce.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par lettre simple ou recommandée adressée a chaque Actionngire
dans un délai d'au moins 15 jours avant 1'Assemblée.

Ce délai est réduit & dix jours pour les Assemblées Générales réunies sur seconde convocation
et pour les Assemblées prorogées.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

32. ORDREDUJOUR
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation sous réserve des
dispositions de l'article L. 225-105 du Code de commerce.

L'ordre du jour de I'Assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

33. PRESIDENCE DES ASSEMBLEES GENERALES — BUREAU - FEUILLE DE
PRESENCE ~ PROCES-VERBAUX

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou en son

absence, par un membre du Conseil d’Administration désigné par ledit Conseil. A défaut
I'Assemblée élit elle-méme son Président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux représentants des actionnaires
présents et acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Il est tenu pour chaque Assemblée une feuille de présence dans les conditions prévues par la
loi.

La feuille de présence doit étre émargée par les administrateurs; présents et les mandataires.
Elle doit é&tre certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis dans les conditions prévues
par les textes en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

34. QUORUM ET MAJORITE A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d’Administration et qui ne relévent pas des compétences de l'Assemblée Générale
Extraordinaire.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice
écoulé, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur toutes les
questions relatives aux comptes de l'exercice écoulé. Ce délai peut étre prorogé a la demande
du Conseil d’Administration par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
*SUT requéte.

‘Elje ne délibére valablement que si les Actionnaires présents, représentés ou ayant voté par

correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions

gyalfat le droit de vote. Si ces conditions ne sont pas remplies, 1'Assemblée est convoquée de

‘notweau. Sur cette deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle: statue a la majorité des voix dont disposent les Actionnaires présents, représentés, y

'co_m:pris les Actionnaires ayant voté par correspondance.

LR ]

35. QUORUM ET MAJORITE A L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

La compétence des Assemblées Générales Extraordinaires est celle prévue par la loi.
L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des Actionnaires.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les Actionnaires
présents ou représentés, ou ayant voté par correspondance possédent au moins sur premiere
convocation le quart et sur deuxiéme convocation le cinquiéme des actions ayant le droit de
vote.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les Actionnaires présents ou
représentés, ou ayant voté par correspondance.
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36. MODIFICATIONS STATUTAIRES

A peine de nullité, l'accord du représentant d'une Collectivité Territoriale ou d'un
groupement sur la modification portant sur 1'objet social, la composition du capital ou les
structures des organes dirigeants ne peut intervenir sans une délibération préalable de son
Assemblée délibérante approuvant la modification.

37. DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les Actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent I'information nécessaire a la connaissance de la situation de la Société et, le cas
échéant, i ’exercice de 'ensemble de leurs droits.
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TITRE VI — INVENTAIRES — BENEFICES - RESERVES

38. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence au 1°* janvier et se termine au 31
décembre.

Par exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis la constitution de la
Société jusqu'au 31 décembre de 1'année 2018.

39. COMPTES SOCIAUX

Les comptes de la Société sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant a l'activité de la Société lorsqu'un tel plan a été établi et
approuvé.

Les documents établis annuellement comprennent le bilan, le compte de résultat et 'annexe.
Ils sont transmis au représentant de 1'Etat, accompagnés des rapports du Commissaire aux
comptes, dans les quinze jours de leur approbation par 'Assemblée Générale Ordinaire.

40. BENEFICES

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables
conformément aux dispositions en vigueur, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée
aux Actionnaires sous forme de dividendes.

Ce bénéfice distribuable est a la disposition de 'Assemblée Générale qui, sur proposition du
€omeil d’Administration, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, l'affecter 4 des fonds
de aéserve généraux ou spéciaux, notamment destinés & permettre le financement
d'opérations d'intérét général entrant dans le cadre de l'objet social, ou le distribuer aux
Actionnaires a titre de dividendes.

L:és dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aucun dividende ne pourra étre versé avant le remboursement total des avances qui auront
été consenties par les Actionnaires.
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TITRE VII —-PERTES GRAVES ET CAS DE DISSOLUTION

41. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Conformément a l'article L. 225-248 du Code de commerce, si du fait des pertes constatées
dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs 2 la
moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu dans les quatre mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 1'Assemblée
Générale Extraordinaire 4 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cl6ture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et
sous réserve de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant
au moins égal a celui des pertes constatées qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas pu étre reconstitués i concurrence d'une valeur
au moins égale a la moitié du capital social.

42. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du Code
de Commerce et des décrets pris pour son application.

Sa dénomination sociale suivie de la mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, notamment, sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses:

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Sotjété
intervient a 'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires statuant a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés.

La dissolution ne produit d'effet a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle.est
publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La SPL ne pourra étre dissoute & I'amiable ou  la suite de la survenance de son terme sans
que ne soient totalement exécutés les contrats en cours. Le ou les liquidateurs auront la
charge de veiller l'exécution compléte de ces contrats.

Apreés dissolution de la Société, il ne peut étre opposé de scellés ni exigé d'autres inventaires
que ceux faits en conformité des statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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TITRE VIII -CONTESTATIONS

43. CONTESTATIONS

Pour toutes contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation soit entre les Actionnaires eux-mémes, soit entre les Actionnaires ou les
membres du Conseil d’Administration et la Société, relativement aux affaires sociales ou a
I'exécution des présents statuts, les Actionnaires s'engagent a se rapprocher et a discuter de
bonne foi en vue de trouver un accord amiable.

En I'absence d’accord a l'issue d’un délai de deux (2) mois, les différends seront portés devant
les tribunaux compétents.
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TITRE IX -DEBUT DE LA SOCIETE

44. DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommeés pour une durée de six exercices, soit jusqu'a 'Assemblée appelée a statuer sur
les comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2022 :

. en qualitt de Commissaire aux comptes titulaire: SAS ARTHAUD ET
ASSOCIES AUDIT

. en qualité de Commissaire aux comptes suppléant : pas de Commissaire aux
comptes suppléant

Les commissaires ainsi nommés ont accepté le mandat qui leur est confié et déclarent
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice de ce
mandat.

45. JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - REPRISE DES
ENGAGEMENTS ACCOMPLIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Préalablement a la signature des statuts et conformément & l'article R. 210-6 du Cogle de
commerce, I'état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, figurant én
Annexe 2, avec l'indication pour chacun d'eux, de l'engagement qui en résultera pourlJa
Société, a été présenté aux soussignés, étant précisé que ledit acte a été tenu a la disposition
des Actionnaires trois jours au moins avant la signature des présentes.

Cet état est annexé aux présents statuts et sa signature emportera reprise de ces engagements
par la Société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

46. MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE 1A
FUTURE SOCIETE

Les soussignés, membres fondateurs de la Société Hydropolis, Société Publique Locale au
capital de cent-quatre-vingt-quinze mille euros (195 ooo €), dont le siége social est situé 1
place de I'Hétel de Ville 06560 Valbonne donne mandat 4 Monsieur Richard SAVORNIN
spécialement de prendre au nom et pour le compte de la Société, entre la signature des
statuts jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés, tous les
engagements permettant d'ores et déja l'exercice de l'activité sociale.

C'est ainsi que Monsieur Richard SAVORNIN est autorisé dans le cadre de son mandat et
pour le compte de la Société, & prendre, accepter et exécuter toutes commandes de
fournisseurs, procéder a tous achats nécessaires, encaisser toutes sommes, faire toutes
déclarations, acquitter toutes taxes ou impdts, signer toutes piéces et en général faire le
nécessaire. Les soussignés donnent également mandat & Monsieur Richard SAVORNIN pour
accomplir toutes les formalités de constitution et notamment :

Effectuer les publicités 1égales, dépdts de piéces et insertions ;

Faire toutes déclarations exigées par les administrations fiscales ou autres ;
Faire immatriculer la Société au Registre du Commerce et des Sociétés ;
Payer les frais de constitution ;
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Recruter des personnels de la SPL

Signer tous actes, formules, piéces, registres et procés-verbaux nécessaires, faire
toutes déclarations, fournir toutes justifications utiles, élire domicile et
substituer.
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ANNEXES

ANNEXE 1 : Modalités du controle de la société par les personnes publiques

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
« HYDROPOLIS »

AU CAPITAL DE 195 000 €

MODALITES DU CONTROLE DE LA SOCIETE
PAR LES PERSONNES PUBLIQUES ACTIONNAIRES



Les communes du Bar-sur6loup, Biot, Roquefort-les-pins et Valbonne (ci-aprés, ensemble les
« Actionnaires ») ont adopté par délibération :

Le présent accord (I'« Accord »), relatif & la Société Hydropolis, Société Publique Locale (SPL}), au
capital social de cent guatre-vingt-quinze mille euros (195 000 €) ayant son siége social situé &
Valbonne Sophia Antipolis, 06560, 1 place de I'Hotel de Vile , immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés du greffe de Grasse N° 832 387 906 (la « Société »), afin notamment
d’aménager les régles de controle par les Actionnaires sur la Société de maniére analogue a celui
gu'ils exercent sur leur propres services, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Les Actionnaires et la Société s'engagent et se portent fort pour leurs représentants au Conseil
d’Administration ou tout autre organe social de la Société et leur préposé, le cas échéant, de
respecter les dispositions du présent Accord.

La Société et ses Actionnaires prendront toutes mesures pour en faire respecter les dispositions par
I'ensemble des personnes concernges.

Ceci ayant été exposé il a été convenu ce qui suit :
1. OBJET

Le présent Accord détermine les régles permettant aux Actionnaires d'exercer conjointement
un controle sur la Société qui soit analogue a celui qu'ils exercent sur leurs propres services.

L'Accord a vocation 4 accompagner les régles légales, réglementaires et statutaires, afin de
préciser les modalités dudit contréle qui s'exerce, de maniére conjointe et analogue & celui

+ que la jurisprudence qualifie de contrdle « in house », dans l'intérét de ses membres et des

"+ 1 Collectivités Territoriales et groupements de Collectivités Territoriales qu'ils représentent.

* :* Ce controle s’exercera notamment ;

. .
LN RN . . . . ”
. e sur les orientations stratégiques de la Société ;
L4 *e
+ ® sur la gouvernance et la vie sociale de la Sociéteé ;
L -
ase .:
-

. sur les activités de la Société.

Le contréle exercé par les Actionnaires s'effectuera a tous les stades de la vie sociale de la
Société, tant dans le cadre de la détermination des objectifs de la Société que sur la mise en
ceuvre de ses décisions.

Ce contrdle s'exercera a plusieurs niveaux, et notamment dans le cadre :

o du Comité Stratégique, contrble la honne exécution des conventions passées par la
Société avec un Actionnaire, suit les résultats des actions engagées et fait toute
proposition & leur bonne exécution et, plus généralement procéde a I'examen de tout
dossier préparatoire & toute décision liée aux orientations importantes de la Société {cf.
article 20).

. du Conseil d'Administration composé exclusivement de représentants des Collectivités
Territoriales membres détermine les orientations de I'activité de la Société, en fonction
des stratégies définies par les Collectivités Territoriales Actionnaires, et veille a leur
mise en ceuvre.

La Société, par le biais de son Directeur Général, communiguera aux Actionnaires et aux

membres du Conseil d'Administration et du Comité Stratégigue, tous documents matérialisant
I'exercice effectif de ce contrble et plus particuliérement :
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. les comptes rendus et/ou les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration
et du Comité Stratégique,

le compte rendu semestriel prévu a I'article 3 a) ci-dessous,
le rapport semestriel de la Direction Générale sur I'évaluation et I'avancement des

opérations/activités de la Société.
2. DEVOIRS DES ADMINISTRATEURS
Chacun des membres du Conseil d’Administration aura connaissance des statuts de la

Société, ainsi que des textes légaux et réglementaires qui régissent les Sociétés Anonymes
Publiques Locales.

Dans le cadre de sa mission d'administrateur de la Société, ce dernier agira en toutes
circonstances dans l'intérét de la Société, et notamment se présentera auprés des tiers
comme membre de la Société et veillera aux intéréts de la Société sur son territoire.

a) Obligation de diligence

Chaque membre du Conseil d'Administration s’engagera a faire tous ses efforts pour

assister :

. a toutes les réunions du Conseil d’Administration, et plus particulierement aux
réunions relatives aux orientations de l'activité de la Société et aux perspectives
financiéres ;

. aux réunions de tous comités créés par le Conseil d’Administration dont il serait
membra.

Chaque administrateur devra présenter, au moins une fois par an, a I'Asseniblée
délibérante de sa Collectivité Territoriale ou de son groupement de Collectivités
Territoriales un rapport écrit portant sur 'activité de la Société, sur son fonctionnemgnt,
notamment sur les modifications statutaires et sur le budget et la trésorerie de la
Sociéte.

b) Obligation de se documenter

Pour participer efficacement aux travaux et aux délibérations du Conseil
d’Administration, l'administrateur se fera communiguer les documents qu'il estime
utiles, tant avant qu'aprés ces réunions.

Les demandes & cet effet sont formulées auprés du Président du Conseil
d'Administration qui est tenu de s'assurer que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

c)  Obligation de confidentialité

Chaque administrateur est tenu, dans le cadre de ses fonctions, & une obligation de
confidentialité.

3. CONTROLE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Directeur Géneral et le cas échéant le ou les Directeurs Généraux Délégués assiste(nt) de
droit a la réunion du Conseil d’Administration, sans voix délibérative.

Le Directeur Général et, le cas échéant le ou les Directeurs Généraux Délégués, y rendent
compte, par le biais d'un rapport, & chague réunion, du développement/avancement de
I'activité de 1a Société réalisé depuis la réunion précédente. Ce rapport peut étre oral mais doit
étre retracé au procés-verbal de la réunion. Il est l'objet d’'une discussion générale ou
lintervention de chaque personne participant a 1a réunion du Conseil d’Administration, & titre
délibératif ou consultatif.
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b)

Controle en matiére d’orientations stratégiques de la Société

Le Conseit d'Administration détient les pouvoirs de contrle et de vérifications de la
Société prévus a l'article L. 225-35 du Code de commerce. En outre, les décisions
suivantes ne pourront &re prises par le Directeur Général, ni soumises a l'approbation
de la Collectivité des Actionnaires, qu'a la condition d'avoir au préalable été approuvées
a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés du Conseil
d’Administration :

1. Décisions relatives a la passation, conclusion, modification substantielle et/ou
ayant un impact financier significatif, et résiliation de toute convention conclue par
la Société pour la mise en ceuvre de son objet social, a I'exclusion de toute
convention ayant trait au fonctionnement courant de la Société ;

2. Décisions sur les perspectives financieres de la Société et les décisions de recourir
a 'emprunt au-dela de 500 000 € {cing cent mille euros) ;

3. Décisions sur la stratégie de gestion des infrastructures et équipements ;

4. Décisions sur toutes les opérations comportant une part de risque contractuel pour
la Société, dans le cadre de la mise en ceuvre des politiques publiques de ses
Actionnaires en matiére de transport en lien avec les infrastructures et
équipements et plus généralement en application de I'objet statutaire ;

5. Décisions sur les modalités courantes d'imputation des charges sur I'opération ou
de détermination ou contrdle des recettes générées par l'activité ;

6. Examen et arrété des comptes prévisionnels, comptes sociaux &t rapports
annuels ;

7. Information sur les opérations en cours et les Comptes Rendus Annuels aux
Collectivités Locales (CRACL) sur chacune des opérations et missions confides a
la Société ;

8. Information sur la politique financiére de la Société et information sur les
caractéristiques des préts contractés pour le financement des opérations et de la
Société ;

9. Information sur les procédures internes.

Le Directeur Général de la Société transmet aux administrateurs un compte rendu
semestriel ainsi que des ratios élaborés par la Société sur la situation de l'avancement
budgétaire, de la trésorerie consolidée, du niveau global des emprunts, et de |'état
d'avancement des travaux réalisés. Une copie de ce rapport est également transmise
aux services des Collectivités Territoriales et groupements de Collectivités Territoriales
Actionnaires.

Les administrateurs et les Actionnaires sont régulierement informés des éléments
significatifs d’actualités sur les opérations de la Societa.

Chacun des administrateurs représentant les Collectivités Territoriales et leur
groupement disposera des pouvoirs de contréles identigues a ceux qu'il exerce sur ses
propres services ¢e qui lui confére le droit d'accés, qui emporte celui de prendre copie,
de I'ensemble des documents de la Société, le droit de demander a la Scciété de lui
fournir toutes notes sur tout sujet relatif a I'activité de la Société.

Contrdle en matiére de gouvernance et de vie sociale de la Société

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'activité de la Société I'exige
sur convocation de son Président selon les régles prévues dans les statuts de la
Société,

A chaque réunion, la Direction Générale de la Société est chargée de faire un point sur
les opérations de la Société en cours et en projet.

Chague semestre, la Direction Générale présente en Conseil d'Administration
I'avancement et |'évaluation des operations relevant de la Societé.
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Toutes les décisions du Conseil d'Administration relevant des points 1) a 3) de l'article 3
a} ci-dessus, seront obligatoirement soumises & l'examen préalable du Comité
Stratégique tel que prévu a larticle 4 ci-aprés.

Contrdle en matiére d’activités opérationnelles de la Société

Les Collectivités Territoriales Actionnaires exerceront un contréle rigoureux sur chacune
des opérations gu'slles auront respectivement confiées a la Société selon les dispositifs
qui figureront dans chacun des contrats de prestations intégrées.

La Société constituera également une commission d’achats qui sera compétente pour
donner un avis ou attribuer les marchés conclus dans le cadre des lois et reglements
applicable en la matiére.

Sa composition et son mode de fonctionnement seront définis dans un réglement
spécifique qui sera arrété par le Conseil d'Administration étant précisé que la
commission comprendra au moins un représentant de la Collectivité Territoriale
contractante

4. CONTROLE PAR LE COMITE STRATEGIQUE

Le Comité Stratégique sera en charge de :

lexamen préalable, des points 1) & 3) du A de l'article 3 ci-dessus, des décisions
soumises au Conseil d’Administration ;

formuler des avis et recommandations auprés du Conseil d’Administration de la
Société ;

contrdler la bonne exécution des conventions passées par la Société avef Uh
Actionnaire en vue de la réalisation de l'opération ou de la mission confiée:& -Id
Société ; :
suivre les résultats des actions engagées par la Société et faire toute proposition
nécessaire a leur bonne exécution ;

plus généralement permettre I'examen de tout dossier préparatoire a toute décision eg
aux orientations importantes dans lorganisation du service et susceptible d'étre confié
a la Sociéteé.

Composition du Comilé Stratégique

Le Comité Stratégique est composé, des membres suivants :

Le Représentant légal de chaque collectivité actionnaire ou par un élu désigné par
fassemblée délibérante de cette derniére ;

Le Président du Conseil d’Administration ;

Le Directeur Général et Directeur General délégué ;

Chaque membre du Comité peut demander & se faire accompagner par un expert qu'il
désignera, en fonction de l'ordre du jour.

Le Comité Stratégique élit parmi ses membres un Président pour une durée qui ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le Comité Strategique peut a tout moment mettre fin & son mandat.

Les fonctions des membres du Comité Stratégique prennent fin & Pexpiration du mandat de
I'Assemblée délibérante qui les a désignés. Toutefois, leur mandat est prorogé jusqu'a la
désignation de leur remplagant par la nouvelle Assemblée, leurs pouvoirs se limitant, dans ce
cadre, a la gestion des affaires ¢ourantes (gestion de la société, évolution des contrats, ...).
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En cas de vacance des postes réservés aux élus, pour quelque cause que ce soit (déces,
inéligibilité, etc.), les Assemblées délibérantes qui les ont désignés pourvoient & leur
remplacement dans les plus brefs délais.

Les élus membres du Comité Stratégique pourront se faire assister des préposés de la
Société ou de toute Collectivité Territoriale ou groupement de Collectivités Territoriales
Actionnaires et, le cas échéant, toute personne dont la présence est souhaitée.

Le Comité Stratégigue ne délibére valablement que si la moitié@ au moins de ses membres
sont présents ou représentés.

Les décisions du Comité Stratégique sont adoptées a la majorité simple des voix des
membres présents et représentés.

Tout membre du Comité Stratégique peut donner mandat & un autre membre pour le
représenter aux réunions dudit Comité étant précisé que le mandat ne peut étre donné qu'a
un représentant de la méme Collectivité Territoriale (élu au sein de la méme Collectivité
Territoriale) pour 'adoption des points 1) & 3) du a de l'article 3 ci-dessus et & tout membre du
Comité stratégique pour |'adoption des points 4) & 9).

Les décisions relevant des points 1) a 3) de l'article 3 ci-dessus doivent étre adoptées en
présence d'un représentant au moins de chaque Actionnaire.

Fonctionnement du Comité Stratégigue

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que nécessaire.
Le Comité Stratégique est convoqué par son Président.

Chacun des membres du Comité Stratégique peut également demander la réunion du Comité
Stratégique sur tout ordre du jour qu’il fixe. La convocation est faite, par tout moyen éciit, par
son Président sur demande dudit membre.

L'ordre du jour et la date de chague réunion seront proposés, soit par le Comité Stratégique
lui-méme & llissue de chaque réunion, soit par le représentant de la Collectivité Territoriale ou
groupement de Collectivités Territoriales qui en aura demandé la convocation au Président du
Comité Stratégique ou au Président du Conseil d’Administration de la Société, sans que la
prochaine réunion du Comité stratégique ne puisse se tenir avant un délai de huit (8) jours
suivant ladite convocation, sauf cas d’'urgence justifié ou accord de I'ensemble des membres
du Comité Stratégique.

Les éléments préparatoires aux réunions du Comité Stratégique devront étre transmis & leurs
membres cing (5) jours avant la réunion, sauf en cas d'urgence.

La voie électronique sera privilégiée dans la mesure du possible pour 'envoi des documents.

Les réunions du Comité Stratégique ont lieu soit au siége social, soit en dehors du siége
social, par tous moyens. Dans 'hypothése ol les membres du Comité Stratégique participent
aux débats a distance, ces moyens doivent transmettre au moins la voix des participants et
satisfaire a4 des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

Il sera établi des procés-verbaux des réunions du Comité Stratégique qui seront signés par le
Président du Comité Stratégique ou le président de séance désigne.

Ces proceés-verbaux sont conservés par la Société et une copie est transmise a chaque
Actionnaire.
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Une feuille de présence sera tenue lors de chaque réunion.

5. CONTROLE PAR LE COMITE DE SURVEILLANCE DE CHAQUE DSP

Le Comité de Surveillance d'une délégation de service public (DSP) n'a qu'un rdle
consultatif et sera en charge de :
) Formuler des avis et recormmandations auprés du Conseil d’Administration de la
Société pour faire évoluer cette DSP.
Verifier la bonne exécution de la DSP, et en particulier son équilibre financier,
Plus généralement permettre I'examen de tout dossier préparatoire a toute décision liée
aux orientations importantes dans la gestion de cette DSP.

La composition du_Comité de Surveiilance d’une DSP comprendra des représentants de la SPL
(désignés par son Conseil d'Administration lors de I'acceptation de la DSP), des représentants de la
Collectivité Territoriale et personnes qualifiées représentant les usagers, désignés par son assemblée
délibérante lors du vote de cette DSP.

Certains Comités de Surveillance peuvent décider de fusionner pour se regrouper (par exemple pour
une méme commune}).
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