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SOPHIA ANTIPOLIS

Séance du 24 juin 2019

L'an deux mil dix neuf et le 24 juin a 17h00, le Conseil Communautaire de
la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, réguliérement
convoqué conformément aux dispositions des articles L 5211-1,
L 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, Maison des Associations — 288,
Chemin de Saint Claude a Antibes en session ordinaire du mois de juin,
sous la présidence de Monsieur Jean LEONETTI, Président de la
Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis, Maire d'Antibes Juan-
l.es-Pins.

PRESENTS :

Jean LEONETTI, Michelle SALUCKI, Christophe ETORE, Guilaine DEBRAS,
Jean-Bernard MION, Michel ROSSI, Damien BAGARIA, Gérald LOMBARDO,
Jean Pierre MAURIN, Thierry OCCELLI, Eric MELE, Jean-Pierre MASCARELLI,
Marguerite BLAZY, Roger CRESP, Dominique TRABAUD, Gilbert TAULANE,
Gilbert HUGUES, Jean-Paul ARNAUD, Richard THIERY, Claude BERENGER,
Robert CREPIN, Henri GANNARD, Michéle MURATORE, Marie-Claude
MOITRY, Angéle MURATORI, Guy GIRAUD, Colette ZALMA, Elisabeth
JANIN, Anne-Marie BOUSQUET, Bernard MONIER, Cléa PUGNAIRE,
Thérése DARTOIS, Patrick CHAGNEAU, Yves DAHAN, Afrim KACA,
Audouin RAMBAUD, Marc DAUNIS, Simone TORRES-FORET DODELIN,
Michel VIANO, Eric DUPLAY, Serge AMAR, Martine BONNEAU, Michel
BERTRAND, Béatrice VIGNOLO, Francoise THOMEL, Nathalie DEPETRIS,
Elisabeth PILLARD, Laurent COLLIN, Barbara LANCE, Patrice COLOMB-
PONTOIRE, Déborah MINEI, Khéra BADAQOUI

PROCURATIONS :

Lionnel LUCA a Michel ROSSI, René TRASTOUR a Jean-Paul ARNAUD,
Thérése ROUAZE a Henri GANNARD, André-Luc SEITHER a Khéra
BADAOQUI, Patrick DULBECCO a Yves DAHAN, Marie BENASSAYAG a
Thérése DARTOIS, Albert CALAMUSO a Laurent COLLIN, Marina LONVIS a
Anne-Marie BOUSQUET, Anne-Marie DUMONT a Jean LEONETTI,
Abderrazak SALOUH & Marie-Claude MOITRY, Valérie TIERAN-GNONI a
Damien BAGARIA

ABSENTS :

Joseph LE CHAPELAIN, Richard RIBERO, Joseph VALETTE, Christine
SYLVESTRE, Jacques GENTE, Claudine MAURY, Nadine GASTAUD, Jean-
Pierre DERMIT, Martine SAVALLI, Matthieu GILLI, Marine VALLEE, Lionel
TIVOLI

Les Délégués communautaires présents formant la majorité des
membres en exercice, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris
au sein du Conseil.

Madame Khéra BADAOUI, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.
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Monsieur MAURIN,

Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu laloi n® 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs modifié ;

Vu le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des conseillers
territoriaux socio-éducatifs modifié.

TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE - (Actualisation PPCR en date du 1/2/2019)

Pour rappel, en application de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux
assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, aprés avis du comité technique, le taux de
promotion pour chaque grade d’avancement ou ratio « promus / promouvables », autrement dit, le
nombre d'agents pouvant étre promus par rapport a l'effectif des fonctionnaires du grade considéré
remplissant les conditions d’avancement de grade.

Par délibérations en date des 05/05/2008, 11/04/2011, 25/06/2012, 15/06/2015 et 26/06/2017, le Conseil
Communautaire a fixé le taux de promus/promouvables a 100 % selon les dispositions de la loi
n® 2007-29 du 19 février 2007, considérant le souhait de 'administration de faciliter les déroulements de
carriére des agents.

Néanmoins, il convient de préciser que ce ratio représente le pourcentage maximal d'agents
promouvables pouvant étre inscrits sur le tableau d'avancement mais que les décisions individuelles
d’avancement restent de la seule compétence de I'exécutif communautaire, Ainsi chaque année, la liste
des agents promouvables sera examinée et la liste des agents a promouvoir dans ce cadre d’emplois
sera établie en fonction des nécessités des services, contraintes budgétaires de la valeur
professionnelles de I'agent et de sa maniére de servir, de son parcours de formation et de son
entretien professionnel annuel.

Compte tenu des évolutions statutaires intervenues a compter du 1¢ février 2019, dans le cadre du
dispositif dit « PPCR » (parcours professionnel, carriére et rémunérations), applicable aux cadres
d’emplois des conseillers socio-éducatifs et aux assistants socio-éducatifs, il convient d’actualiser |a
liste des grades figurant au tableau d'avancement de grade de la collectivité de la fagon suivante :

Grade d'origine . |Grade d'accés o - |Ratlos' .

FILIERE ADMINISTRATIVE i N |
Adjoint administratif principal 2éme

Adjoint administratif classe 100%

Adjoint administratif principal 2éme | Adjoint administratif principal 1ére

classe classe 100%

Adjoint administratif principal 1ere

classe X X

Rédacteur Rédacteur principal de 2éme classe 100%
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Rédacteur principal de 2éme classe | Rédacteur principal de 1ére classe 100%
Rédacteur principal de 1ére classe X X
Attaché Attaché principal 100%
Attaché principal Attaché hors classe 100%
Attaché hors classe X X
Directeur X X
Administrateur Administrateur hors classe 100%
Administrateur hors classe Administrateur genéral 100%
Administrateur général X %
FILIERE TECHNIQUE B e
Adjoint technique principal 2éme
Adjoint technique classe 100%
Adjoint technique principal 2éme|Adjoint technique principal Tere
classe classe 100%
Adjoint technique principal 1ére
classe X X
Agent de maitrise Agent de maitrise principal 100%
Agent de maitrise principal X X
Technicien Technicien principal de 2éme classe | 100%
Technicien principal de 2éme classe | Technicien principal de 1ére classe 100%
Technicien principal de 1ére classe | X X
Ingénieur Ingénieur principal 100%
Ingénieur principal Ingénieur hors classe 100%
Ingénieur hors classe X X
Ingénieur en chef Ingénieur en chef hors classe 100%
Ingénieur en chef hors classe Ingénieur général 100%
Ingénieur général X X
FILIERES SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE e S -
Moniteur-éducateur et intervenant| moniteur-éducateur et interv. familial
familial principal 100%
Moniteur-éducateur et interv.
familial principal X X
Assistant socio-éducatif principal de | Assistant socio-éducatif principal de
2" classe 1¢¢ classe 100%
Assistant socio-éducatif principal de | Assistant socio-éducatif de classe
1% classe exceptionnelle 100%
Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle X X
Conseiller socio-éducatif Conseiller supérieur socio-éducatif 100%
Conseiller supérieur socio-éducatif | Conseiller hors classe socio-éducatif | x
Psychologue classe normale Psychologue hors classe 100%
Psychologue hors classe X X
FILIERE CULTURELLE _ | o
Adjoint du patrimoine principal 2éme
Adjoint du patrimoine classe 100%
Adjoint du patrimoine principal | Adjoint du patrimoine principal 1ére
2eéme classe classe 100%
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Adjoint du patrimoine principal 1ére
classe

X

Assistant de conservation du P&B

Asst de conserv. du P&B principal de
2éme cl.

100%

Asst de conserv. du P&B principal de
2éme cl.

Asst de conserv. du P&B principal de
1&re cl.

100%

Asst de conserv. du P&B principal de
1ére cl.

X

Bibliothécaire

Bibliothécaire principal

100%

Conservateur de bibliothéques

Conservateur de bibliotheques en
chef

100%

Conservateur de bibliothéques en

X

chef _
FILIERE ANIMATION

Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal 2éme
classe

100%

Adjoint d'animation principal 2éme
classe

Adjoint d'animation principal Tere

classe

100%

Adjoint d'animation principal Tere
classe

X

Animateur

Animateur principal de 2éme classe

100%

Animateur principal de 2eéme classe

Animateur principal de 1ére classe

100%

Animateur principal de 1ére classe

X

Il est proposé au conseil communautaire d’approuver les taux de promotion d’avancements tels

que définis ci-dessus.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, OUI L'EXPOSE DU VICE-PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L'UNANIMITE, APPROUVE les taux de promotion d’avancements tels que définis ci-dessus.

AINSI FAIT ET DELIBERE

A ANTIBES LE 24 juin 2019
Suivent les signatures

Pour extrait certifié conforme,

Le Président,

-y

n LEONETTI

« Conformément a l'article R. 421-1 du Code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal Administratif de Nice dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, soit par voie

postale : 18 avenue des Fleurs CS 61039 - 06050 Nice Cedex 1, soit par voie électronique a partir d'une application internet dénommée
« Télérecours citoyens » accessible via le site de téléprocédures http://www.telerecours.fi/. »
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