






1 

 
POLITIQUE JEUNESSE  

CONVENTION CADRE PORTANT SUR LA COOPERATION RENFORCEE ENTRE LA 
COMMUNE DE VALLAURIS GOLFE-JUAN ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION   

SOPHIA-ANTIPOLIS (CASA) 
 

 
Entre : 
 
La ville de Vallauris Golfe-Juan, représentée par son Maire, Madame Michelle SALUCKI, 
agissant en vertu de la délibération du Conseil Municipal du 6 décembre 2017 
 
désignée ci-après « La Commune », 
 
d’une part, 
 
et :  
 
La Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis représentée par son Président, Monsieur 
Jean LEONETTI, agissant en vertu de la délibération du Conseil Communautaire du 19 
février 2018 
 
désignée ci-après « La CASA », 
 
d’autre part, 
 

CONSIDERANT D’ABORD CE QUI SUIT : 
 
1- La commune de Vallauris Golfe-Juan porte une vision globale du citoyen de demain, 

concrétisée par l’accompagnement de l’enfant dès son plus jeune âge jusqu’à sa majorité. 
C’est pourquoi le Conseil Municipal a adopté un Projet Educatif Local (P.E.L).  

 
Ainsi, se fondant sur ce P.E.L., le service Jeunesse et Sports de la ville de Vallauris 
Golfe-Juan met en œuvre une politique jeunesse (3-15ans) orientée vers des missions 
sociales, éducatives et culturelles.  

 
Composée d’une équipe éducative diplômée notamment dans l’animation ayant une 
bonne connaissance et approche du public « adolescent », le service Jeunesse et Sports 
est chargé d’éveiller et de susciter l’intérêt des jeunes via des activités pédagogiques et 
ludiques. 

 
Il a également pour mission de les accueillir, les informer, les accompagner et les 
orienter en fonction de leurs besoins et ainsi de proposer des actions éducatives de 
loisirs de droit commun relevant de la prévention primaire. 

 
2- La CASA mobilise certains de ses services ou participe à des actions dont peut 

bénéficier le public jeune de Vallauris :   
 
 L’insertion sociale et professionnelle des publics jeunes de 16 à 25 ans, comprenant des 

accompagnements éducatifs individuels réalisés par des animateurs et éducateurs de 
prévention,  et des actions collectives dans le cadre de dispositifs menés en partenariat 
(Opération Courts Chantiers, Chantier Ecole, Raid pour l’emploi etc.), 

 L’accès et l’apprentissage de la citoyenneté dans le cadre de l’activité des Antennes de 
justice, 

 Le maintien de la relation parents-enfants réalisé par le service Trait d’Union. 
 La prévention et le traitement social des violences conjugales par le service Parenthèse  
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 La CASA participe par ailleurs au financement de l’action de la Mission Locale Antipolis 
dont l’objet est l’accompagnement des jeunes dans la construction de leur parcours 
socio-professionnel.  

 
 

IL EST DONC CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 
ARTICLE 1 : OBJET  
 
A travers cette convention, le service Jeunesse et Sports de la commune et la Direction 
Cohésion Sociale (DCS) de la CASA mettent en œuvre une coopération de travail renforcée 
afin de rendre plus efficientes et performantes les actions développées auprès du public 
jeune. 
 
A ce titre, les deux services consentent à travailler prioritairement, et en commun, sur le 
public adolescent (11-17ans) .  
 
L’objectif est d’avoir dans le domaine de la jeunesse une approche globale en s’appuyant sur 
des actions de nature éducatives, préventives, de médiation, d’insertion sociale et 
professionnelle. Ces actions doivent s’adapter aux particularités de la jeunesse vallaurienne 
et s’articuler dans une totale complémentarité, ce qui nécessite une collaboration entre les 
différents acteurs (municipaux, communautaires, institutionnels et associatifs).  
 
Cette convention formalise ainsi le cadre du travail en partenariat entre les deux institutions 
via des actions déjà existantes, d’autres à renforcer et à créer en recherchant de nouvelles 
collaborations à destination des jeunes vallauriens, en priorisant les 11-17 ans.  
 
 
ARTICLE 2 : ELEMENTS DE CONTEXTE PRIORITAIRE ET DISPOSITIFS SPECIFIQUES 
POLITIQUE DE LA VILLE 
 
La commune de Vallauris compte un quartier prioritaire politique de la ville (QPV) nommé 
« Cœur de ville / Hauts de Vallauris », englobant 3 530 habitants sur les 26 465 de la 
commune. Ce quartier est désigné par l’Etat à partir d’un critère unique : la concentration de 
la pauvreté calculée à partir du revenu des habitants. Par conséquent, la loi du 21 février 
2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine pose le principe de discrimination 
positive en faveur des habitants ciblés et l’objectif de réduction des inégalités liées à 
l’appartenance à ce quartier.  
La présence de ce quartier implique la signature d’un contrat de ville, document de référence 
de la politique de la ville, qui engage des obligations réciproques des partenaires financiers 
(Etat, CASA, CAF, commune de Vallauris et Région PACA). Les objectifs de ce contrat sont 
déclinés en trois piliers que sont la cohésion sociale, le cadre de vie/renouvellement urbain, 
et le développement économique/Emploi.  
 
Le diagnostic réalisé par le COMPAS (en 2017 sur des données de 2013) sur le QPV 
présente quelques éléments clefs quant à la situation de la jeunesse de ce quartier :  
 
- 40% des jeunes du QPV ont moins de 25 ans 
- 820 enfants de 0-14 ans représentent 25% de la population totale du QPV 
- 490 jeunes entre 15 et 24 ans représentent 15% de la population totale du QPV 
- la moitié des jeunes issus du QPV ne poursuit pas ses études entre 16 et 25 ans,  
- 47% est le taux de scolarisation dans le QPV de Vallauris : moins de la moitié des 16-24 
ans sont donc scolarisés, ce qui induit un faible niveau de formation. Ce taux est inférieur à 
celui de la commune (61%). 
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Ainsi, la CASA a décidé, par délibération du Conseil Communautaire en date du 24 
novembre 2003, de mettre en œuvre la compétence Politique de la Ville sur son territoire. 
Elle a considéré comme étant d’intérêt communautaire les actions de prévention de la 
délinquance dites de prévention secondaire. Il s’agit notamment d’actions en direction d’un 
public ciblé destinées à réduire les comportements inadaptés grâce à un accompagnement 
éducatif spécialisé. La CASA met également en œuvre cette compétence en termes de 
prévention tertiaire, volet curatif de la prévention destiné à prévenir et traiter la récidive.  
 
 
La localisation d’un quarter prioritaire au sein de la commune de Vallauris donne une 
compétence à la CASA, en collaboration avec les services de l’Etat, pour la coordination et 
la mise en œuvre, d’actions spécifiques de la Politique de la Ville. 
 
Les dispositifs suivants sont présentés car ils touchent les publics jeunes: 
 

o le Programme de Réussite Educative en direction des enfants présentant un cumul 
de fragilité entre 2 et 16 ans, l’objectif est d’accompagner et de soutenir les parents 
qui rencontrent une problématique éducative. Toutes les situations sont discutées, en 
équipe pluridisciplinaire de soutien, pivot du dispositif, préalablement à la prise en 
charge et tout le long du parcours proposé à l’enfant et à sa famille.  
Dans ce parcours, plusieurs actions peuvent être proposées. L’aide peut prendre 
différentes formes : groupes de parole, entretiens individuels, actions de formation, 
suivi thérapeutique.  A titre d’exemple, la guidance parentale va aider le parent à 
verbaliser les difficultés du quotidien, développer ses compétences psychosociales.  
Il est proposé d’inviter le service jeunesse et sports dans les réunions de l’équipe 
pluridisciplinaire traitant des enfants susceptibles de participer aux 4 clubs coup de 
pouce coordonnés par le service jeunesse et sports en lien avec la référente ZEP. 

 
 

o La concertation autour des actions financées dans le cadre des V.V.V (Ville Vie 
Vacances) : 
A l’initiative du service politique de la ville CASA, le service éducation, le service 
jeunesse et sports de la commune, Passaj Montjoye et l’unité de prévention CASA 
participeront aux instances de concertation liées aux projets des associations 
partenaires.   
Cette collaboration devra permettre un développement des actions sur l’ensemble de 
l’année et en organisant un certain turn-over des publics accueillis. 

 
 

o la Cellule de veille (9-20 ans) est présidée par Mme le Maire et son adjoint à la 
sécurité par délégation, comme une instance de concertation et d’échanges avec, 
notamment, la directrice de la cohésion sociale, l’unité de prévention spécialisée, le 
service politique de la ville, la responsable de l’antenne de justice, le responsable de 
la police municipale. Le but est de permettre l’identification, l’évaluation, le suivi des 
jeunes à travers des actions à coconstruire par les membres de la cellule. L’objectif 
est d’orienter les jeunes vers les activités de droit commun de la commune.  

 
 
 
ARTICLE 3 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT  
 
 
Les deux institutions s’engagent à mettre en place une organisation et un fonctionnement 
permettant d’optimiser les missions respectives des directions susvisées, de clarifier le rôle 
de chacun, de définir les attentes et objectifs à atteindre. La présente convention 
s’appliquera dans le respect des modalités d’organisation du travail dans chaque collectivité. 
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Pour ce faire, des réunions de travail seront régulièrement organisées par les acteurs et 
responsables hiérarchiques des deux collectivités afin de partager des informations sur le 
territoire, de faire des propositions d’actions, ou d’opérer des réajustements en fonction des 
besoins recensés et de faire le bilan de cette coopération :  

 
1- L’instance de gouvernance de cette convention est un comité de pilotage présidé par le 

Maire de la commune, réunissant les deux institutions et les partenaires du secteur de la 
Jeunesse. Ce comité permettra de réaliser un diagnostic partagé des besoins du 
territoire et de proposer des projets communs issus de ce diagnostic.  
Les membres du comité échangeront sur le bilan et l’évaluation de leurs actions 
individuelles et communes afin d’assurer un niveau d’information uniforme et un échange 
réciproque.  
 

 
2- Sur la mise en œuvre concrète de projets communs, un comité technique se réunit 

autant de fois que de besoin, à la demande des acteurs qui œuvrent auprès des jeunes 
et des familles vallauriens. Il est organisé par le service Jeunesse de la ville ou l’unité de 
Prévention CASA et/ou le service Politique de la ville CASA. Selon l’ordre du jour, et 
l’objet du projet, le service organisateur invite, à bon escient, les partenaires locaux du 
secteur de la Jeunesse et plus largement de la Parentalité : la Mission locale, Passaj 
Montjoye, le CMP infanto-juvénile, les associations AFC Adrafom et IGS, la CAF, le 
Reaap local, les opérateurs du VVV, la MSD/PMI.  
 
 
 

ARTICLE 4 : ACTIONS EXISTANTES A RENFORCER 
 
Afin d’apporter une vision d’ensemble des interventions des deux institutions, les actions 
existantes en faveur des jeunes vallauriens sont décrites dans les annexes de la présente 
convention.  
 
Les deux parties consentent à travailler sur des tranches d’âge pour lesquelles ils ne sont 
pas initialement missionnés. Pour chaque projet, il sera recherché une tranche d’âge qui se 
rapproche de celle liée aux activités respectives.  
 

 
� Services et animations proposés aux jeunes  
 
 

 La direction de l’Education avec le service politique de la ville   
 

Par ailleurs, une plaquette d’information (dont version électronique) sur les activités des 
vacances scolaires à destination des jeunes et des familles est élaborée par la Direction 
Education de la commune avec le soutien du service politique de la ville CASA et des 
partenaires présents au comité technique. 

Ce document permettra de mieux communiquer auprès des publics jeunes.   
 
 

 Le service Jeunesse et sports de la commune de Vallauris  
 
Il met en œuvre les orientations municipales en matière de politique jeunesse (3-17 ans) 
dans le cadre du Projet Educatif Local. 
 
Le service propose ainsi sur le territoire communal des actions éducatives de loisirs de droit 
commun relevant de la prévention primaire: accueils de loisirs durant les mercredis et 
vacances scolaires, évènements en lien avec l’enfance et la jeunesse. 
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Pour ce faire et de façon concrète, elle dispose de plusieurs unités qui proposent des 
prestations d’accueil et d’animation en s’appuyant sur des projets d’animation et 
d’accompagnement plus spécifique. 
 
Ainsi, le Bureau Information Jeunesse (B.I.J) propose des informations et, sur rendez-vous, 
des accompagnements individualisés (ateliers d’Accompagnement à la Recherche 
d’informations, ateliers découverte métiers …) destinés au public jeune mais également aux 
professionnels de la jeunesse  (enseignants, éducateurs, animateurs, etc.). Il met à 
disposition ses compétences notamment en matière d’emploi, de formation et de loisirs. De 
manière ponctuelle, il accueille et travaille avec les personnels de la C.A.S.A., de la Mission 
Locale.  
 
En outre, le Service Jeunesse et Sports élabore et met en œuvre un programme d’actions 
qui s’adresse à l’ensemble des jeunes de la commune de 3 à 17 ans à partir d’un travail 
d’analyse des différentes populations jeunesse, de leurs attentes, de leurs besoins, et de 
leurs problématiques.  
 
 
Enfin, une dynamique de promotion de la jeunesse s’appuyant sur la réalisation de 
manifestations et d’évènements dans la ville, concoure à l’expression des jeunes. 
 

 Le Service prévention jeunesse CASA   
 
L’action de ce service consiste en une intervention éducative et sociale, à la fois individuelle 
et collective qui a pour objectif d’agir non seulement sur les individus mais aussi sur les 
groupes et leur environnement où se manifestent des phénomènes : d’exclusion, d’incivilités, 
de désœuvrement et de délinquance.  
 
L’action du service Prévention Jeunesse se détermine comme un moyen de socialisation, 
d’insertion et de promotion sociale pour les jeunes de 16 à 25 ans. Le service Prévention 
jeunesse accompagne le jeune dans un objectif d’accès à une autonomie durable en 
développant des actions d’insertion sociale et professionnelle, le tout en  transmettant des 
valeurs de citoyenneté, de solidarité et de respect.  
 
 
 Les dispositifs déjà proposés aux jeunes de Vallauris : 
 

 Les Opérations Courts Chantiers  
 
Relevant de la compétence de la C.A.S.A. et prenant des formes juridiques diverses à 
savoir : Opération Court Chantier /Chantier école /Chantier d’insertion..., ces chantiers 
nécessitent l’identification d’un groupe de jeunes repéré soit dans le cadre du travail de 
proximité, soit dans le cadre de l’accompagnement de la Mission Locale. Ils nécessitent 
également un encadrement par un personnel qualifié pédagogiquement et techniquement. 
 
La mise en œuvre et le suivi de ce type de chantier impliquent donc qu’ait lieu des réunions 
de concertation entre la Mission Locale, l’unité de prévention CASA, le service jeunesse et le 
Service Technique de la commune.  
De plus, l’Opération Court Chantier, un encadrement éducatif renforcé est effectué 
conjointement par un agent C.A.S.A. et un animateur référent du service Jeunesse à partir 
d’un programme d’activités préalablement défini auquel peuvent être associés d’autres 
agents et partenaires en fonction des besoins et objectifs de l’organisation. 
 
Les services techniques déterminent en effet les tâches professionnelles demandées aux 
jeunes et transmettent l’acquisition des gestes et postures, consignes de sécurité en 
espaces verts et/ ou bâtiment notamment. 
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Les services techniques peuvent être amenés à fournir les plans ou indications nécessaires 
à la réalisation de l’action et prennent en charge les fournitures nécessaires aux chantiers 
ainsi que les équipements de protection individuelle. 
 

 Le travail de proximité  
 
Les deux dispositifs décrits ci-dessous, soit le travail de rue et la médiation sociale, seront 
conditionnés par la création d’un binôme (agent du service jeunesse et agent du service 
prévention CASA). 
 
Pilotée par la CASA  en lien avec le service jeunesse, l’objectif du travail de proximité est 
d’identifier les problématiques via un diagnostic et mettre en œuvre si nécessaire un plan 
d’action opérationnel (médiation auprès des habitants et/ou des structures et des jeunes). 
 
D’ores et déjà, un travail spécifique est élaboré sur différents sites de la commune en 
collaboration avec les services de la C.A.S.A. 
 
Deux modes d’intervention distincts sont ainsi repérés : une médiation sociale par le 
repérage et l’analyse du terrain et une présence éducative par des actions concrètes auprès 
du public repéré (exemple du travail de rue).  
 

 Le travail de rue  
 

Le mode d’approche principal du service dit « travail de rue » consiste à « aller vers » les 
jeunes dans leur milieu de vie, pour entrer en contact avec eux et établir une relation de 
confiance. Les principes définis par la C.A.S.A. reposent sur la libre adhésion, le respect de 
l’anonymat, la territorialisation de l’intervention, le partenariat, la non institutionnalisation des 
activités et la réactivité d’intervention.  
 
Le travail de rue peut-être organisé soit à travers des parcours « ritualisés » sur une 
fréquence de deux fois par semaine, soit en fonction des alertes ou de repérages identifiés 
par des partenaires dans le cadre de la cellule de veille. L’objectif de ce travail consiste à 
être identifiés par les jeunes comme des professionnels ressource afin d’établir avec eux un 
accompagnement éducatif à visée sociale ou d’insertion professionnelle. 

 
 La médiation sociale  

 
Lors, de manifestation culturelle ou sportive, la médiation sociale s’organise en lien avec 
l’opérateur de la manifestation, ce dernier devant associer en amont l’unité de prévention, 
afin d’établir avec elle les modalités précises de son intervention. L’opérateur doit faciliter 
l’accès pour les jeunes repérés aux abords de la manifestation par l’équipe de prévention.  
 

 
 

 B.A.F.A Solidaire: 
 
Le dispositif est porté par l’unité locale de la Croix Rouge Française en partenariat avec la 
Direction de la Cohésion Sociale C.A.S.A. et son service prévention jeunesse. 
 
En tant que membre du jury, le service jeunesse de la mairie, sélectionne les jeunes et 
organise les stages pratiques (4 max) sur deux périodes complètes de vacances. Après 
validation du stage pratique par le service jeunesse, ils sont rémunérés et retenus sur un des 
mois d’été. Par ailleurs, un animateur du service jeunesse est susceptible de participer à 
l’animation du chantier en début de session (15 jours). 
 
Il permet le financement partiel, du diplôme du BAFA contre la réalisation par des jeunes 
d’un quota de 70h de bénévolat au bénéfice de la Croix Rouge.  



7 

 
15 jeunes sur l’ensemble du terrtoire CASA s’engagent dans un parcours de janvier à juin 
jusqu’à l’obtention du BAFA complet. Ils bénéficient, durant l’action, un statut de bénévole de 
la Croix Rouge et d’une assurance durant la période de bénévolat. Les jeunes bénéficient 
par ailleurs d’un suivi renforcé effectué par la Mission Locale Antipolis et le service 
prévention CASA 
 
 
Les objectifs du dispositif sont les suivants :   
 

- Obtenir le BAFA complet en six mois : le diplôme de base, le stage pratique et le 
perfectionnement, 

- Inscrire les jeunes dans un engagement bénévole avec la Croix Rouge : 70 heures 
de bénévolat (banque alimentaire, vestiaire, petit travaux, manutention,…), 

- Mobiliser les services jeunesse du territoire C.A.S.A. pour accueillir les jeunes en 
stage pratique et les employer en tant que saisonnier durant l’été, 

- Faire découvrir aux jeunes le milieu associatif et l’engagement solidaire, 
- Susciter de l’intérêt pour l’action solidaire et citoyenne, 
- Valoriser l’engagement des jeunes. 

 
 

 La carte LOL16-25 : 
 

Proposée par la C.A.S.A, gratuite et réservée aux jeunes âgés de 16 à 25 ans, cette carte 
leur permet de bénéficier d’avantages tarifaires dans les domaines de la culture, du sport et 
des loisirs. Les titulaires de la carte LOL 16-25 bénéficient également d’informations en 
termes de prévention santé et de comportements à risques et plus globalement d’accès au 
droit.  
 
La Commune s’engage à distribuer cette carte au sein du Bureau Information Jeunesse 
(B.I.J) ainsi que durant des manifestations. 
 
La CASA en fera également la promotion par la diffusion de certains programmes C.A.S.A. 
ou encore via ses propres supports de communication : page Facebook, application mobile 
CASA dans ma poche, site internet CASA-infos. 
 
La C.A.S.A. s’engage à solliciter l’avis des professionnels du service Jeunesse sur le 
contenu des informations en lien avec la carte LOL et à les diffuser régulièrement, à 
communiquer sur l’actualité du service Jeunesse et à organiser des stands d’information 
dans les différentes manifestations s’adressant aux jeunes de 16 à 25 ans. 
 
Une attention particulière sera portée sur la programmation de la salle du Minotaure. Une 
communication spécifique en sera faite  en direction de la jeunesse, les incitants à fréquenter 
cette structure culturelle par le biais d’une tarification carte LOL attractive. 
 
 
Pour ces différentes actions : 
 

- La Commune s’engage, sur la base de programmes arrêtés conjointement, à mettre 
son expertise à disposition pour l’accompagnement des jeunes ; 

- La Commune peut aussi par ce biais promouvoir auprès des jeunes les activités 
proposées par ses services au titre des loisirs, du sport, de la culture et de 
l’information jeunesse ; 

- La C.A.S.A. s’engage à coordonner, sous son entière responsabilité, les activités 
qu’elle organise. De ce fait, par le biais de réunions préparatoires entre autres, elle 
sollicitera le service Jeunesse et communiquera un suivi et un bilan de chaque action.  
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ARTICLE 5 : LES ACTIONS COMMUNES NOUVELLES  
 
 
Les 2 parties s’engagent à  développer des projets communs afin de favoriser l’émergence 
de la transversalité recherchée :  
 

 Des chantiers de « loisirs citoyen » : (14- 17 ans) 
 

Afin de redynamiser le fonctionnement actuel des centres-ados portés par la commune,  
pourront être organisés au rythme de 2 fois par an des opérations dites de « loisirs 
citoyens » visant à organiser des chantiers auxquels participeront entre 5 et 10 jeunes agés 
au maximum de17 ans.  
 
Ces opérations de chantier sont menées en collaboration entre l’unité prévention CASA avec 
1 ou 2 agents peuvent participer, et le service Jeunesse de Vallauris (1 animateur), pour 
l’animation et l’encadrement tant des séquences de chantier que celles de loisirs.  
 
Le calendrier de ces activités s’inscrit obligatoirement sur les périodes de vacances scolaires 
et/ou les mercredis. Il est préconisé la fréquence d’un chantier au mois d’avril et d’un autre 
au mois d’octobre. Les équipes éducatives définissent avec les jeunes les travaux à 
effectuer ainsi que le format du loisir correspondant à leur engagement citoyen. Les 
modalités de mise en œuvre concrète sont débattues en amont lors des comités techniques 
et tout au long du processus de réalisation.   
 
 

 Redynamisation du soutien aux opérations « Sac’Ados » de la CAF06 : (16- 25 
ans)  
 

L’équipe de prévention CASA sur Vallauris et le service Jeunesse de la commune, dont le 
BIJ, s’engagent à accompagner, de façon concertée, les jeunes de la commune et en 
particulier ceux issus du QPV, dans l’élaboration de projets de départ en vacances (groupe 
de 6 personnes maximum). Cette action est susceptible de recueillir le soutien financier de la 
Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du département  par le biais du dispositif Sac’Ados. 
 
Les services en assureront respectivement la promotion et le suivi en collaboration avec les 
services de la CAF06. Ces trois partenaires (au minimum) définissent ensemble le cadre 
d’intervention et les tâches à accomplir par service et pour chaque groupe ou jeune 
accompagné.   
 

 Mise en place annuelle d’un tournoi du cœur :  
 
Le service de prévention CASA et le service Jeunesse  de Vallauris  co-organisent un tournoi 
sportif dont les bénéfices financiers réalisés par les frais d’inscription et  la recette de la 
buvette sont distribués à une association humanitaire.  
 
Le partenariat entre la commune et la CASA doit permettre de définir la tranche d’âge des 
jeunes concernés, la période de réalisation, la discipline sportive, le nombre d’équipes, et les 
associations à but humanitaire bénéficiaires de l’opération. Différentes rencontres entre les 
animateurs et éducateurs permettront la mise en place de cet événement.  
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 Le Forum emploi Jeunes (16 - 25 ans) 
 
En lien avec la Mission Locale, cette action pourrait être menée annuellement par le Bureau 
Information Jeunesse (BIJ) pilotée par le service Jeunesse. Elle permettrait aux acteurs de 
l’emploi et de l’insertion de se réunir sur le territoire vallaurien et d’être au contact direct des 
jeunes sur la thématique de l’emploi. 
 
Ce forum est à construire en partenariat avec les entreprises environnantes et la Mission 
Locale afin de favoriser la dynamique nécessaire à ce type d’action (ateliers, démonstrations 
d’artisans, présentation d’offres d’emploi etc.) 
 
 

 Les actions culturelles 
 
Les jeunes vallauriens, suivis dans les actions de prévention, pourront bénéficier de places à 
titre gratuit lors des manifestations culturelles proposées par la mairie ainsi que des tarifs 
préférentiels (dont carte lol). 
 
 
ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION ET MUTUALISATION DES EQUIPEMENTS  
 
Dans le cadre des missions indiquées dans la présente, il est entendu que les équipements 
et structures doivent être mis à disposition de l’ensemble des acteurs et des publics 
 
 
ARTICLE 7 : CONDITIONS TARIFAIRES 
 
Le partenariat ne donnant pas lieu à une augmentation significative des charges pour les 
deux parties, il est conclu à titre gratuit. 
 
 
ARTICLE 8 : RESPONSABILITES –ASSURANCES 
 
Concernant les dommages susceptibles d’être causés par leur action conjointe, la CASA et 
la commune restent chacune responsable des conséquences dommageables pouvant 
résulter de l’activité de leurs agents, des biens ou locaux éventuellement mis à disposition ou 
encore des activités propres à leurs compétences. 
  
Le service Jeunesse de Vallauris Golfe-Juan et la CASA sont garantis au titre de leur 
responsabilité civile par une police d’assurance.  
 
Concernant les dommages susceptibles d’être subis par la CASA et par la Commune ou leur 
biens respectifs, sauf à ce qu’une faute ait été commise par sa cocontractante, chacune des 
collectivités assume elle-même les risques encourus et renonce à exercer un recours contre 
la collectivité partenaire. 
 
En revanche, la CASA et la Commune restent libres d’engager tout recours contre des tiers 
à la convention ayant pu participer à la survenance d’un dommage au préjudice de l’une de 
ces collectivités. 
 
ARTICLE 9 : DATE D’EFFET – DUREE – TERME 
 
La présente convention est consentie, à titre expérimental, pour une durée de deux ans. Elle 
prend effet une fois signée par les parties.  
 
A l’issue des deux ans, elle pourra être renouvelée expressément. 
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ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION 
 
Toute modification à la présente convention fera l’objet d’un avenant. 
 
ARTICLE 11 : RESILIATION DE LA CONVENTION 
 
En cas de non respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, 
celle-ci peut être résiliée de plein droit, par l’une ou l’autre des parties, à l’expiration d’un 
délai d’un mois suivant la réception d’une lettre recommandée avec accusé de réception 
valant mise en demeure d’exécuter restée sans effet. 
 
La commune peut également mettre fin à la présente convention de plein droit, à tout 
moment, dans l’intérêt général, par simple lettre recommandée avec accusé de réception, 
moyennant un délai de préavis de 2 mois. 
 
 
ARTICLE 12 : LITIGES 
 
En cas de différend lié à l’application de la présente convention, formalisé par courrier, les 
parties s’engagent à rechercher une solution amiable avant toute action en justice. En cas 
d’échec de la voie amiable du règlement, la juridiction compétente est le Tribunal 
Administratif de Nice. 
 
 
Fait à                      , en deux exemplaires originaux, le  
 
 
 
Pour la Commune, Pour la Communauté 
Le Maire, d’Agglomération Sophia Antipolis, 
 
 Le Président  
  
 
 
 
 
Michelle SALUCKI  Jean LEONETTI  
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ANNEXE 
Répartition des actions Loisirs/Prévention par tranche d’âge  

 
Les actions et dispositifs existants : 

Tranches d’âge   Dispositif/Action Portage et partenariat

0‐18 ans   Contrat Enfance Jeunesse  Commune (Direction de 
l’Education) 
ET  CAF 

2 – 16 ans  Programme de Réussite Educative Commune (Caisse des écoles)
ET 

CASA (Politique de la ville) 

3 – 5 ans  Centre de loisirs ‐maternelle Commune (service Jeunesse)
 

6 – 10 ans  Centre de loisirs élémentaire Commune (service Jeunesse)

9 – 25 ans  Cellule de veille « prévention de la 
délinquance » 

CASA (service Politique de la 
ville) 

Bureau Information Jeunesse Commune (service Jeunesse)

10 – 15 ans  Conseil Municipal des jeunes Commune (service Jeunesse)

11 – 15 ans  Centre de loisirs Ados Commune (service Jeunesse)

11 – 16 ans  Ville Vie Vacances Associations locales 

16 – 25 ans  ‐ Chantiers Jeunes
‐ Travail de proximité 
‐ Médiation sociale 

CASA (unité de prévention)

RAID pour l’emploi Mission Locale 
ET 

CASA (unité de prévention) 

17 ‐ 25 ans  BAFA solidaire CASA (unité de prévention)
ET 

Croix Rouge Française 

 
Les actions à développer : 

14 – 18 ans  Loisirs citoyen Commune (service Jeunesse)
ET 

CASA (unité de prévention) 

15 – 25 ans ( ?)  Activités sportives et culturelles CASA (unité de prévention)
ET 

Commune (service Jeunesse) 

16 – 25 ans   Forum Emploi Jeunes Commune (BIJ) 

16 – 25 ans   Carte LOL CASA (DCS) 

16 – 25 ans   Sac’ Ados  CAF 

A déterminer  Tournoi du cœur CASA (unité de prévention)
ET 

Commune (service Jeunesse) 

 




