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ANNEXE 2  

 
MONTANT de L’I.F.S.E. 

Part fixe : Prime mensuelle 
 

REPERTOIRE DES FONCTIONS 

EMPLOIS 
Catégories 
répertoire 

Montant alloué dans 
la limite du plafond du 

cadre d'emploi de 
l'agent 

Directeur Général des Services 
A+ 3 500 - 4100 

Directeur Général Adjoint A+ 
2 000 - 3 500 

Secrétaire Général A+ 2 000 – 3 500 

Directeurs A+ 1 000 - 2 000 

Directeurs Adjoints A 800 - 1 800 

Responsable de service / chef d'établissement A 500 - 1 500 

Chargé de développement thématique A 350 - 1 000 

Conseiller thématique / Responsable thématique A 350 - 1 000 

Chargé de projet A 300 - 800 

Psychologue A 300 - 431 

Responsable d'unité Responsable de secteur B 300 - 700 

Responsable de gestion B 250 - 750 

Technicien TIC (Informatique et numérique) B 250 - 600 

Technicien bâtiment / voirie B 250 - 600 

Intervenant social B 250 - 500 

Assistante direction générale des services B 200 - 550 

Responsable d'équipe  C 200 - 450 

Gestionnaire d'un domaine C 150 - 500 

Assistante de direction C 200 - 500 

Agent de médiathèque C 130 - 377 

Agent d'information C 100 - 300 

Agent de collecte  C 150 - 350 

Agent de logistique C 150 - 450 

Ambassadeur du tri C 150 - 300 

Agent d'accueil et d'information (hors services 
sociaux) 

C 100 - 300 

Contrôleur C 200 - 500 

Secrétaire C 100 - 400 

Opérateur maintenance véhicule C 200 - 400 

Agent de déchetterie C 150  - 350 

Chargé de clientèle C 130 - 350 
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MONTANT DE L’I.F.S.E. 
Part variable : Sujétion particulière 

 
 

Sujétions particulières 
répondant aux critères définis 

(*) 
Montant 

Conditions de versement  
et de retrait 

Assistant de prévention 50€/mois 

 Etre désigné par les membres du 
CHSCT et exécuter effectivement 
les missions fixées par la lettre de 
cadrage 

 Fin : retrait de la mission par les 
membres du CHSCT motivé par le 
non exercice de l’intégralité des 
tâches ou démission de 
l’intéressé 
 

Conduite de navette du personnel 50€/mois 

 Conduite effective de la navette 
destinée à transporter le 
personnel 

 Fin : retrait automatique en cas 
de retrait, suspension du permis 
ou inaptitude à la conduite pour 
quelque motif que ce soit 

 Démission de l’intéressé 
 

SSIAP 
SSIAP 1  20€/mois 
SSIAP 2  30€/mois 
SSIAP 3  40€/mois 

 Etre à jour de la formation et 
avoir obtenu le diplôme de SSIAP 

 Etre identifié comme SSIAP 1, 2 
ou 3 dans la fiche de poste 

 Exercer effectivement les 
missions correspondantes 

 Fin : ne plus détenir le diplôme 
de SSIAP 
 

CACES 
(grue, engin de chantier,  

chariot, …) 
20€/mois 

 Etre à jour des formations et 
avoir obtenu l’autorisation de 
conduite 

 Etre identifié comme conducteur 
dans la fiche de poste 

 Exercer effectivement les 
missions correspondantes 

 Fin : retrait automatique de la 
prime en cas de retrait, de 
suspension du permis ou 
inaptitude à la conduite pour 
quelque motif que ce soit 
 

 une seule prime CACES 
peut être versée même si 
l’agent détient plusieurs 
autorisations 
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Prime salubrité (**) 
½ taux  

 
 
Agents concernés : 
Agents de déchetterie avec  ou 
sans conduite d’engins, sans 
encadrement 
Agents de logistique 
Ambassadeurs du tri 

 
 

Versement par jour réel de travail 
effectué sur la base du tableau de 
présence établi par la DEN 
→ 1,03€ brut/jour travaillé 

Conditions : 
 Faire partie des agents 

concernés 
 Ne pas avoir d’ANA dans le 

mois (dès 1 ANA, pas de 
versement sur le mois 
concerné) 
 

 

 
 

Prime de salubrité (**) 
Taux plein 

 
 
Agents concernés : 
Eboueurs 
Chauffeurs/Eboueur 
Chauffeurs bénettes 
Centre ancien / Eboueurs 
Opérateurs de maintenance des 
véhicules 
 

 
Versement par jour réel de travail 
effectué sur la base du tableau de 
présence établi par la DEN 
→ 2,06€ brut/jour travaillé 

 
 
Conditions: 
 Faire partie des agents 

concernés 
 Ne pas avoir d’ANA dans le 

mois (dès 1 ANA, pas de 
versement sur le mois 
concerné) 
 

 
 

 
 
 

Prime de conduite (**) 
 

 
Agents concernés : 
Chauffeurs/Eboueur 
Chauffeurs bénettes 
Centre ancien / Eboueurs 
Agents de déchetterie 
Conducteurs d’engins 
 

 
 
 
Versement par jour réel de travail 
effectué sur la base du tableau de 
présence établi par la DEN 
→ 2,50€ brut/jour travaillé 
 
 

 
 
Conditions: 
 Faire partie des agents 

concernés 
 Ne pas avoir d’ANA dans le 

mois (dès 1 ANA, pas de 
versement sur le mois 
concerné) 

 

Indemnité allouée aux régisseurs 
d’avances et de recettes 

 
Indemnité selon montant de 
cautionnement prévu par l’arrêté 
de nomination (***) 
 
Versement annuel 

 
Conditions : 
 Début : nomination par arrêté, 

régisseur en activité 
 Retrait : fin de la mission 

régisseur titulaire 

 
(*) Rappel : 
Critères retenus pour fixer  les sujétions particulières :  
Contraintes particulières liées à l’exercice physique ou responsabilités particulières. 
Indicateurs : vigilance, risque d’accident, risque de maladie professionnelle, responsabilité matérielle, 
responsabilité pour la sécurité d’autrui, effort physique. 
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Les sujétions qui font déjà l’objet d’une indemnisation dans le cadre du dispositif indemnitaire cumulable avec le 
R.I.F.S.E.E.P. ne doivent pas être pris en compte lors de la répartition des fonctions au sein des différents groupes 
de fonctions. 
 
Les contraintes ou responsabilités ne doivent pas faire l’objet d’une prise en compte dans la part fixe de l’I.F.S.E. 
 
(**) Les propositions tiennent compte des échanges entre la Direction concernée (DEN) et un panel d’agents 
représentant le personnel. Aussi 2 options sont retenues, toutes deux basées sur le versement mensuel. 
 

 
(***)Indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes 
 

Régisseur d'avances Régisseur de recettes Régisseur d'avances  et de recettes

Montant maximum de l'avance pouvant 

être consentie (en euros)

Montant moyen des recettes 

encaissées mensuellement (en euros)

Montant total du maximum de l'avance 

et du montant moyen des recttes 

effectuées mensuellement (en euros)

Montant du cautionnement (en euros)
Montant de l'indemnité de 

responsabilité annuelle (en euros)

Jusqu'à  1 220 Jusqu'à  1 220 Jusqu'à  2 440 110

De 1 221 à  3 000 De 1 221 à  3 000 De 2 441 à  3 000 300 110

De 3 001 à  4 600 De 3 001 à  4 600 De 3 001 à  4 600 460 120

De 4 601 à  7 600 De 4 601 à  7 600 De 4 601 à  7 600 760 140

De 7 601 à  12 200 De 7 601 à  12 200 De 7 601 à  12 200 1 220 160

De 12 201 à  18 000 De 12 201 à  18 000 De 12 201 à  18 000 1 800 200

De 18 001 à  38 000 De 18 001 à  38 000 De 18 001 à  38 000 3 800 320

De 38 001 à  53 000 De 38 001 à  53 000 De 38 001 à  53 000 4 600 410

De53 001 à  76 000 De53 001 à  76 000 De 53 001 à  76 000 5 300 550

De 76 01 à  150 000 De 76 01 à  150 000 De 76 001 à  150 000 6 100 640

De 150 001 à  300 000 De 150 001 à  300 000 De 150 001 à  300 000 6 900 690

De 300 001 à  760 000 De 300 001 à  760 000 De 300 001 à  760 000 7 600 820

De 760 001 à  1 500 000 De 760 001 à  1 500 000 De 760 001 à  1 500 000 8 800 1 050

Au-delà  de 1 500 000 Au-delà  de 1 500 000 Au-delà  de 1 500 000 1 500 par tranche de 1 500 000 46 par tranche de 1 500 000  

 




