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AVENANT N° 1 AU PROTOCOLE CONVENTIONNEL N° 2016-2017-74 

 
entre le Département des Alpes-Maritimes et la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis 

(CASA)  
relatif à l’accompagnement des bénéficiaires du RSA au sein du Plan local pour l’insertion et 

l’emploi (PLIE) 
 

Entre : le Département des Alpes-Maritimes, 

représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Eric CIOTTI, domicilié en cette qualité au 
centre administratif départemental, 147 boulevard du Mercantour, B.P. 3007, 06201 Nice cedex 3, et agissant 
conformément à la délibération de la commission permanente en date du xxxxxxxxx,  
ci-après dénommé « le Département » 
 

d’une part, 
 
Et : la Communauté d’Agglomération  Sophia-Antipolis (CASA), 
 
représentée par le Président de la CASA, Jean LEONETTI, domiciliée 449 route des Crêtes, les Genêts, BP 
43, 06901 Sophia-Antipolis Cedex, et agissant conformément à la délibération du conseil communautaire en 
date du 19 décembre 2016,  
 
ci-après dénommée « le cocontractant » 

 
 

d'autre part, 
 

VU la loi n°2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les 
politiques d’insertion ; 
 
VU le décret n°2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active ; 
 
VU le décret n°2010-961 du 25 août 2010 relatif à l’extension du revenu de solidarité active aux jeunes de 
moins de 25 ans ; 
 
VU le décret du 10 décembre 2001 portant création de la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis ; 
VU la délibération n°168/03 du conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia-
Antipolis du 24 novembre 2003 reconnaissant le Plan local pour l’insertion et l’emploi d’intérêt 
communautaire ; 



 

 

VU la délibération n°CC.2015.050 du conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia-
Antipolis du 15 juin 2015 portant création du Plan local pour l’insertion et l’emploi de la CASA ; 
 
Vu la décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454 portant adoption du 
programme opérationnel national FSE pour l’emploi et l’inclusion en métropole ; 
 
VU la délibération n°CC.2016.010 du conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération Sophia-
Antipolis du 15 février 2016 relatif au Protocole conventionnel du Département sur l’accompagnement des 
bénéficiaires du RSA au sein du PLIE ; 
 
VU la délibération de la commission permanente en date du 21 décembre 2015 
 
VU la convention du 23 juin 2016 relative au dispositif départemental d’orientation et d’accompagnement ; 
 
VU la délibération de la commission permanente en date du xxxxxxxxxx relative à la politique d’insertion ; 
 
Vu la délibération du conseil communautaire en date du 19 décembre 2016 approuvant le présent avenant 
n°1 ; 

 
 

 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT 

 
 
PREAMBULE 
Le présent avenant a pour objet de compléter l’article 4-1 du protocole conventionnel 2016-2017-74 du           
09 mai 2016, entre le Département des Alpes-Maritimes et la Communauté d’Agglomération Sophia-
Antipolis (CASA) , relatif à l’accompagnement des bénéficiaires du RSA au sein du Plan Local pour 
l’Insertion et l’Emploi (PLIE) et de notifier le montant de la participation du Département au titre de l’année 
2017.  
 

ARTICLE 1 :  
 
L’article 4 du protocole conventionnel 2016-2017-74 est complété comme suit : 
« Le montant de la participation financière accordée par le Département pour la période du 1er janvier 2017 
au 31 décembre 2017 » s’élève à 88 000 € ». 
  
ARTICLE 2 
L’ensemble des autres dispositions du protocole conventionnel 2016-2017-74 demeurent inchangées. 
 
 
 
Nice, le  
 
Le Président de la Communauté d’Agglomération 

Sophia-Antipolis, 
 
 
 
 

Jean LEONETTI 

Le Président du Département 
des Alpes-Maritimes, 

 
 
 
 

Eric CIOTTI 
 
 
 
 




